RESERVILAISLIITTO RY

TOIMINTASUUNNITELMA JA
TALOUSARVIO VUODELLE 2026

Liiton hallituksen esitys liiton kokoukselle, 22.11.2025




RESERVILAISLITON TOIMINTASUUNNITELMA 2026
1. Reservilaisliiton strategia

Reservilaisliiton toimintaa linjaa vuoden 2025 liittokokouksessa hyvaksytty strategia vuosille
2026—2028. Strategia sisaltaa konkreettisia tavoitteita, joita mitataan numeerisilla mittareilla.
Tavoitteet pohjautuvat vuodessa tehtaviin kyselyihin jasenistolle, yhdistysjohdolle tehtavaan
kyselyyn ja erilaisiin muihin tilastoihin. Strategiaa paivitetdan vuosittain vastaamaan sen hetkista
tilannekuvaa ja toimintaymparistoa.

Visioksi strategiassa on maaritelty, ettd Reservilaisliitto pysyy suunnittelukaudella Suomen
vaikuttavimpana maanpuolustusjarjestdna ja suunnannayttdjana, jonka tehtdvana on suomalaisten
maanpuolustustahdon ja -kyvyn yllapitaminen seka jasentensa laaja-alaisena edunvalvojana
toimiminen. Liitto haluaa olla asiantuntija ja uskottava lausunnoissaan. Taman liséksi liiton
tehtavana on asevelvollisuuden kehittdmissuunnitelman jalkauttaminen annettujen tehtavien osalta
vuosien 2026—-2028 valisena aikana. Liiton hallitus tarkastelee strategiaa vuosittain, seuraa sen
toteutumista ja tarvittaessa muuttaa tai tarkentaa sita. Strategia toimii edelleen aiempaa enemman
pohjana kunkin vuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion rakentamiselle.

Tassa toimintasuunnitelmassa kuvatut tehtavat ja maaritellyt tavoitteet ovat kohtaa kaksi lukuun
ottamatta ryhmitelty strategisten tavoitteiden (A-E) mukaisesti. Strategia tukee myos kaikilta osa-
alueiltaan asevelvollisten koulutuksen kehittamissuunnitelmaa ja sen jalkauttamista niin liitto-, piiri-
kuin yhdistystasollakin.

2. Vuoden teema ja painopistealueet

Toimiva yhdistys — tyytyvainen jasen

Péaapainopistealueet:

TOIMINTAKYVYN SAHKGISTEN PALVELUIDEN KANSAINVALISEN
KEHITTAMINEN KEHITTAMINEN TOIMINNAN MAHOOLLISUUDET

Toimintavuoden 2026 teema:

TOIMIVA YHDISTYS -
TYYTYVAINEN JASEN
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Toimintavuoden teemana on toimiva yhdistys - tyytyvainen jasen. Tavoitteena on kehittaa uutta
Maanpuolustusrekisteria ja sen kayttoa seka sahkoisia kanavia. Jasenpalveluiden osalta
ohjeistetaan piireja ja yhdistyksia parempaan jasenpalveluun toimintavuoden aikana.



Paapainopistealueina vuonna 2026 ovat toimintakyky, séhkoiset palvelut ja kansainvalinen
toiminta. Toimintavuonna Reservilaisliitto toimii kansainvalisen aliupseerijarjesté CISOR:n
puheenjohtajana, puheenjohtajuuden vaihtotilaisuutta vietetdan Panssariprikaatissa lokakuussa.

Toimintakyvyn kehittdminen

TAITO JA TOIMINTAKYKY TOIMINTAEDELLYTYKSET

TOIMINTAKYVYN

kehittaminen

Puolustusvoimien nakdkulmasta suunnittelukaudella 2026—2030 priorisoitavia kokonaisuuksia ovat
muun muassa asevelvollisten koulutuksen kehittaminen (ASEVKESU 2025-2028), vapaaehtoisen
maanpuolustuksen koulutuksen tavoitetilan toimeenpano, asevelvollisten koulutusta ohjaavien normien
paivittaminen seka reservin- ja vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen toimintaedellytysten
yllapitdminen.

Reservin koulutusta kehitetdan asevelvollisten koulutusjarjestelman osana, jonka tavoitteena on
tuottaa Puolustusvoimien, Rajavartiolaitoksen ja littokunnan edellyttdmia suorituskykyja seka
maaraltaan, laadultaan ja tahdoltaan toimintakykyisia sotilaita, joilla on korkea maanpuolustustahto ja
halu sitoutua sotilaalliseen maanpuolustukseen. Lisaksi tavoitteena on edistaa reservilaisten seka
reserviin kuulumattomien osallistumista vapaaehtoiseen maanpuolustukseen seka
kokonaismaanpuolustuksen tehtaviin.

Maanpuolustusjarjestot tukevat suorituskykyjen rakentamista Puolustusvoimien antamien perusteiden
ja suositusten mukaisesti. Asevelvollisten koulutuksen ja vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen
normit paivitetddn sdaddésmuutosten, vapaaehtoisen maanpuolustuksen tavoitetilan ja Valtioneuvoston
puolustusselonteon vaatimusten mukaisesti. Vapaaehtoisessa maanpuolustustoiminnassa
syvennetaan Puolustusvoimien ja maanpuolustusjarjestojen yhteistoimintaa kehittamalla vakioituja
yhteistoimintafoorumien siséltdja ja toteutusta.



Asevelvollisten kehittdmissuunnitelman mukaisesti Reservilaisliitto osallistuu vuonna 2026 seuraavien
toimenpiteiden suunnittelutydhon tai toteuttamiseen Puolustusvoimien ja muiden
maanpuolustusjarjestdjen kesken muun muassa

- palkitsemisjarjestelman kehittdmisen esiselvityksen, nuorten koulutuksen kehittamisen
projektisuunnitelman ja kansalaisten maanpuolustustietoisuuden kehittamisen
projektisuunnitelman laatimisiin

- asevelvollisten kokonaisvaltaisen toimintakyvyn kehittamiseen poikkeusolojen tehtavien
vaatimusten mukaiseksi seka

- Puolustusvoimien saaddsten ja normien paivittamiseen.

Asevelvollisuuden kehittdmisohjelman osalta Reservildisliiton painopisteena on reservildisen oman
fyysisen kunnon yllapito ja kehittdminen reservildisten tehtdvakohtaisten suorituskykyvaatimusten
mukaisesti. Asevelvollisuusian nosto edellyttaa tehtavassa tarvittavaa kentta-/palveluskelpoisuutta.

Liitto tukee Puolustusvoimien ohjeistusta sotilaan fyysiselle suorituskyvylle asetetuista vaatimuksista.
Liiton pyrkimyksena on ohjata jasenistédaan hydédyntamaan MPK:n kunto- ja kenttakelpoisuustesteja,

jotta tarvittavat suorituskykytiedot ovat myds Puolustusvoimien kaytettavissa.

Sahkoisten palveluiden kehittaminen

MAANPUDOLUSTUSREKISTERIN JKSENI.AS.I.(II'I‘I.II(SEN NETTISIVUJEN
MAHDOLLISUUDET KEHITTAMINEN KEHITYSTYO
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Maanpuolustusrekisterin uudistuksen mydéta vuoden 2025 aikana rekisteriin on tullut uusia
toiminnallisuuksia, joiden hyédyntamista jasenpalveluiden sujuvoittamiseksi edistetdan vuoden 2026
aikana. Yksittaisen jasenen kayttoon tarkoitetun sahkdiseen jasenasiointipalveluun on tarkoitus lisata
toimintoja niin, etta siitd muotoutuisi jAsenelle helppokayttdinen portaali, jossa jasen voisi enenevissa
maarin itsendisesti tarkistaa tietojaan ja hyddyntaa jasenetuja ilman erillistéd yhteydenottoa liiton
jasenpalveluihin.



Jasenlaskutuksen kehittdmisen osalta selvitetdadn sahkdisen jadsenlaskutuksen mahdollisuuksia ja
sahkodisesti tehtavan jasenlaskutuksen lisdamista. Sahkdisen palvelun lisdantyessa voidaan kehittaa
myds maksumuistutuksen lahettamistapaa ja aikoja.

Sahkoisten palveluiden kehittamisessa verkkosivustolla on myds tarkea rooli. Nykyiset verkkosivustot
on otettu kayttéon vuonna 2019, joten sivusto alkaa olemaan elinkaarensa paassa, silla isompaa
uudistusta niille ei ole tehty. Toimintavuoden aluksi kdynnistetaan selvitys piirien ja yhdistysten
verkkosivujen nykyisesta kaytosta seka toiveista ja tarpeista kehitystyon suhteen. Selvitetaan
toiminnanraportoinnin kehittdmista. Talla hetkella 2/3 yhdistyksista raportoi nykyiseen jarjestelmaan
toiminnanluvut ja tavoitteena on kasvattaa tatd maaraa. Toimintavuonna laaditaan yksityiskohtainen
suunnitelma sivustouudistukselle. Projektin kulut pyritdan kattamaan ulkopuolisella rahoituksella.
Kyseessa on isompi uudistusty0, joten uusia sivustoja ei oteta kayttéén viela vuonna 2026 vaan
mahdollisesti vuonna 2027.

Kansainvalinen toiminta

POHJODISMAINEN YHTEISTYD VIRO-YHTEISTYD

KANSAINVALISEN

toiminnan mahdollisuudet

\§

Reservilaisliitto on eurooppalaisia reservinaliupseerijarjestoja yhdistavan Confédération
Interalliée des Sous-Officiers de Réserve (CISOR) -jarjeston jasen. Vuonna 2026 jarjeston
puheenjohtajamaana toimii Suomi lokakuun loppuun asti. Puheenjohtajuuden vaihtotilaisuus
pidetddn Hameenlinnassa Panssari Prikaatissa 19.-25.10.2026 valisena aikana.

Liittoa edustavat CISOR:n hallituksessa sotilasmestari Minna Nenonen, joka toimii myés jarjeston
puheenjohtajana seka ylivaapeli Arto Nousiainen (koulutus- ja lakivaliokunta) ja ylikersantti Anni
Pitko (sotilaallinen ja urheiluvaliokunta). Naiden lisdksi puheenjohtajistossa on paasihteeri Mirko
Walentowiz Saksasta, viestintdasiantuntija Kristian Meurman ja toimistosihteeri/viestintahenkild
Taru Mikkonen. Liitto tukee taloudellisesti jasentensa osallistumista CISOR:n jarjestdmaan kieli- ja
muuhun koulutukseen. CISOR:n Young NCQO’s Leadership Course jarjestetaan lokakuussa
Panssariprikaatissa, jonne liitto pyrkii Iahettdmaan 10-20 osallistujaa. Liitto Iahettda 3-5 joukkuetta
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CIOR-sotilasmoniotteluun heindkuussa 2026. Avoimet haut eri tapahtumiin ja koulutuksiin
julkaistaan liiton tiedotteissa. Samalla lisataan viestintda CISOR:n jasenmaiden jasenliittojen
tarjoamista koulutusmahdollisuuksista ja kilpailuista. Lisaksi liitto pyrkii kehittdmaan kansainvalisen
yhteistydn rahoituspohjaa ja saatiétuella rakennettavaa verkkokoulutusalustaa.

Muuta liiton kansainvalista toimintaa pyritaan kehittamaan painopisteen mukaisesti. Tavoitteina on
yhteistyOsuhteiden elvyttamisen jatkaminen Viron Kaitseliitin kanssa seka sopivan
yhteistydkumppanin [6ytaminen Ruotsista, Norjasta ja Tanskasta. Pohjoismainen yhteisty0 ja sen
kehittdminen on myo6s Puolustusvoimien tavoitteena. Piiri- ja yhdistystason kansainvalinen toiminta ja
yhteydet jatkuvat tiiviing erityisesti Viron ja Pohjoismaiden kanssa.

Kalottitapahtumaan Ouluun pyritdan osallistumaan mahdollisuuksien mukaan vuonna 2026. Liitto
lahettda tapahtumaan edustajat. Paavastuu kalottitapahtumista on pohjoisen reservipiireilla.

3. Maanpuolustustahdon ja valmiuden yllapitaminen (A)

Reservildisliitto jatkaa laajaa tydtaan suomalaisten maanpuolustustahdon vahvistamiseksi mm.
julkaisu- ja tiedotustoiminnan seka erilaisten tilaisuuksien avulla. Liitto kehittaa edelleen ulkoista ja
sisaista viestintaa seka tukee piirien ja yhdistysten luottamushenkiléita viestinnan kehittamisessa.

Aatteellista tyoéta pyritdan laajentamaan erityisesti sosiaalisessa mediassa, jossa toteutetaan
toimintavuoden aikana maanpuolustustahdon kasvattamiseen ja liiton tunnettuuden lisddmiseen
tahtaavia kampanijoita. Liitto on tunnettu ja uskottava vaikuttaja asiantuntijalausunnoillaan.

Maanpuolustustietoisuuden vahvistaminen nuorten keskuudessa

Turpotietaja-kilpailun tavoitteena on innostaa nuoria perehtymaan turvallisuuspolitikkaan, maan-
puolustukseen, Puolustusvoimien toimintaan ja yleiseen varautumiseen liittyviin kysymyksiin.
Tavoitteena on myds kohottaa nuorten maanpuolustustahtoa, joka on eri mielipidetutkimusten
mukaan perinteisesti ollut muita ikaryhmia alhaisemmalla tasolla.

Vuonna 2026 Turpotietaja-kilpailu jarjestetdan valtakunnallisesti seitsemannen kerran. Tavoitteena
on, etta kilpailu toteutetaan kaikissa reservipiireissa ja ettd mukana on yli sata lukiota. Lisaksi
tavoitteena on lisata kilpailun tunnettuutta mm. markkinointia tehostamalla. Kilpailussa voittajalle on
tarjolla suora opiskelupaikka Turun yliopiston yhteiskuntatieteelliseen tiedekuntaan paaaineena
poliittinen historia.

Kilpailun ensimmaisessa vaiheessa opiskelijat kilpailevat alueellisella tasolla lukioissa ympari
maata lokakuun alkupuolella. Toisessa vaiheessa ensimmaisen vaiheen parhaiten menestyneet
opiskelijat kutsutaan korkeatasoiseen finaaliin Helsinkiin, jossa valitaan valtakunnan kolme parasta
Turpotietdjaa. Finaali kdydaan marras-joulukuun vaihteessa.

Hankkeen ohjausryhmassa ovat mukana reservilaisjarjestojen lisaksi Kadettikunta ry, Historian ja
yhteiskuntaopin opettajien liitto HYOL ry sekd Turun yliopisto. Kilpailun kdytannon toteutuksesta
vastaavat maakunnalliset kilpailuorganisaatiot seka valtakunnallinen ohjausryhma ja arviointiraati.
Reservilaisliitto ja Suomen Reserviupseeriliitto ovat anoneet vuosittain tukea Turpotietaja-
projektille Turvallisuuden tukisaatiolta.



Turpotietaja-projektin lisdksi Puolustusvoimien ja Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kanssa
lisataan liiton ja kentan tunnettuutta varusmiesten keskuudessa Reservin polku-
koulutuskokonaisuuteen liittyen osallistumalla alueellisella tasolla PV:n ja MPK:n kanssa yhteisesti
toteutettaviin tapahtumiin. Liitto osallistuu asevelvollisten kehittdmissuunnitelmassa mainittuihin
tehtaviin asettamalla alan osaajia perustettaviin suunnitteluryhmiin. Mentoritoimintaan
valmistaudutaan osallistumaan Suomen Reserviupseeriliiton laatiman suunnitelman ja aikataulun
mukaisesti.

Hengellinen toiminta

Valtakunnallisesti toteutettava Joulutulet on toimintavuoden hengellisen toiminnan paatapahtuma.
Joulunalustapahtumaan pyritdan saamaan mukaan mahdollisimman paljon liiton jasenyhdistyksia.
Hengelliseen toimintaan kuuluu myds henkinen kriisinkestavyys, jota korostetaan jokaisen
kansalaisen taidoissa. Taman osalta kehitetaan yhteistyota liiton jasenyhdistyksen Kirkollisen Alan
Killan kanssa.

Ampumatoiminta

Ampumatoiminta on liiton keskeisin toimintamuoto. Ampumatoiminnan edellytyksia kehitetaan
suunnittelukaudella yhteistydssa eri toimijoiden kanssa hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti.
Liitto valmistautuu vaikuttamaan myos tulevina vuosina keskeisiin paattajiin ampumatoiminnan
edellytysten parantamiseksi maassamme.

Puolustusvoimien ja Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kanssa kannustetaan harjaantuneita
ammunnan harrastajia ja osaajia hakeutumaan MPK:n ammunnanjohtajakoulutukseen. Koulutus
mahdollistaa toimimisen ammunnanjohtajina myods Puolustusvoimien harjoituksissa.

Reservildisurheiluliiton kanssa tuetaan sovelletun reservildisammunnan (SRA) harjoittelua ja
kilpailutoimintaa seka kehitetddn ampumatoimintaa. Ampumataidon laadun kehittdmiseksi
kaynnistetdan valmistelut vuosittaisten ampumataitotestien toteutuksesta yhteisty6ssa
Reservilaisurheiluliiton kanssa.

Ampumatoiminnassa

- jatketaan osallistumista valtakunnallisin tyoryhmiin ja vaikutetaan ampumarataverkoston
kehittdmiseen

- tuetaan maakunnallisia ja paikallisia ampumaratahankkeita yhteistoiminnassa eri tahojen
kanssa

- tuetaan yhdistyksia projektitukiohjeen mukaisesti seka asiantuntija-avulla etta -ohjeistuksella

- laajennetaan airsoftin ja elektronisen urheilun osallistumismahdollisuuksia mahdollisuuksien
mukaan

- selvitetdaan mahdollisuuksia tarjota piireille ja yhdistyksille hankittavaksi ampumatoimintaan
liittyvaa koulutusmateriaalia (Eco-Aims)



Ampumatoimintaan liittyy laaja harjoittelu- ja kilpailutoiminta yhdistys-, piiri- ja liittotasolla.
Perinteinen “Tulta toukokuussa!” jarjestetaan 1.-31.5.2026 ja valtakunnallinen ampumataitopaiva
9.5.2026. Niiden tavoitteena on tarjota jasenille mahdollisuus tutustua ammuntaan lajina, opettaa
turvallisen ammunnan perusteita seka suorittaa vahintadan yksi kymmenen laukauksen
ampumasuorite. Ammutut laukaukset raportoidaan aikaisempien vuosien tapaan, vaikka
prosenttiammuntakilpailusta luovutaan.

Jasenia kannustetaan saannélliseen ampumaharjoitteluun. Siina tarvittavan vakuutusturvan saa,
kun liittyy ampumaharrastajien omaan Toimintaturva-jasenryhmaan. Liitolla on voimassa vakuutus,
jonka my¢6ta piirijarjestdn tai paikallisyhdistyksen jarjestdmassa tapahtumassa ammuntaa
kokeilevat henkil6t ovat tapaturma- ja vastuuvakuutuksen piirissa. Jasenia kannustetaan pitamaan
ampumapaivakirjaa. Liiton piirit ja yhdistykset voivat tilata paperisia ampumapaivakirjoja Niini
MyPrintdesk -tilauskanavasta jasenilleen jaettavaksi

Reservilaisliton, Suomen Reserviupseeriliiton ja Reservildisurheiluliiton yhteiset reservin
ampumamestaruuskilpailut jarjestetdan 21.-23.8.2026 Tyrrin ampumaradalla.

Toimintavuonna Reservilaisliitto on mukana kehittamassa Padasjoen harjoitusalueen ja siihen
liittyvien ampumaratojen hallinto- ja valvontatoimenpiteitd seka naihin liittyvan ymparistérahaston
muodostamista. Harjoitusalueen rakennuskantaa tai infraa pyritdan uusimaan ulkopuolista rahoitusta
hyddyntamalla.

Reservilaisliitto on myds mukana Suomen Ampumaurheiluliiton hallinnoimassa ampumaratojen
ymparistélupahankkeessa, jonka tavoitteena on mahdollisimman laajasti luvittaa erilaisia
ampumaratoja niin, etta niiden kayttéehdot ovat kayttajien nakdkulmasta katsottuna mahdollisimman
hyvat.

Liikunta- ja urheilutoiminta

Painopisteena on jasenen oman fyysisen kunnon yllapito ja kehittdminen reservildisten
tehtavakohtaisten suorituskykyvaatimusten mukaisesti. Paavastuu liikuntatoiminnan jarjestamisesta
on liiton jasenyhdistyksilla. Liitto tukee taloudellisesti liikuntavalineiden ja -tarvikkeiden hankintaa
(projektituki).

Puolustusvoimien ja Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kanssa kannustetaan aktiivisia
likunnanharrastajia ja osaajia hakeutumaan MPK:n liikunnanohjaaja/testaajakoulutukseen
kehittamaan sotilaan toimintakyvyn testaamista, jolla vastataan osaltaan asevelvollisuusian noston
edellyttamiin vaatimuksiin. Lisaksi osallistutaan asevelvollisten kehittdmissuunnitelmassa
mainittuihin tehtaviin asettamalla alan osaajia perustettaviin suunnitteluryhmiin seka osallistutaan
erikseen sovittavalla tavalla "Suomi-liikkeelle” hankkeen toteuttamiseen.

Reservilaisurheiluliiton (RESUL) kanssa tarkennetaan kilpailulajien lajivalikoimaa painopisteena
sotilastaitoja kehittavat kilpailut (Stadin Jotos) seka kehitetddn Puolustusvoimien MarsMars ja
RESUL:n Heia Heia -sovellusten kayttéonotto kokonaisvaltaisesti ja kustannustehokkaasti.



Piireja ja yhdistyksia kannustetaan

- tarjoamaan monipuolisia liikuntamahdollisuuksia

- jarjestamaan omia kuntoilutapahtumia jasenilleen seka yhdistysten valisia haastetapahtumia

- jarjestamaan erilaisia sotilastaitoja kehittavia kilpailuja seka jotoksia niin kavellen, pyoraillen
kuin hiihtden

- ottamaan tarjontaan uusia liikuntamuotoja huomioiden eri kohderyhmat

- jasenia osallistumaan MPK:n kursseina toteutettaviin kuntotesteihin ja
kenttakelpoisuustapahtumiin seka

- jaseniaan osallistumaan marssi- ja liikkuntatapahtumiin, kuten RESUL Four Day March ja
MPK:n Kesayon Marssit.

Sotilastaitoja kehittavien kilpailujen jarjestdmisessa on hyva hakea hyvia kaytanteita ja malleja seka
kansainvalisista etta kotimaisista kilpailuista. Sotilasmoniotteluun liittyvia harjoituksia jarjestetaan eri
puolilla Suomea. Kansallinen sotilasmoniottelukilpailu jarjestetdan vuonna 2026 RESUL:n toimesta.

Valtakunnan tasolla reservildislikunnan suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa RESUL. Toiminnan ja
kilpailujen kaytannon jarjestelyista vastaavat RES:n ja RUL:n piirit seka paikallisyhdistykset.
RESUL:n monivuotisessa runkosuunnitelmassa nimetaan liittotason tapahtumat jarjestava piiri.
Suunnitelmassa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan piirien esittamat toivomukset.

Kilpailutapahtumien jarjestelyvastuu kuuluu tehtavaan nimetylle piirille, kerholle tai yhdistykselle, joka
kokoaa jarjestelytoimikunnan. Jarjestelyissad on noudatettava RESUL:n saantdja, ohjeita ja paatoksia.
RESUL:n koulutustoiminnalla on tarkoitus antaa valmiudet piirien ja yhdistysten edustaijille liiton
lajivalikoimaan kuuluvien lajien jarjestamiseksi maakunnallisella ja paikallisella tasolla.

Koulutus

Reservilaisliitolla on keskeinen asema MPK:n hallituksessa ja valiokunnissa seka alueellisissa
toimielimissa. Lisaksi Reservilaisliitto on edustettuna Reservin neuvottelukunnassa seka
vapaaehtoisen maanpuolustuksen alueellisissa neuvottelukunnissa.

Reservilaisliiton tavoitteena on tarjota sijoittamattomalle reserville riittdvan laajat ja monipuoliset
kouluttautumismahdollisuudet seka lisata tietoisuutta mahdollisuuksista hakeutua
paikallisjoukkoihin. Lisaksi tavoitteena on kehittaa yhteistydmahdollisuuksia kokonaisturvallisuuden
koulutuksen osalta, ja tukea tdman avulla yhteiskunnan yleista kriisivalmiutta seka parantaa
kansalaisten toimintavalmiutta ja varautumista mahdollisissa kriisitilanteissa.

Reservilaisliitto kannustaa jaseniaan yllapitamaan omia sotilaallisia ja muihin poikkeusoloihin
liittyvia taitojaan osallistumalla MPK:n koulutukseen. Osallistuminen MPK:n toimintaa huomioidaan
myos ylentdmisperusteissa yhtena osana (HU460/19.6.2024).

Mikali piiri toteuttaa omia tapahtumiaan yhteistydssa MPK:n kanssa, kannustetaan
markkinoinnissa tekemaan yhteistyota, jotta jarjeston rooli tapahtumassa nakyy myoés MPK:n
kurssialustalla ja viestinnassa. Piireja kannustetaan myos olemaan entistd enemman mukana
PV:n ja MPK:n toiminnan ylivuotisessa suunnittelussa.



PV:n ja MPK:n kanssa

- jatketaan naisten vapaaehtoisen asepalvelukseen johtavan ja kouluttajakoulutuksen
koulutusohjelmien kehittdmista yhteistyéssd MPK:n kanssa

- rekrytoidaan sitoutuneita reservildiskouluttajia MPK:lle siten, ettd vuonna 2028 liiton jasenet
muodostavat 45 % osuuden sitoutuneista kouluttajista

- lisataan liiton ja kentan tunnettuutta varusmiesten keskuudessa Reservin polku -
koulutuskokonaisuuteen liittyen osallistumalla alueellisella tasolla PV:n ja MPK:n kanssa
yhteisesti toteutettaviin tapahtumiin

- jarjestetaan alueellisia rekrytointi- ja koulutustapahtumia_yhteistydssa PV:n ja MPK:n kanssa

- kannustamalla kokeneempia reservildiskouluttajia toimimaan mentoreina MPK:n kursseilla ja
PV:n harjoituksissa seka

- osallistutaan asevelvollisten kehittdmissuunnitelmassa mainittuihin tehtaviin asettamalla alan
osaajia perustettaviin suunnitteluryhmiin.

MPK:n eri koulutuksen kehittamisryhmiin pyritdan 16ytdmaan osaavia tekijoitad yhdistysten jasenista.
Liitto jarjestaa koulutusalan koulutuspaivat Tuusulassa 26.9.2026 yhteistydssa MPK:n kanssa. Liitto
valmistautuu osallistumaan reservildisten mentorointitoimintaan RUL:n laatiman suunnitelman ja
aikataulun pohjilta.

Naisten toiminta

Liiton naisten tydéryhma jarjestaa toimintavuoden syksylla liiton kaikille jasenille avoimen
koulutuspaivan Rovaniemen limatorjuntapatteristossa 11.-13.9.2026. Tyoryhma pyrkii
valmistelemaan ns. messuohjeistuksen piireille ja yhdistyksille. Tydryhma pyrkii organisoimaan
reservilaistoiminnan esittelyd mahdollisimman monissa messutyyppisissa tapahtumissa.

Liitto oli vahvasti mukana laatimassa MPK:n kanssa naisille suunnattua koulutusohjelmaa.
Ohjelman tavoitteena on lisata erityisesti naisten tietoisuutta Suomen puolustusjarjestelmasta ja
kokonaisturvallisuudesta seka kouluttaa naisille keskeisia turvallisuustaitoja. Liitto kannustaa
naisjaseniaan osallistumaan MPK:n jarjestamille kursseille. Liiton naistyéryhma vastaa myds
yhteistoimintamuistion mukaisesti koulutusohjelman paivittamisesta ja suunnitelmien
toteutumisesta yhteistydssa MPK:n kanssa.

Reservilaisliitto jatkaa Naisten Valmiusliiton (NVL) jasenjarjesténa. NVL tunnetaan erityisesti nai-
sille suunnatuista valtakunnallisista NASTA-valmiusharjoituksista, joihin kannustetaan myos
Reservilaisliiton jasenia osallistumaan. Liitto on myds mukana NVL:n ja Leijona Cateringin
hankkeessa, jossa pyritdan kokoamaan vapaaehtoisia Leijona Cateringin koordinoimiin
poikkeusolojen muonitustehtaviin.

4. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen keskeinen ja tunnustettu vaikuttaja (B)

Viestinnan tueksi reservilaispiirit ja -yhdistykset saavat monipuolisesti jakomateriaalia, jota voivat
hyoédyntaa eri tapahtumissa, tilaisuuksissa ja messuilla. Materiaali tilataan Niini MyPrintdesk -
tilauskanavan kautta. Tuotteet ovat piireille ja yhdistyksille maksuttomia. Verkkokaupasta voi tilata
myoOs muuta materiaalia toiminnan tueksi.
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Toimintavuonna 2026 kiinnitetaan erityistd huomiota viestinnan tavoittavuuteen eli siihen, etta
viestinta tavoittaa mahdollisimman laajasti jaseniston. Tata tavoitetta varten seurataan tarkoin liiton
kayttamien sahkdisten alustojen ja ohjelmistojen analytiikkaa ja tarvittaessa muutetaan viestinnan
toimintatapoja. Paivitetty Maanpuolustusrekisteri tarjoaa myds uusia viestinndn mahdollisuuksia.

Liitto tarjoaa piireilleen ja yhdistyksilleen omat verkkosivut. Piirien ja yhdistysten kaytdssa on liiton
verkkosivuilla olevat viestinnan osiot, joista 16ytyy hyvia kaytannon ohjeita viestinnan toteuttamiseen.
Luottamushenkiléille seka piirien toimihenkildille suunnattuja verkkosivujen sisallénsyoton
koulutuksia jatketaan vuonna 2026. Toimintavuonna kaynnistetaan sivuston isompi
uudistamisprojekti, johon haetaan saatiorahoitusta. Liiton nykyiset sivupohjat on otettu kayttoon
vuonna 2019, joten niitd on ajankohtaista paivittaa, jotta ne palvelevat entistd paremmin piirien ja
yhdistysten viestintaa ja tiedottamista. Ennen uudistusprojektin kaynnistamista selvitetaan piirien ja
yhdistysten tarpeet uudistamisen osalta.

Liiton omat paaviestintdkanavat ovat uutiskirjeet, verkkosivut, sosiaalisen median kanavat
(Facebook ja Instagram) seka Reservildinen-lehti. Viestinnan suunnittelua ja mediayhteyksia
hoidetaan kahden viestintatehtaviin palkatun toimihenkilon avulla. Viestintapaallikko vastaa
ulkoisesta tiedottamisesta seka viestinnan suunnittelutydsta ja viestintdasiantuntija sisaisesta
tiedottamisesta. Vuonna 2026 liiton viestinnassa tuodaan monipuolisesti esiin paikallistasolla
tapahtuvaa aktiivista ja monipuolista reservilaistoimintaa seka kansainvalisen toiminnan eri
mahdollisuuksia. Sosiaalisessa mediassa toteutetaan isoja jasenhakukampanjoita. Naiden lisaksi
valtakunnalliset haastetapahtumat nakyvat isosti liiton viestinnassa. Naita ovat
verenluovutuskampanja, Tulta toukokuussa! ja eri marssihaasteet.

Edunvalvonta ja sidosryhmayhteistyo

Reservilaisliton edunvalvontaty6 jatkuu tiiviina. Huomiota kiinnitetdan edelleen reservilaisten
aseman ja toimintaoikeuksien kehittdmiseen seka reservildistoiminnan ja -koulutuksen
toimintaedellytysten yllapitamiseen. Lisaksi seurataan tarkasti mm. vuoden 2027-2029 valtion
puolustusbudijetin laatimista. Tavoitteena on kasvattaa puolustusministerion paaluokassa
reservilaisjarjestétoiminnan tukemiseen vuonna 2022 saavutettua vuotuista 82 000 euron
maararahatasoa. Paapainopistealueina edunvalvontatydssa ovat ampumarataverkoston
kehittdminen, varusteiden verovahennysoikeus reservilaisille ja liton rahoituksen kehitys.

Reservildistoiminnan ja -koulutuksen toimintaedellytykset pyritdan sailyttamaan riittavalla tasolla
koko maassa. Liitto seuraa tarkasti vapaaehtoista maanpuolustusta koskevan lain ja aselain
soveltamista kaytantoon. Lisaksi liitto seuraa tarkoin EU:n lyijyhaulikiellon toimeenpanoa ja EU:n
laajempaa lyijyn kieltoesitysta. Myos aselupakaytantdjen keventamisprosessia seurataan ja
tarvittaessa siihen pyritdan vaikuttamaan.

Huomiota kiinnitetaan myas riittavan tihean ampumarataverkoston sailyttamiseen ja sen
kehittdmiseen hallitusohjelman kirjausten mukaisesti. Reservilaisliitto on edelleen mukana Suomen
Ampumaurheiluliiton ymparistélupahankkeessa. Lisaksi Reservilaisliitto tukee piiriensa
toimenpiteita sekad vaikuttamista maakunnallisen ja paikallisen ampumarataverkoston
yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Liitto harjoittaa edunvalvontaa ja sidosryhmayhteisty6td monien eri kanavien avulla. Tiedotteiden ja
kannanottojen lisaksi edunvalvontaa tehdaan saanndllisilla tapaamisilla keskeisten
yhteisty6tahojen ja viranomaisten kanssa.
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Liiton yhteistydkumppaneita ovat mm. Puolustusvoimat ja puolustusministerid, sisaministerid,
ymparistoministerid, poliisi, Rajavartiolaitos, Maanpuolustuskoulutusyhdistys, Naisten
Valmiusliitto, Tammenlehvan Perinneliitto, Maanpuolustuksen Tuki, Reservilaisurheiluliitto,
Maanpuolustusyhtid, Urlus-Saatid, Maanpuolustuksen kannatussaatid, SPR:n vapaaehtoisen
pelastuspalvelun verkosto seka monet muut tahot.

Yhteistoiminta jatkuu erityisen tiiviind Suomen Reserviupseeriliiton kanssa niin liitto-, piiri- kuin
yhdistystasolla. Molempien liittojen puheenjohtajisto ja toiminnanjohtajat kokoontuvat
saannollisesti yhdessa. Liitto pyrkii lisddmaan myods muiden maanpuolustusjarjestdjen seka
maanpuolustuksellisten tahojen kanssa tehtavaa yhteistyota.

Veteraani- ja perinnetyo

Reservilisliitto on toimintavuonna laajasti mukana veteraanitydssa ja siihen liittyvassa perinne-
tydssa.

Reservildisliitto on mukana Tammenlehvan Perinneliiton hallitustyoskentelyssa. Toimintavuoden
tavoitteena on olla mukana keraystoiminnan toteuttamisessa seka kerayksen tulevaisuuteen liittyvien
linjausten laatimisessa yhdessa Suomen Reserviupseeriliiton ja Tammenlehvan Perinneliiton kanssa.
My6s muu yhteistoiminta sotiemme veteraaneja edustavien jarjestéjen kanssa jatkuu laajana niin
liitto-, piiri- kuin yhdistystasolla. Useat liiton jdsenyhdistykset tukevat paikallisten perinneyhdistysten
toimintaa seka avustavat yksittaisia veteraaneja. Monet henkildjasenet toimivat erilaisten
veteraaniyhteisojen luottamustehtavissa. Liitto kannustaa jasenidan olemaan aktiivisia myos
alueellisten perinneyhdistysten suuntaan varmistamalla edustuksen myos naissa organisaatioissa.

5. Jasenyhdistysten toiminnan edistaminen (C)

Reservilaisliitto on 317 yhdistyksellaan, 18 piirilldaan ja yli 50 000 henkildjasenellaan paitsi Suomen
suurin maanpuolustusjarjestd myods suurehko ja vuosittain kasvava toimija suomalaisessa
kansalaisjarjestokentassa.

Reservildisyhdistysten toimintaa ja niiden kehittamista pyritaan tukemaan aiempaa enemman mm.
neuvontaa ja sahkoista jasenasiointipalvelua lisdamalla. Erityistd huomiota kiinnitetdan pieniin
jasenyhdistyksiin, jotta niilla olisi nykyistd paremmat kasvun ja kehityksen edellytykset seka
mahdollisuus yhdistya jaseniston niin paattaessa lahialueen yhdistysten kanssa.

Yhdistysten toiminnan tukemiselle kehitetdan uusia kannusteita ja jatketaan vanhoja kampanjoita,
kuten Tulta Toukokuussa! ja Maaottelumarssi -haasteet seka verenluovutuskampanja. Taman lisaksi
jatketaan ase- ja ampumatoiminnan tukemista liiton perinteisella projektitukirahoituksella.

Yhdistyksia kannustetaan hyédyntdmaan enemman Maanpuolustusrekisterid omassa
jasenviestinnassaan ja toiminnassaan.
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Luottamushenkildiden koulutus

Yhdistysjohdolle tarkoitettua koulutusta kehitetdan edelleen toimintavuoden aikana niin, etta
tavoitteena on jarjestaa koulutuksia paaasiassa etdkoulutuksina. Liitto jarjestaa yhden
perinteisen koulutustilaisuuden esimerkiksi liittohallituksen kokouksen tai muun tilaisuuden
yhteydessa. Koulutuksen tavoitteena on aiempaan tapaan kehittda yhdistysten
luottamushenkildiden valmiuksia tehtaviensa hoitamiseen. Koulutuksen tarkeimpana
kohderyhmana ovat uudet luottamushenkil6t.

Piirijohdon koulutus

Reservilaisliitto jarjestaa toimintavuoden aikana yhdessa Suomen Reserviupseeriliiton kanssa
piirien toiminnanjohtajille tarkoitetun koulutuksen ja ohjauksen. Toiminnanjohtajille jarjestetaan
vuoden aikana kaksi Teams-tilaisuutta, joissa kasitelldadn ajankohtaisia asioita seka esitelldan
reservipiirien toimintaa. Lisaksi kevaalla jarjestetaan reservipiirien toiminnanjohtajien ja
puheenjohtajien lahitapaaminen yhden paivan mittaisena Helsingissa seka toinen tapaaminen
syys-lokakuun vaihteessa.

Kokousten ja koulutuksien tavoitteena on antaa piirien toiminnanjohtajille valmiudet suunnitella ja
toteuttaa kussakin maakunnassa reservilaistoimintaa liittojen linjaamalla tavalla. Kokousten ja
tapaamisten jarjestelyista vastaa toimintavuonna Reservilaisliitto ry. Lisaksi jarjestetdan useita
reservilaispiirien luottamushenkilbille tarkoitettuja piiri-infoja. Naita jarjestetaan paasaantoisesti
[&hitilaisuuksina. Parin tunnin mittaiset tilaisuudet on tarkoitettu Iahinna yhdistysten puheenjohtajille
seka muille keskeisille luottamushenkilGille. Tilaisuuksissa kaydaan Iapi mm. Puolustusvoimien
asioita, ajankohtaisia laki- ja muita hankkeita seka Reservildisliiton sisaisia asioita. Koulutuksissa
pyritdan entistd paremmin tuomaan esille liiton palvelut ja tuet, padpainopistealueet ja liton tarjoamat
palvelut yhdistyksille seka piireille.

Tuet piireille ja yhdistyksille

Reservilaisliiton varsinaisen toiminnan kuluista noin viidennes kaytetaan tukitoimintaan, jonka
piirissa ovat Reservildisurheiluliitto, reservilaispiirit seka osittain liton jasenyhdistykset.
Toimintavuonna nama tuet jakautuvat seuraavasti:

» Reservilaisurheiluliitolle suunnataan runsaan 32 000 euron suuruinen toimintatuki, joka
kaytetadan reservilaisurheilun, -liikunnan ja -kilpailujen jarjestamiseen paikallisella,
maakunnallisella ja valtakunnallisella tasolla. Tuki pohjautuu Reservildisurheiluliiton
jasenjarjestdjen maksaneiden jasenten maariin.

» Jokaiselle reservildispiirille maksetaan toimintavuoden aikana 4 620 euron suuruinen
toimintatuki. Tuesta 330 euroa maksetaan kuukausittain ja 660 euroa kertasuorituksena
toimintavuoden lopulla, mikali piiri on julkaissut kaikki oman toimintasuunnitelmansa
tapahtumat liiton tarjoamilla verkkosivuilla seka syottanyt jarjestelmaan tapahtumien
osallistujamaarat seka muut kysytyt tiedot.

» Kuukausittaisen piirituen ohella reservildispiireillda on mahdollisuus saada suoritepohjaisia
palkkioita 4 300 euroa per piiri. Tuki maksetaan asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta,
ja edellytyksena on, etta piiri on julkaissut omat verkkosivunsa liiton sivustolla.
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>

Lisaksi reservilaispiireilld on mahdollisuus saada hakemuksesta tukea erilaisiin it-
hankintoihin. Tahan tukeen on toimintavuonna varattu 4 000 euroa.

Myés yhdistysten on mahdollista saada liitosta tukea erilaisten projektien, erityisen
toiminnan tai hankintojen rahoittamiseen. Tukea on haettava erilliselld hakemuksella ja
myonnettava maksimituki yhdelle hankkeelle tai hankinnalle on 1 400 euroa. Yhdistysten
projektitukeen on liiton talousarviossa varattu 45 000 euroa.

Toimintavuonna 2026 piiritukien maksu perustuu vuonna 2025 tehtyihin, piirikohtaisiin
yhteistydsopimuksiin, joissa on sovittu piirituen saamisen edellyttavista tehtavista.

Suoritusperusteinen piirituki

Kuukausittaisen piirituen lisaksi reservilaispiirit voivat saada ns. suoritusperusteista piiritukea, jota
maksetaan asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Vuonna 2026 tukea maksetaan seuraavien
kriteerien perusteella:

Jasenkasvu

>

Reservildispiirin maksaneiden jdsenten maara nousee vuoden 2026 aikana, maksetaan
200 euron palkkio.

Reservilaispiirin maksaneiden jdsenten maara kasvaa yhden prosentin, maksetaan
yhteensa 400 euron palkkio.

Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa kaksi prosenttia, maksetaan
yhteensa 600 euron palkkio.

Reservilaispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa 5 prosenttia, maksetaan lisaksi 800
euron palkkio.

Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara on vuosina 2021-2025 noussut jokaisena
vuotena keskimaarin kolme prosenttia, maksetaan liséksi 1 000 euron palkkio.

Suoritusperusteista tukea maksetaan 1.8.2026 alkaen kuukausittain, mikali em. tavoitteet tayttyvat.
Vertailulukuna on maksaneiden jasenten maara per 31.12.2025.

Uusien jasenten maara

>

Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjasenmaarasta on vuoden 2026 lopulla yli 5
prosenttia, maksetaan 500 euroa.

Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjasenmaarasta on vuoden 2026 lopulla yli 6
prosenttia, maksetaan yhteensa 750 euroa.

Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjasenmaarasta on yli vuoden 2026 lopulla 7
prosenttia, maksetaan yhteensa 1 000 euroa.

Tuki maksetaan tammikuun 2027 alussa niin, etta 1.1.—-31.12.2026 valilla piirin jasenyhdistyksiin
liittyneiden henkildiden kokonaismaara suhteutetaan piirin kokonaisjasenmaaraan per 31.12.2025.
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Laskennassa huomioidaan uudet jasenet, joiden jdsenyys on asianomaisessa yhdistyksessa
hyvaksytty ja jatkuu vuonna 2026.

Verkkosivut ja toiminnan raportointi

» Mikali puolet piirin jasenyhdistyksista ovat syottaneet vahintadan kolme (3) tapahtumaansa
liton verkkosivujen tapahtumakalenteriin, paivittaneet ajantasaiset yhteystiedot ja
raportoineet jarjestelmaan tapahtumien osallistumisluvut sekd muut kysytyt tiedot,
maksetaan piirille 500 euroa.

» Mikali kaikki piirin jasenyhdistykset ovat syéttaneet vahintaan kolme (3) tapahtumaansa
liton verkkosivujen tapahtumakalenteriin, paivittdneet ajantasaiset yhteystiedot ja
raportoineet jarjestelmaan tapahtumien osallistumisluvut seka muut kysytyt tiedot,
maksetaan piirille 1000 euroa.

» Suoritusperusteiset piirituet maksetaan seuraavan kalenterivuoden alussa, kun kaikki
raportit on palautettu annettuun maaraaikaan mennessa.

Yhdistysten projektituki

Reservildisliiton jasenyhdistyksilla ja piireilla on mahdollisuus saada liitolta taloudellista tukea
toimintaan tai hankintoihin, jotka edesauttavat tai kehittavat jasenhankintaa, jasenaktiivisuutta tai
toimintaa. Tukea varten on varattu 45 000 euron maararaha liiton talousarvioon. Maararahaa voidaan
nostaa, mikali siihen saadaan ulkopuolista rahoitusta.

Tata ns. yhdistysten projektitukea voi saada mm. asehankintoihin, aseiden korjauksiin,
ampumarata- ja toimitilahankkeisiin, kantolippujen hankintaan, erilaisiin koulutusvalinehankintoihin
seka toiminnallisiin hankkeisiin. Edellytyksena on, ettd asianomainen yhdistys on raportoinut
liitolle edellisen vuoden toiminnastaan ja ettd kyseessa on kertaluonteinen hankinta tai hanke.
Lisaksi tuen myontamisen ehtona on, etta yhdistyksella tai piirilla on vahintaan perustiedot
julkaistuna liiton tarjoamilla verkkosivuilla. Tukea mydnnetaan liiton hallituksen hyvaksyman
projektitukiohjeistuksen pohjalta.

Yhdistys- ja jasenpalvelut

Vuoden 2024 aikana aloitettu ja vuonna 2026 jatkuva Maanpuolustusrekisterin jatkokehitys tulee
olemaan keskeinen painopiste jasenpalveluiden kehittamisen osalta. Uudistetun ja jatkuvasti
kehittyvan Maanpuolustusrekisterin muutoksista viestiminen ja siihen liittyva kayttajakoulutus
yhdistyskayttajille tulee nakymaan jasenpalveluiden tyonkuvassa vuonna 2026. Reservilaisliitossa
tutkitaan mahdollisuutta ottaa kayttdon digitaalinen/sahkdinen jasenkortti nykyisen muovisen
painettavan jasenkortin sijaan vuoden 2027 aikana.

Maanpuolustusrekisterin lisatoiminnallisuuksien hyodyntamista ja kayttoonottoa edistetaan vuoden
2026 aikana aktiivisesti. Prosessien kehittdmista uusien mahdollisuuksien hyddyntamiseen
tutkitaan ja edistetdan. Konkreettisia toimia, joita selvitetdan, ovat muun muassa seuraavat asiat:
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- Jasenyytensa paattavan jasenen osalta aikaisemmin lahetetty kysely jasenyyden paattamisen
syista, joka toteutettiin kerran vuodessa liiton viestinnan toimesta erillisella kyselylla.
Selvitetdan mahdollisuutta l1ahettaa paattyvan jasenyyden osalta automaattisesti
jasenrekisterista lahteva kysely. Hyotyna seka se etta jasenyyden paattymisen syyt saataisiin
reaaliaikaisesti liiton tietoon eika viiveelld, ja samalla saataisiin automatisoitua tydémomentti
liiton viestinnalta.

- Sahkoisen jasenasiointiportaalin jatkokehitys niin, ettd yksittainen jasen voisi itsenaisesti kayda
tarkistamassa tietojaan, tarkistaa laskujaan ja hyddyntaa jasenetujaan itsenaisesti. Ohjataan
aktiivisesti jasenia sahkdiseen jasenasiointiin viestinnallisesti.

- Postitse lahetettavan kirjepostin maaran vahentaminen on tavoitteena jasenpalveluissa.
Jasenmaksumuistutuksissa pyritdan siirtymaan siihen, etta nelja kertaa vuoden aikana
kirjepostina lahetettavat maksumuistutukset siirtyisivat kokonaan tai enenevissd maarin
esimerkiksi sahkopostilaskuiksi.

Reservilaisliiton tavoitteena on tarjota piireilleen ja yhdistyksilleen hyvatasoista ja kattavaa
palvelua. Pyrkimyksena on kehittaa Reservilaisliitosta entistd paremmin jarjestokentan toiveiden ja
nakemysten mukaan toimiva organisaatio, jossa jasentyytyvaisyys kasvaa jatkuvasti. Jasenpalvelut
pyritaan toteuttamaan mahdollisimman pitkalti sahkdpostin, liiton verkkosivujen ja sahkdisen
jasenasioinnin avulla. Sahkoisessa jasenasioinnissa jasen voi hallinnoida omia jasentietojaan.

Reservilaisliitto yllapitaa kattavaa vakuutusturvaa, joka sisaltaa jarjestévakuutuksen,
Puolustusvoimien jarjestamat kilpailut kattavan vakuutuksen sekd ammunnan kokeilun kattavan
vakuutuksen. Lisaksi jasenistolla on mahdollisuus liittyd ammunnan harrastajien omaan
Toimintaturva-jdsenryhmaan, jonka jasenyyteen sisaltyy ampumaharrastuksen vakuutusturva.
Vakuutuksista saa lisatietoa liiton verkkosivuilta.

6. Jaseniston aktivointi ja jasenmaaran kasvu (D)

Reservildisliiton jasenmaara on kasvanut kdytanndssa yhtajaksoisesti jo yli kahden
vuosikymmenen ajan. Toimintavuoden tavoitteena on jasenkasvun yllapitaminen niin, etta
kokonaisjasenmaara kasvaa prosentin (Iahtokohtatilanne 50 000 jasentad) ja maksaneiden jasenten
maara 1 prosenttia. Lisaksi tavoitteena on kasvattaa jdseneksi hyvaksyttyjen maaraa vuoteen
2025 verrattuna.

Yhdistyksia ja piireja kannustetaan jasenhankintaan suoritusperusteisen piirituen avulla seka
tiedotuksellisin keinoin. Lisaksi korostetaan oman verkkosivuston merkitysta jasenhankinnassa
seka viestintdkanavana. Liitto toteuttaa vuoden aikana keskitettyja jasenhankintakampanjoita
sosiaalisessa mediassa seka pyrkii yllapitamaan jatkuvaa nakyvyytta mediassa ja
yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Yhdistysten valinen jasenhankintakilpailu

Henkilbkohtainen jdsenhankintakilpailu muuttuu vuonna 2026 yhdistykselle kohdistuvaksi tuotoksi.
Uuden rekisterin ja kaksivaiheisen tunnistautumisen jalkeen on selvasti henkilokohtaiset
merkitsemiset jasenhankkijoista vahentyneet. Digitalisaation kehittyessa, myds jasenhankinnassa
tuotto pyritdan ohjaamaan yhdistyksen kayttdon ja tata kautta aktivoimaan useampia jasenia mukaan
jasenhankintaan.
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Toimintavuonna jasenyhdistyksille suunnattuun jasenhankintakilpailuun on lisatty suurten yhdistysten sarja
D ja jokaisessa sarjassa palkitaan kolme parasta yhdistysta..

Kilpailuaika on kalenterivuosi ja yhdistykset on jaettu maksaneiden jasenten lukumaaran
(31.12.2026) mukaisiin sarjoihin seuraavasti:

A-sarja, maksaneiden jasenten maara 30-99: 1. 500 €, 2. 300 €, 3. 200 €
B-sarja, maksaneiden jdsenten maara 100-299: palkkio 1. 750 €, 2.

500 €, 3.250 €

C-sarja, maksaneiden jasenten maara 300—799: palkkio 1. 1 000
€,2.750 €, 3. 500 €

D-sarja, maksaneiden jasenten maara 800-: palkkio 1. 1 500 €, 2.

1200 €, 3. 1000 €

Sarjan voittaa yhdistys, jonka maksaneista jasenista on toimintavuoden lopulla suhteellisesti (%)
eniten uusia jasenia eli jasenia, jotka ovat liittyneet jaseniksi ja maksaneet ensimmaisen
jasenmaksunsa vuoden 2026 aikana.

Reservilaisliitto seuraa saanndllisesti piiriensa jasenkehitysta ja liittyneiden jasenten maaria, mita
pidetaan esilla myos liiton viestinndssa. Heikon jasenkehityksen alueisiin kiinnitetdan muita alueita
enemman huomiota ja niihin suunnataan tapauskohtaisesti paatettavia tukitoimenpiteita.

Jasenpito

Toimintavuoden tavoitteena on vahentaa jasenyydesta luopuvien maaraa tehostamalla jasenpitoa.
Yhdistyksia kannustetaan seuraamaan omaa jadsenkehitystaan, olemaan sdanndllisesti yhteydessa
jasenistddnsa seka yllapitdmaan ajan tasalla olevia verkko- ja Facebook-sivuja. Lisaksi yhdistyksia
kannustetaan olemaan yhteydessa uusiin jaseniinsa seka niihin jaseniin, joiden jasenmaksun
maksaminen on syysta tai toisesta viivastynyt. Jasenyytensa paattaneille liitto 1ahettda sahkoisen
kyselyn jasenyyden paattymisen syista.

Reservilaisliitto lahettaa toimintavuonna jokaiselle liittyneelle noin viikon viiveelld sdhkdisen uutis-
kirjeen. Tavoitteena on ohjata uusi jasen olemaan aktiivisesti yhteydessa omaan paikallisyhdistykseen
ja sen toimintaan. Uuden jasenen uutiskirjeen pohjaa kehitetaan litossa yhdistysten kayttoa varten.

Jasenedut ja -alennukset

Reservilaisliiton jasenyhdistysten henkildjasenet ovat toimintavuonna oikeutettuja ainakin
seuraaviin jasenetuihin ja -alennuksiin:

» ST1-polttoneste-etu. Liiton jasenkortilla saa kateisella tai pankkikortilla maksettaessa ST1-
ketjun asemilla tankattaessa vahintaan 0,2 sentin alennuksen litralta bensiini- ja
dieselostoista. Alennus on asemakohtainen ja useimmiten em. alennusta suurempi. Etu on
voimassa myds miehitetyilld Shell-asemilla.

» Varusteleka. Liiton jasenet ovat toimintavuonna oikeutettuna Varustelekan tarjoamiin
pysyviin ja kuukausikohtaisiin jasenetuihin, joita markkinoidaan jasenille uutiskirjeilla.

» Corrotech. Jasenetuna asekaapin hankkijat saavat numerolukon kaupan paalle.

» Valostoren tarjoamat jasenkampanjaedut.
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» Verisuren tarjoamat jasenkampanjaedut.

» Garminin tarjoamat jdsenkampanjaedut.

» Ampumaharrastajien Toimintaturva-jasenryhman raataloidyt jasenedut.

» Uusista ja paivitetyista eduista tiedotetaan liiton uutiskirjeiden yhteydessa.
7. Taloudellinen tasapaino, osaava henkilosto, kettera hallinto (E)

Reservilaisliiton talouden 2026 perustana on 14,5 euron suuruinen liittomaksu, joka sisaltyy
jokaisen henkildjasenen vuosittaiseen jasenmaksuun. Lisaksi jasenmaksuun sisaltyvat oman
yhdistyksen ja piirin maksuosuudet seka Reservilainen-lehden 10 euron jasentilausmaksu.
Tilausmaksua ei laskuteta nuorisojasenilta eika niilta jasenilta, joiden kotitalouteen jo muuten tulee
Reservildinen-lehti.

Reservildisliitto harjoittaa omaa varainhankintaa mm. myymalla vuosittain vaihtuvaa jasentuotetta
seka myymalla yritysyhteistydkumppaneille ilmoitustilaa Reservilainen-lehdesta. Lisaksi tuottoja
saadaan mm. huomionosoituksista ja liiton muista tuotteista.

Reservilisliiton sijoitustoimintaa toteutetaan liiton hallituksen hyvaksyman sijoitusstrategian
mukaisesti, jota hallitus tarkastelee vuosittain ja joka annetaan tiedoksi liiton kokoukselle. Vuoden
2026 tavoitteena on pitaa sijoitettuna olevan padoman maara ja noudattaa vuonna 2023 tehtya
sijoitussuunnitelmaa.

Toiminnan tukijat

Reservilaisliitto saa vuosittain merkittavaa taloudellista tukea eri saatidilta, yrityksilta ja muilta
yhteisoilta. Paasaantdisesti tuen kanavoi liitolle Maanpuolustuksen Tuki ry (MPT), joka vastaa
Reservilaisliton, Suomen Reserviupseeriliiton, Maanpuolustuskiltojen liiton, Naisten Valmiusliiton
ja MPK:n lahjoitusvarojen hankinnasta. Lisdksi MPT kanavoi puolustusministerion vuosittaisen
tuen Reservilaisliiton ja muiden jasenjarjestdjensa kayttoon.

MPT tukee toimintavuonna Reservilisliittoa runsaalla sadallatuhannella eurolla. Lisaksi liitto saa
MPT:n kautta puolustusministeridlta tukea, jonka suuruusarviona on toimintavuonna 82 000
euroa. Tavoitteena on kasvattaa valtion tuen maaraa tulevina vuosina.

Reservilaisliitto toimii Urlus-Saatién omistamissa toimitiloissa, jonka noin 45 000 euron suuruinen
vuokrakustannus katetaan Urlus-Saation samansuuruisella tuella.

Reservilaisliitto saa vuosittain tukea myds Reservilaisliiton Huoltosaatioltd (RHS), joka on
Reservilaisliittoa ja puutteenalaisia liiton jasenia seka heidan lahiomaisiaan tukeva saatio.

Liiton kokoukset

Reservildisliiton sdantémaarainen liittokokous pidetdan 21.11.2026 Kuopiossa. Reservilaisliiton
littokokouksessa kasitellaan mm. vuoden 2025 toimintakertomus ja tilinpaatds seka vuoden 2027
talousarvio ja toimintasuunnitelma.
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Liittohallitus

Reservilaisliiton hallituksen vahvuus toimintavuonna on puheenjohtaja ja 27 varsinaista jasenta.
Jokaisesta piiristéd on vahintdan yksi hallitusedustaja ja kuudesta suuremmasta piirista kaksi
edustajaa, minka lisaksi hallituksessa on kolme naisedustajaa. Hallituksen tyoskentelya johtaa liiton
kokouksen valitsema puheenjohtaja, jonka tukena ovat hallituksen keskuudestaan valitsemat
varapuheenjohtajat.

Uuden liittohallituksen ensimmainen kokous jarjestetdan joulukuussa 2025, jolloin on myds uuden
hallituksen jarjestaytymiskokous. Taman lisaksi toimintavuonna jarjestetaan vahintaan kolme
hallituksen fyysista kokousta (maaliskuussa, lokakuussa ja joulukuussa).

Toimintavuonna jatketaan ajankohtaisen katsauksen toimittamista hallituksen jasenten kayttoon
nelja kertaa vuodessa. Katsaus laitetaan hallituskansioon liton Sharepoint palveluun.

Liiton hallitukseen jasenet erovuoroisten jasenten tilalle valitaan liittokokouksessa Kuopiossa
marraskuussa 2026.

Liiton valiokunta

Reservildisliiton hallitus muodostaa keskuudestaan valiokunnan, joka vastaa liiton toiminnan ja
talouden suunnittelusta seka juoksevien paatdsten hoidosta. Valiokunnan sihteerina ja esittelijana
toimii liiton toiminnanjohtaja. Toimintavuonna valiokunta kokoontuu viisi kertaa. Kokoukset
pidetaan hybridikokouksina siten, etta osallistua voi paikan paalla tai Teams-etayhteydella.
Tarvittaessa jarjestetddan enemman etdkokouksia. Taman lisdksi valiokunta kokoontuu
huhtikuussa strategiaseminaariin valmistelemaan liiton strategian paivittamista.

Liiton valiokunta muodostaa tydskentelynsa tueksi maaraaikaisia tai pysyvia toimielimia seka
tydryhmia, joiden tehtavat se maarittaa ja joiden jasenet se nimeaa tapauskohtaisesti.

Puheenjohtajisto

Reservilaisliton puheenjohtajisto voi hoitaa liton juoksevia asioita ja vastata osaltaan hallituksen
tai valiokunnan kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta. Lisaksi puheenjohtajistolle voidaan
keskittaa henkildsto- ja huomionosoitusasioihin liittyva valmistelu seka osin paatokset.

Puheenjohtajiston tydskentelya johtaa liiton puheenjohtaja ja sen muina jasenina ovat liiton
varapuheenjohtajat. Puheenjohtajiston sihteerina ja esittelijana toimii liiton toiminnanjohtaja.

Liiton toimisto

Reservilaisliiton hallituksen ja valiokunnan tukena toimii liiton Helsingissa sijaitseva toimisto, jonka
tyoskentelya johtaa liiton toiminnanjohtaja. Lisaksi liiton palveluksessa on jarjestopaallikko,
viestintapaallikkd, viestintdasiantuntija, jasenpalveluiden asiantuntija, jasenpalveluiden ja
markkinoinnin asiantuntija seka jasenpalvelu- ja toimistosihteeri. Reservilaisliiton ja Suomen
Reserviupseeriliiton yhteinen erityisasiantuntija jatkaa vuoden 2026 loppuun asti.

Yleisista hallintopalveluista seka liiton jdsenlehden Reservildisen kustantamisesta vastaa
Reservilaisliiton ja Suomen Reserviupseeriliiton tasaosuuksin omistama Maanpuolustusyhtiéo MPY
Oy. Liiton taloushallinnosta vastaa toimintavuonna Azets Insight Oy.
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Reservilispiirit

Liiton hallituksen, valiokunnan ja toimiston tukena toimivat maakunnalliset reservildispiirit, joiden
tehtavana on vastata ja osaltaan toteuttaa Reservilaisliiton toimintasuunnitelman mukainen toiminta
alueellaan.

Reservilaispiirien toimintaa johtavat niiden puheenjohtajat ja hallitukset, joiden apuna valtaosassa
piireista toimii piirin toiminnanjohtajan johtama piiritoimisto. Liitto tukee piirien toimintaa
taloudellisesti seka koulutuksella ja ohjeistuksella tdssa toimintasuunnitelmassa maaritellylla
tavalla.

Reservildisyhdistykset

Reservildisliittoon kuuluu toimintavuonna 317 paikallista yhdistysta, joiden toimintatavat ja
jasenyysehdot vaihtelevat. Paikallisyhdistysten tehtdvana on toteuttaa varsinainen
reservildistoiminta niin, ettd se parhaalla mahdollisella tavalla edistaa saantomaaraisia
tarkoitusperia ja tavoitteita.

Paikallisyhdistysten toimintaa tukee ensisijaisesti oma piiri, mutta myds liitto. Tuen eri muodot on
kuvattu kattavasti liiton verkkosivuilla seka osin tassa toimintasuunnitelmassa.

Toiminnan ja osallistumisen raportointi

Reservilaisliiton jasenyhdistyksien ja reservildispiirien tulee perinteisesti ilmoittaa toiminnan ja
osallistumisen maaristaan liitolle. Kerattyja lukuja hyddynnetaan mm. erilaisessa raportoinnissa,
tiedotuksessa, edunvalvonnassa seka toiminnan ohjauksessa ja sen suunnittelussa.

Toimintavuonna raportointi toteutetaan liiton verkkosivuston kautta tai mahdollisuuksien mukaan
uuden jasenrekisterin kautta. Piirien ja yhdistysten tulee kirjata kaikki tapahtumansa liiton
verkkosivujen tapahtumakalenteriin ja raportoida niiden toteutumisesta saman jarjestelman (tai
jasenrekisterin raportointitydkalun) kautta mahdollisimman ajantasaisesti.

8. Lahivuodet

Reservilaisliitto seka osin myos sen piirit ja yhdistykset joutuvat suunnittelemaan toimintaansa
aiempaa pidemmalla aikajanteella. Tata edellyttdd mm. lisdantynyt yhteistoiminta
Puolustusvoimien ja muiden viranomaisten sekd MPK:n kanssa. Tama tarkoittaa kdytanndssa sita,
etta toimintavuoden alussa on ilmoitettava tukitarpeet MPK:lle seka Puolustusvoimille jo
seuraavasta vuodesta. Yhteistydkumppanit kannustavat liittoa suunnittelemaan tukitarpeet
kuitenkin 2—3 vuotta eteenpain valmiiksi.

Reservilaisliiton vuoden 2027 toiminnan suunnittelu kaynnistyy kevaalla 2026, mutta alla mainitut
yhteiset tapahtumat on hyva huomioida jo nyt vuoden 2026 suunnittelussa.

CISOR, Arktinen koulutus, Sodankyla 02/2027
Reservildisten ampumataitopaiva, kautta maan  05/2027

Tulta toukokuussa — haastetapahtuma 1.-31.5.2027
Verenluovutuskampanja 1.3.-31.5.2027
Reservilaisliiton koulutuspaiva 09/2027
Maaottelumarssi 1.9.-30.9.2027
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Liittokokous
Joulutulet, kautta maan

11/2027
Viikko 50

Erityisen tarkeaa on tehda ajoissa erilaiset rata- ja tilavaraukset sek& sopia Puolustusvoimien

kanssa siltd mahdollisesti haettavasta toiminnallisesta tuesta. Tuki on vahvistettava jarjestajan
taholta jo edeltdvan vuoden tammikuussa paikallisen MPK:n piirin kanssa, jotta se 16ytyy myds
heidan toimintasuunnitelmastaan seuraavalle vuodelle.

TOIMINTAKALENTERI 2026

Tammikuu
Jasenmaksultilitys, vuoden 2025 lopputilitys

Helmikuu

CISOR:n hallituksen kokous
Valiokunnan kokous 1, Helsinki
Jasenmaksulaskutus, erapaiva

Maaliskuu

Veteraanikerays 2026 alkaa
Verenluovutuskampanja
Hallituksen kokous 1
Toiminnanjohtajien neuvottelupaiva
Jasenmaksutilitys 1

Huhtikuu

Valiokunnan seminaarikokous 2
Jasenmaksuperinta/ maksumuistutukset
Kansallinen veteraanipaiva

Toukokuu

Tulta toukokuussa! -ampumahaastetapahtuma
Reservildisten ampumataitopaiva, kautta maan
Reservilaisliiton ampumataitopaiva, Padasjoki
Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etdkokous 1
Sotilasmoniottelu CIOR-karsinta
Valtakunnallinen sotilastaitokilpailu
Sandels-jotos, lisalmi, RESUL

RESUL 4 Day March

Valiokunnan kokous 3

Perinneasekilpailu, Hatila, RESUL

Kesakuu
Jasenmaksutilitys 2
Falling Plates, Mikkeli, RESUL

vk 4
18.2.-22.2.
11.2.
15.2.
1.3.
1.-31.5.
28.3.

26.3.
vk 10-11
24.4.-254.
vk 16-19
27.4.
1.-31.5.
vk 19 (9.5.)
8.-9.5.
7.5.
15.-17.5
14.5.-17.5
20.5.
16.-17.5
vk 23-24
13.-14.6
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Heindkuu

SRA SM Kkilpailut, Syndalen, RESUL
CIOR/CISOR/CIOMR kesakongressi
Reservildisammunnat RA1-RA4, Sakyla, RESUL

Elokuu

Reservin ampumamestaruuskilpailut, Tyrri, RESUL
Valiokunnan kokous 4

Sotilasmoniottelun mestaruuskilpailu
Toiminnanjohtajien etapalaveri 3

Syyskuu

Koulutuspaiva (MPK, RES), Tuusula
Maaottelumarssi

Valiokunnan kokous 5

Naisten koulutuspaivat, Rovaniemi
Tarkka-ammunnan SM, Taipalsaari, RESUL
Moottorijotos, Laukaa, RESUL

Uusien jasenten jasenmaksulaskutus paattyy
Jasenmaksuperintd/ maksumuistutukset

Lokakuu

Turpotietaja-kilpailun alkukilpailu
Reservildispiirien puheenjohtajien ja
piirien toiminnanjohtajien tapaaminen
Vuoden viestintateko -palkinnon luovutus
Hallituksen kokous 2

Jasenmaksutilitys 3

CISOR:n hallituksen kokous + PJ vaihto
CISOR Young NCO’s Leadership Course

Marraskuu

Jasenmaksuperinta/ maksumuistutukset
Koulutusalan seminaari, Tuusula
Liittokokous, Kuopio
Turpotietaja-kilpailun loppukilpailu

Joulukuu

Liiton ansioristien luovutus, Helsinki
Itsenaisyyspaiva

Valiokunnan kokous 6
Jasenmaksutilitys 4

Joulutulet, kautta maan

Hallituksen jarjestaytymiskokous 3

AVOIN
27.7.-2.8.

AVOIN (loppukesa)

21.-23.8
19.8.

26.8.

26.9.
1.-30.9.
16.9.
11.-13.9.
Syyskuu
10.10
30.9.

vk 36-37

lokakuun alku

1.-2.10.
2.10.

3.10.

vk 42
19.-25.10.
19.-25.10.

vk 46
15.11.
21.11.
xx.11.

2.12.

6.12.

9.12.

vk 50

vk 50 (10.12.)
12.12.
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RESERVILAISLIITTO

TALOUSARVIOESITYS 2026
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Tp 2024 Bd 2025 Bd 2026
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot 357173,13 579 400,00 14 200,00
Kulut
Henkilostokulut 431731,22 415 350,00 527 100,00
Poistot 625,95 1 000,00 1 000,00
Vuokrat - 4 500,00 -
Jarjestétoiminta 23174499 538 000,00 198 000,00
Kotimainen yhteistoim inta (RESUL tuki) 31 394,30 34 000,00 33 000,00
Kansainvalinen yhteistoiminta 51 420,34 42 000,00 42 000,00
Tukitoiminta 298 221,96 353 500,00 148 000,00
Muut kulut 191 754,83 406 000,00 429 300,00
Varsinaisen toiminnan kulut yhteensa 1236 893,59 1214 950,00 1 364 200,00
VARAINHANKINTA
Tuotot 2391 063,91 2 142 000,00 2 255 200,00
Kulut 1347 342,35 1211 000,00 1231 000,00
Varainhankinta yhteensa 1043721,56 931 000,00 1024 200,00
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Yhteensa 18 144,54 5950,00 6 300,00
Yleisavustukset
MPT :n tuki 231 713,00 185 000,00 250 000,00
Puolustusministerién tuki 182 000,00 82 000,00 82 000,00
Reservilaisten huoltosaation tuki 15 000,00 4.000,00
Sotavahinkos &t -
Muu saatiérahoitus -
Puolustusvoimien tukisaatio -
Maanpuolustuksen Kannatussaatio -
Yleisavustukset yhteensa 413713,00 282 000,00 336 000,00
TILIKAUDEN TULOS 238 685,51 4 000,00 2300,00
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