Reservilaisliiton strategia 2026-2028
Arvot:

e Isdanmaallisuus
Kannamme vastuumme Suomen maanpuolustuksesta tdnaan ja tulevaisuudessa. Arvos-
tamme menneiden veteraanisukupolvien ty6td maamme rakentajina. Teemme tyo6ta kor-
kean maanpuolustustahdon yllapitamiseksi huomispdivan Suomessa.

e Yhteisollisyys
Yhdessa tekeminen on toimintamme etu. Teemme ty6ta yhteisen hyvan ja jasenistén
eteen. Yhdistykset ovat voimavaramme.

e Luotettavuus
Olemme luotettava yhteistydkumppani, jonka toiminta perustuu avoimuuteen ja lapinaky-
vyyteen. Tarjoamme hyvan toimintaympariston niin jasenyhdistyksille kuin jasenille.

e Vaikuttavuus
Vaikutamme yhteiskuntaan ja sen turvallisuuteen. Olemme vapaaehtoista maanpuolustus-
tyota yhdistava tekija ja vastuunkantaja.

Visio: Reserviliisliitto on Suomen vaikuttavin maanpuolustusjarjestd ja suunnannayttija.

Tehtava: Yildpitaa maanpuolustustahtoa ja -kykya seka toimii jisentensa laaja-alaisena edunval-
vojana.

Strategiset tavoitteet:

A. Maanpuolustustahdon ja -valmiuden yllapitaminen

Reservildisliitto on valtakunnallinen Suomessa toimivien jasenyhdistystensa muodostama keskus-
jarjesto, jonka toiminnan perustarkoitus on ylldpitdad maanpuolustustahtoa ja kehittda sen ja-
senyhdistysten jasenien harjoittelumahdollisuuksia. Sita toteutetaan kehittamalla vapaaehtoista
maanpuolustuskoulutustoimintaa ja -kouluttajakoulutusta yhdessd Maanpuolustuskoulutuksen
(MPK) seka Naisten Valmiusliiton (NVL) kanssa, lisdaamalla ulkoista ja sisdista tiedottamista, luo-
malla mahdollisuuksia toimia vapaaehtoisen maanpuolustuksen hyvaksi kansallisesti ja kansainva-
lisesti seka valmentamalla jasenia toimimaan poikkeusoloissa ja kriisitilanteissa. Lisaksi liitto vai-
kuttaa yleisesti maanpuolustusedellytysten ja reservildisten harjoitusmahdollisuuksien kehittami-
seen Suomessa edunvalvontatyon kautta. Maanpuolustustahdon ja valmiuden yllapito lisaa isan-
maallisuutta ja tahtoa puolustaa omaa maata.

B. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen keskeisin vaikuttaja ja suunnannayttdja

Liitto toimii aktiivisena reservildisten edunvalvojana suhteessa puolustushallintoon, muihin viran-
omaisiin ja poliittisiin paattajiin. Erityisena osa-alueena edunvalvonnassa ovat reservildisten am-
muntaharrastukseen, toimintakykyyn ja omaehtoiseen koulutukseen liittyvat asiat. Keskeisia



toimenpiteitd ovat sdannollinen ja laajapohjainen yhteydenpito liiton yhteistydkumppaneihin seka
paattajatahoihin, liiton tunnettuuden lisadminen paattdjien ja virkamiesten keskuudessa, laajamit-
tainen osallistuminen yhteiskunnalliseen keskusteluun, seka lausuntojen ja kannanottojen antami-
nen reservildistoimintaa koskevissa laki- ym. asioissa. Liiton lausuntoja ja kannanottoja arvoste-
taan ja pidetdan luotettavina. Lisdksi liiton tavoitteena on jatkaa veteraaniperinnetyota ja vaikut-
taa sen kehittamiseen. Liitto vaikuttaa jatkossa entista enemman myds kansainvalisesti.

C. Jasenyhdistysten toiminnan edistaminen

Reservildisliitto toimii jasenyhdistystensa aatteellisena ja toiminnallisena yhdyssiteena valtakun-
nan turvallisuutta edistdavaa toimintaa tukien. Liitto tukee ja kehittaa reservilaisten ammuntahar-
rastuksen ja omaehtoisen kouluttautumisen mahdollisuuksia. Reservildisliitto on aktiivisesti mu-
kana MPK:n jasenjarjestona kehittdmassa reservin omaehtoista koulutusta. Liiton kentalle suun-
nattavia suoritusperusteisia tukimuotoja kehitetdaan edelleen. Liitto tukee ja kehittaa jasenyhdis-
tysten liikuntatoimintaa. Liitto pyrkii kehittdmaan tukijarjestelmiaan ja sahkoisia palveluita seka
edistdmaan taloudellista tasapainoa. Liitto kehittaa aktiivisesti toiminnan rakenteita vastaamaan
tulevaisuuden haasteita.

D. Jaseniston aktivointi ja pitovoima

Jasenhankintaa ja sen kaytannon toteutusta kehitetdan edelleen. Pyritddn tehostamaan jasenpita-
vyytta tukemalla jasenyhdistysten viestintaa ja toiminnan mahdollisuuksia. Jasenhankinnassa ta-
voitellaan laajapohjaista jasenrakennetta eri ikdryhmat ja sukupuolet huomioiden. Aktiivisesti yh-
distysten toimintaan osallistuvien maara kasvaa. Liiton arvojen mukaisesti jokaisella taysi-ikaisella
Suomen kansalaisella ja toimintaan soveltuvalla henkil6lla on mahdollisuus osallistua ja kehittaa
itseddn oman osaamisensa mukaisesti. Liitto kannustaa jasenia osallistumaan monipuolisesti nii-
den jarjestdjen toimintaan, joissa liitto on jasenena.

E. Tasapainoinen talous, osaava henkilosto ja ajassa eldva hallinto

Reservildisliiton talous perustuu jasenmaksuista saatavaan tuloon. Liiton tavoitteena on selvittaa
mahdollisuuksia toiminnan rahoittamiseksi projekti- ja muun tukirahoituksen kautta. Tulojen ja
menojen suhde pidetdaan tasapainossa. Henkiloston osaamista ja jarjestelmia kehitetaan tehok-
kaampaan suuntaan hyddyntden sahkoisia palveluita ja tekoalya. Liiton hallintorakenteita muute-
taan joustavasti vastaamaan tulevaisuuden tarpeita.

Toimenpiteet vuosille 2026-2028

A. Maanpuolustustahdon ja -valmiuden yllapitaminen

Toimenpide Vastuutaho Tila (aloit- | alku loppu
tamatta/
kesken/
valmis)
Vaikuttamisty® paattdjiin ja sidos- | Liiton puheenjohta- | Jatkuvaa 1.1.2026 | 31.12.2028
ryhmiin (edunvalvonta). Pddpai- | jisto, toiminnanjoh-
nopiste ampumaradat ja varustei- | taja ja erityisasian-
den verovahennysoikeus, rahoi- tuntija
tus.




Toteutetaan valtakunnallinen Liiton viestinta, liit- Jatkuvaa 1.1.2026 | 31.12.2028
Turpotietdja-kilpailu nousujohtei- | tohallitus, hankkeen
sesti strategiakauden aikana kai- | ohjausryhma, piirien
kissa piireissa ja lisataan opiskelu- | kilpailuorganisaatiot
paikkoja yliopistoon Turun lisaksi.
Kasvatetaan osallistuvien lukioi-
den ja opiskelijoiden maaraa.
Varusmiesinfojen aloittaminen ja | RES ja RUL puheen- | Aloitusvai- | 1.1.2026 | 31.12.2028
kehittaminen varuskuntiin yhteis- | johtajisto, nelikanta, | heessa
tydssa PV:n kanssa. liittojen toiminnan-
johtajat, erityisasian-
tuntija
Reservildisliiton viestinnan kehit- | Liiton johto, hallitus, | Jatkuu 1.1.2026 | 31.12.2028
taminen ulkoisissa ja sisdisissa ka- | liiton toimisto, pii-
navissa. rien ja yhdistysten
luottamushenkilot
B. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen keskeisin vaikuttaja ja suunnannayttaja
Toimenpide Vastuutaho Tila alku loppu
Julkaistaan Reservildinen-lehted Liiton viestint3, Osittain 1.1.2026 | 31.12.2028
siten, etta verkkosisallon merkitys | luottamusjohto, kaynnis-
kasvaa. Ulkoisen viestinnan ja di- | MPY OY hallitus tetty
gitalisaation kehittaminen. RES edustajat, toi-
misto
Maanpuolustustahdon kasvatta- Liiton luottamus- Aloitettu 1.1.2026 | 31.12.2028
miseen ja liiton tunnettuuden li- johto, piirit, yhdis-
sdamiseen tahtaadvat toimenpi- tykset ja toimisto
teet.
C. Jasenyhdistysten toiminnan edistaminen
Toimenpide Vastuutaho Tila alku loppu
Paikallisia ja maakunnallisia hyvia | Liiton luottamus- Aloitettu 1.1.2026 31.12.2028
toimintamalleja ja -tapoja jaetaan | johto, toimisto,
ja otetaan kayttoon kaikissa pii- piirit ja yhdistykset
reissd mm. asevelvollisuuden ke-
hittamissuunnitelman kautta.
Liitto kannustaa yhdistyksidaan Liiton hallitus, toi- | Kesken 1.1.2026 31.12.2028
monipuolisen ampumatoiminnan | misto, piirit ja yh-
jarjestamiseen ja tukee niita ta- distykset
loudellisesti seka ohjeistuksella.
Liitto on mukana asevelvollisuu- Luottamusjohto, Jatkuu 1.1.2026 31.12.2028
den kehittamistyossa. erityisasiantuntija
ja toiminnanjoh-
taja
Reservildisyhdistysten sahkdinen | Toimisto Aloitettu 1.1.2026 31.12.2026
toimintaohjeistus. osittain




Ampumaratojen toimintaedelly- Puheenjohtajisto, | Kdynnissa 1.1.2026 31.12.2028
tysten varmistaminen mukaan lu- | SAL:n projekti, oh-
kien maakuntakaavat. jausryhma, toimin-

nanjohtaja
Liiton tukimuotojen kehittami- Liiton puheenjoh- | Kdynnissa 1.1.2026 31.12.2028
nen. tajisto, valiokunta

ja toiminnanjoh-

taja
Airsoft-toiminnan ja Padasjoen Liiton luottamus- Kaynnissa 1.1.2026 31.12.2028
harjoitusalueen kehittaminen. johto ja toimisto

D. Jaseniston aktivointi ja pitovoima

Toimenpide Vastuutaho Tila alku loppu
Jasenhankinnan vuosittaiset Viestintd, toimisto | Kesken 1.1.2026 31.12.2028
markkinointikampanjat.
Kartoitetaan alle 30 jasenen yh- Toiminnanjohtaja, | Osittain aloi- | 1.1.2026 31.12.2028
distykset ja tarjotaan tukea yhdis- | jarjestopaallikko, | tettu
tyksen tulevaisuuden kehittami- piirit
seen/ paattamiseen.
Piirien ja yhdistysten toimintata- | Liiton johto ja toi- | Aloittamatta | 1.1.2026 1.12.2028
pojen ja mallien kehittaminen. minnanjohtaja yh-
Pilotoinnin kdynnistaminen. dessa toimiston

kanssa
Jasenpidon ja kannusteiden kehit- | Luottamusjohto, Osittain aloi- | 1.1.2026 31.12.2028
taminen. Eronneiden jasenten au- | toiminnanjohtaja, | tettu
tomaattinen kysely heti eroami- toimisto, piirit ja
sen jalkeen seka vastausten ana- | yhdistykset
lysointi ja seuranta.
Jasenhankintakilpailun kehittami- | Toiminnanjohtaja | Aloitettu 1.1.2026 31.12.2028
nen. ja toimisto
Tuetaan jasenten kansainvaliseen | Liittohallitus, toi- | Aloitettu 1.1.2026 31.12.2028
koulutukseen ja tapahtumiin osal- | minnanjohtaja,
listumista taloudellisesti ja vies- KV-yhteistyo Cl-
tinnan keinoin. SOR ja neli-

kanta/MPK

E. Tasapainoinen talous, osaava henkilosto ja ajassa eldva hallinto

Toimenpide Vastuutaho Tila alku loppu
Varainhankinnan suunnittelu ja Liittohallitus, pu- Aloitettu 1.1.2026 | 31.12.2028
toteuttaminen. heenjohtaja ja toi-

minnanjohtaja

(MPT)
Henkildston ja luottamushenkildi- | Henkilostosta vas- | Aloitta- 1.1.2026 | 31.12.2028
den osaamisen kehittdminen. taava liiton varapj., | matta

toiminnanjohtaja




Jasenmaaran kasvattaminen ja yl- | Liittohallitus, toi- Kesken 1.1.2026 | 31.12.2028
lapito. misto, piirit ja yh-

distykset
Kehitetdan maanpuolustusrekis- | Toiminnanjohtaja, | Kesken 1.1.2026 | 31.12.2028
teria ja sahkaoisia palveluita. muut liitot, projek-

tiryhma
Yhteisten kokouskaytantojen ke- | Liiton johto, toi- Kesken 1.1.2026 | 31.12.2028
hittaminen eri toimijoiden misto
kanssa.
Jasenetujen ja kumppanuuksien Toimisto, liiton Aloitta- 1.1.2026 | 31.12.2028
kehittaminen. johto matta




