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RESERVILAISLITON TOIMINTASUUNNITELMA 2024
1. Reservilaisliiton strategia

Reservilaisliiton toimintaa linjaa vuoden 2023 liittokokouksessa hyvaksytty strategia vuosille
2024—2026. Strategia jatkaa edeltavan strategian linjaa aiempaa yksityiskohtaisempana ja ns.
rullaavana. Strategia sisaltda konkreettisia tavoitteita, joita mitataan numeerisilla mittareilla.
Tavoitteet pohjautuvat vuodessa tehtavaan yhteen jasenkyselyyn ja erilaisiin tilastoihin. Strategiaa
paivitetaan tarvittaessa vuosittain vastaamaan sen hetkista tilannekuvaa ja toimintaymparistoa.

Visioksi strategiassa on maaritelty, ettd Reservilaisliitto pysyy suunnittelukaudella Suomen vaikut-
tavimpana maanpuolustusjarjestdna, jonka tehtdvana on suomalaisten maanpuolustustahdon ja -
kyvyn yllapitdminen seka jasentensa laaja-alaisena edunvalvojana toimiminen. Liitto haluaa olla
asiantuntija ja uskottava lausunnoissaan. Taman lisaksi liiton tehtavana on reservin koulutuksen
kehittdmissuunnitelman (RESKESU) jalkauttaminen annettujen tehtavien osalta vuosien 2022—
2024 valisena aikana. Liiton hallitus tarkastelee strategiaa vuosittain, seuraa sen toteutumista ja
tarvittaessa muuttaa tai tarkentaa strategiaa. Strategia toimii edelleen aiempaa enemman pohjana
kunkin vuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion rakentamiselle.

Tassa toimintasuunnitelmassa kuvatut asiat ja maaritellyt tavoitteet ovat kohtaa kaksi lukuun
ottamatta ryhmitelty strategisten tavoitteiden (A-E) mukaisesti. Strategia tukee myos kaikilta osa-
alueiltaan reservin koulutuksen kehittdmissuunnitelmaa ja sen jalkauttamista niin liitto-, piiri- kuin
yhdistystasollakin.

Toimintavuonna Reservilaisliiton 70-vuotisjuhlatyéryhma valmistelee liiton tulevaa juhlavuotta
2025, koulutus- ja kokonaisturvallisuuden tyoryhmat jatkavat toimintaansa ja saantétyoryhma
kokoontuu tarpeen vaatiessa kasittelemaan yhdistyslain muutoksista johtuvia asioita. Koulutuksen
tyéryhman osaamista vahvistetaan pedagogisen ja ampumatoiminnan osaamisen alueilla. Muut
tyoryhmat toimivat tarpeen ja tavoitteiden mukaisesti.

2. Vuoden teema ja painopistealueet

Reservin koulutuksen kehittdmissuunnitelman jalkauttaminen

Toimintavuoden teemana on reservin koulutuksen kehittdmissuunnitelman jalkauttaminen piireihin
ja yhdistyksiin kohti reservildisen nousujohteista urapolkua. Teema painottuu vahvasti seuraavina
vuosina liiton strategiassa. Teeman jalkauttamista varten on mm. palkattu Reservilaisliiton ja
Suomen Reserviupseeriliiton yhteinen projektipaallikkd seka aloitettu toteuttamaan reservin
koulutuksen kehittamissuunnitelmassa Reservilaisliitolle maariteltyja tehtavia.

Liitto osallistuu aktiivisesti Maanpuolustuskoulutuksen (MPK) kouluttajakoulutuksen kehittamiseen
laaditun yhteistoimintamuistion mukaisesti ja kehittda edelleen naisten vapaaehtoiseen
asepalvelukseen johtavaa koulutusohjelmaa seka osallistuu miehistdsta aliupseeriksi
koulutuskokonaisuuden tukemiseen erikseen sovittavalla tavalla.

Vuoden 2024 aikana piireja ja yhdistyksia kannustetaan toteuttamaan alueellisia ja paikallisia
rekrytointi- ja koulutustapahtumia yhteistydssa Puolustusvoimien ja MPK:n kanssa seka
rekrytoimaan ja laajentamaan reservilaiskouluttajien kayttoa koulutuksessa.



Reservilaisliiton jasenia kannustetaan sitoutumaan MPK:n ja Puolustusvoimien
reservildiskouluttajiksi. Heidan osaamistaan kehitetaan siten, ettd se mahdollistaa henkilon
sijoittamisen Puolustusvoimien tarpeiden mukaisesti sodan ajan kokoonpanoon hyddyntaen
henkilén paikallistuntemusta.

Vaikutetaan siihen, etta liittojen jasenilla on hyvat edellytykset itsensa kehittamiselle (op-
pilasvalinnat MPK:n tai Puolustusvoimien kursseille ja koulutustapahtumiin).

Toimintavuoden aikana varusmiesten keskuudessa lisdtdan Reservilisliiton tunnettuutta seka
myo0s tietoa kansainvalisen toiminnan mahdollisuuksista reservin polku -koulutuskokonaisuuteen
littyen seka osallistutaan alueellisella tasolla Puolustusvoimien ja MPK:n kanssa yhteisesti
toteutettaviin tapahtumiin.

Ase- ja ampumakoulutus/ kenttakelpoisuus

Ase- ja ampumakoulutuksen osalta liitto kannustaa yhdistyksia aktiiviseen ampumatoimintaan.
Ampumataito on yksi sotilaan perustaidoista ja osa reservin kenttéakelpoisuutta. Samalla
ampumatoiminta on yhdistyksen sisélla tapahtuvaa maanpuolustus-, koulutus- ja kilpailutoimintaa,
milld on maanpuolustushenkea kohottava ja yhteisdllinen vaikutus. Liitto tukee yhdistyksia
mahdollisissa viranomaisiin liittyvissa kysymyksissa seka tarvittavien asiakirjojen hankinnoissa.

Liitto tukee yhdistyksia vuonna 2024 ase- ja patruunahankinnoissa saatiélta saaduin varoin.

Reservilaisten ampumataidon yllapitoon ja kehittamiseen liittyen osallistutaan valtakunnallisiin
tyéryhmiin (esim. ampumarata-asiat, aselaki, VAPE-laki) ja vaikuttamalla eri tahoihin muun muassa
ampumarataverkoston kehittamiseen liittyen painopisteena toiminnalliset ja kivaariradat.

Hallitusohjelmaan liittyen kartoitetaan ampumaratojen valtakunnallista kehittdmista varten
ensisijaisesti reservilaispiirien ja -yhdistysten tarpeet. Laaditaan tdman pohjalta suunnitelma koko
valtakunnan kattavaksi ja toimivaksi ampumarataverkostoksi huomioiden myds muut kayttajatahot.
Kehittamisen tueksi laaditaan ohjeistus tai hyvat kaytanteet ampumaradan perustamisesta
yhteistydssa ymparistélupahankkeen seka niiden tahojen kanssa, jotka ovat jo rakentaneet
ampumaradan.

Tuetaan sovelletun reservildisammunnan (SRA) harjoittelua ja kilpailutoimintaa yhteistydssa
Reservildisurheiluliiton kanssa. Ampuma-asekouluttajien opetustilaisuuksia pyritdan lisddmaan
yhteistyossa Poliisihallituksen kanssa. Harjaantuneita ammunnan harrastajia ja osaajia kannustetaan
hakeutumaan MPK:n ammunnanjohtajakoulutukseen. Koulutuksen kautta on mahdollista saada niin
MPK:n kuin Puolustusvoimien ammunnanjohtajaoikeudet. Piireja kannustetaan sopimaan oman
MPK:n piirinsd kanssa kohdennetuista MPK:n ammuntakoulutuskursseista (SOTVA), mika
mahdollistaisi jasenten tutustumisen hankittuun kalustoon, ja mahdollisesti myés henkildkohtaisten
aselupien ja kaluston hankintoihin.

Toimintaturva-jasenryhma on toiminnassa vuonna 2024 ja siihen liittyvia jasenetuja pyritdan edelleen
kehittdmaan toimintavuoden aikana. Taman lisaksi tavoitteena on tukea yhdistyksia myos
taloudellisesti ammuttujen laukausten maaraan ja toiminnan laajuuteen perustuen. Toimintaa
raportoidaan edelleen kotisivujen tapahtumakalenterin kautta.

Reservildisliitto on mukana Maavoimien ase- ja ampumakoulutuksen kehittamisessa
varusmiespalveluksesta aina reservissa oloajan paattymiseen asti. Saatidtuen avulla kehitetylla
kannykkasovelluksella tarjotaan mahdollisuus harjoitella maksutta silma-, laukaisu- ja
ampumakoordinaatiota. Edelld mainitun projektin kesto on nelivuotinen kasittaden vuodet
2022—2025, mutta liittoa koskeva osuus ajoittuu vuosille 2024—2025.



Ase- ja ampumakoulutuksen lisaksi painopistealueeseen sisaltyy jokaisen reservildisen oman fyysisen
kunnon kohottaminen seka psyykkisen, eettisen ja henkisen hyvinvoinnin lisddminen.

Marssi- ja liikuntatapahtumat, kuten Maaottelumarssi, RESUL Four Day March ja MPK:n Kesayo6n
Marssit ovat hyvia koko perheen ja jaseniston likuntatapahtumia. Lisaksi kannustetaan yhdistyksia
jarjestamaan erilaisia jotoksia niin kavellen, pyoraillen kuin hiihtden. Reservilaisliitto ja Suomen
Reserviupseeriliitto jarjestavat yhteisen Tulta toukokuussa! -tapahtuman myoés vuonna 2024.

Fyysisen toimintakyvyn osalta kannustetaan Puolustusvoimien MarsMars -sovelluksen kayttoon seka
tiedotetaan reservilaisten tehtavakohtaisista suorituskykyvaatimuksista.

Yhdistysten omat tapahtuvat tukevat kokonaisuutta, ja niista pyritaan hakemaan hyvia kaytanteita,
jotka jalkautetaan kaytettavaksi myds muissa yhdistyksissa.

Piireja ja yhdistyksia kannustetaan omien kuntotestien lisaksi osallistumaan MPK:n kursseina
toteutettaviin testeihin. Kursseilla suoritetut tulokset siirtyvat MPK:n jarjestelman kautta
Puolustusvoimien jarjestelmiin. Piireja ja yhdistyksid kannustetaan rakentamaan alueen kattava
likuntakouluttajien ja osaajien verkosto yhteistydssd oman MPK:n piirinsa kanssa.

Monikanavainen viestinta

Toimintavuoden paapainopistealueena on tiedotus ja viestinta. Painopistealue kasittaa
kokonaisuudessaan liiton strategian sisallén viestimista eri tavoin. Painopistealueen avulla pyritaan
vaikuttamaan niin valtakunnallisella kuin paikallisellakin tasolla eri medioissa ja kanavissa. Liiton
omassa viestinnassa korostetaan valtakunnallisesti vaikuttavien uutisten ja medianakyvyyden lisaksi
paikallisen tason toiminnan esiin nostamista.

Liitto tukee ja tarvittaessa kouluttaa piirien ja yhdistysten vapaaehtoisia toimijoita kayttdmaan
paremmin kotisivujaan seka valokuvaamaan ja kayttamaan eri sosiaalisen median kanavia.
Erityisesti yhdistyksia kannustetaan ottamaan kayttéon WhatsApp- ja Signal-palvelut yhdistyksen
monikanavaista viestintda tukemaan. Liitto panostaa viestinnan kouluttamiseen, jotta hankitut
tydkalut pystytaan hyddyntamaan mahdollisimman laajasti yhdistys- ja piiritasolla. Koulutustarpeet on
kartoitettu syksylla 2023, ja taman pohjalta toimintavuonna jarjestetaan sita viestinnan koulutusta,
jolle kyselyn mukaan koetaan olevan eniten tarvetta.

Tiedotusta ja viestintaa tehdaan aktiivisesti liiton ulkopuolisiin viestintdkanaviin. Talla pyritdan
vaikuttamaan maanpuolustustietdmyksen lisddmiseen nuorten seka 40—50-vuotiaiden keskuudessa.
Lisaksi tiedotuksen ja viestinnan avulla pyritdan kertomaan eri vaylista ja mahdollisuuksista
maanpuolustustyéhén mukaan paasemiseksi.

Viestinnalla pyritdan vaikuttamaan myos siihen, ettd jasenpoistuma pienenisi toimintavuoden aikana.
Liitto pyrkii kehittamaan tiedotteitaan ja jasenkirjeitdan. Sahkodisten kanavien, kotisivujen ja toiminnan
raportointia pyritdan edistdmaan piireissa ja yhdistyksissa. Viestintdkanavista ja -valineista saatavaa
analytiikkatietoa seurataan tiivisti ja sitd hyddynnetdan viestinnan kehittdmisessa.

Kansainvalinen toiminta ja sen mahdollisuudet

Liitto kehittaa toimintavuoden aikana Viro-yhteistyéta vierailemalla usean vuoden tauon jalkeen Viron
Kaitseliitissa, ja pyrkii luomaan uusia toimintamahdollisuuksia piireille ja yhdistyksille. Liitto kannustaa
piireja ja yhdistyksia sailyttamaan ja aktivoimaan nykyisia olemassa olevia toimintamuotojaan Viro-
yhteistydssa.

Viro yhteistyon lisdksi selvitetddn mahdollisuudet kehittda pohjoismaista yhteistyéta maiden
reservilaisjarjestdjen kesken. Pohjoismaista yhteisty6ta on yllapidetty varsinkin Kalottitapaamisten
myo6ta, mutta tarkoituksena on laajentaa yhteistyo koskemaan koko maata.
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Reservilaisliitto on aktiivinen jasen Confédération Interalliée des Sous-Officiers de Réserve (CISOR)
-jarjestdssa. Liitto pyrkii kehittamaan CISOR:n viestintaa, koulutustarjontaa ja verkkokoulutusta.
CISOR:n toimintamuotoihin kuuluvat myds sotilasmoniottelut ja nuorten aliupseerien johtamiskurssi,
joihin liitto lahettda vuosittain tai joka toinen vuosi edustuksen. CISOR:n kautta jasenten on myds
mahdollisuus omakustanteisesti osallistua eri maiden reservildisjarjestdjen tapahtumiin, ja naista
mahdollisuuksista tiedotetaan paremmin jasenistoa.

Tarjotaan jasenistolle mahdollisuuksia kehittaa kansainvalista osaamistaan Puolustusvoimien,
MPK:n, Suomen Rauhanturvaajaliiton ja reservildispiirien omien kansainvalisten tapahtumien
yhteydessa. Hyddynnetaan eri jarjestojen tuottamaa itseopiskelumateriaalia kielten ja termistdjen
opiskelussa.

3. Maanpuolustustahdon ja valmiuden yllapitaminen (A)

Reservilaisliitto jatkaa laajaa ty6tdan suomalaisten maanpuolustustahdon vahvistamiseksi mm.
julkaisu- ja tiedotustoiminnan seka erilaisten tilaisuuksien avulla. Liitto kehittaa edelleen ulkoista ja
sisaista viestintda seka tukee piirien ja yhdistysten luottamushenkildita viestinnan kehittamisessa.
Aatteellista tydta pyritdan laajentamaan erityisesti sosiaalisessa mediassa, jossa toteutetaan
toimintavuoden aikana maanpuolustustahdon kasvattamiseen ja liiton tunnettuuden lisaamiseen
tahtaavia kampanjoita. Liitto on tunnettu ja uskottava vaikuttaja asiantuntijalausunnoillaan.

Maanpuolustustietoisuuden vahvistaminen nuorten keskuudessa

Turpotietaja-kilpailun tavoitteena on innostaa nuoria perehtymaan turvallisuuspolitikkaan, maan-
puolustukseen, Puolustusvoimien toimintaan ja yleiseen varautumiseen liittyviin kysymyksiin.
Tavoitteena on myds kohottaa nuorten maanpuolustustahtoa, joka on eri mielipidetutkimusten
mukaan perinteisesti ollut muita ikaryhmia alhaisemmalla tasolla.

Vuonna 2024 Turpotietgja-kilpailu jarjestetaan valtakunnallisesti vildennen kerran. Tavoitteena on,
etta kilpailu toteutetaan kaikissa reservipiireissa ja ettd mukana on yli sata lukiota. Liséksi tavoitteena
on lisata kilpailun tunnettuutta mm. markkinointia tehostamalla. Kilpailussa voittajalle on tarjolla suora
opiskelupaikka Turun yliopiston yhteiskuntatieteelliseen tiedekuntaan paaaineena poliittinen historia.

Kilpailun ensimmaisessa vaiheessa opiskelijat kilpailevat alueellisella tasolla lukioissa ympari
maata lokakuun alkupuolella. Toisessa vaiheessa ensimmaisen vaiheen parhaiten menestyneet
opiskelijat kutsutaan korkeatasoiseen finaaliin Helsinkiin, jossa valitaan valtakunnan kolme parasta
Turpotietajaa. Finaali kdydaan talvisodan alkamisen muistopaivana 30.11.2024.

Hankkeen ohjausryhmassa ovat mukana reservildisjarjestdjen lisdksi Kadettikunta ry, Historian ja
yhteiskuntaopin opettajien liitto HYOL ry sekd Turun yliopisto. Kilpailun kdytannon toteutuksesta
vastaa maakunnalliset kilpailuorganisaatiot seka valtakunnallinen ohjausryhma ja arviointiraati.
Reservilaisliitto ja Suomen Reserviupseeriliitto ovat anoneet vuosittain tukea Turpotietdja-
projektille Turvallisuuden tukisaatiolta.

Toimintavuonna liitto myds kehittaa esittelymateriaalia ja osallistumistaan varusmiesinfoihin
yhteistydssa Suomen Reserviupseeriliton, Puolustusvoimien ja MPK:n kanssa. Varusmiesinfoja
varten on vuonna 2023 tehty esittelyvideo, jota hyddynnetaan tulevina vuosina.



Hengellinen toiminta

Valtakunnallisesti toteutettava Joulutulet on toimintavuoden hengellisen toiminnan paatapahtuma.
Joulunalustapahtumaan pyritddn saamaan mukaan mahdollisimman paljon liiton jasenyhdistyksia.

Hengelliseen toimintaan kuuluu myos henkinen kriisinkestavyys, jota korostetaan jokaisen sotilaan

taidoissa (taistelijan keho ja mieli).

Ampumatoiminta

Ammunta eri muodoissaan on Reservilaisliiton laajin toimintamuoto. Liitto kannustaa yhdistyksiaan
monipuolisen ampumatoiminnan jarjestdmiseen. Tata toimintaa edistamaan liitto tukee piirejaan ja
yhdistyksidan saatiétuen avulla ase- ja patruunahankintoihin, liton omasta projektituesta aseiden
huoltoon ja korjauksiin, erilaisiin ampumaratahankkeisiin sekd muihin ampumatoimintaa
edesauttaviin hankintoihin ja hankkeisiin. Lisaksi liitto tekee ampumaharrastukseen liittyvaa
edunvalvontaa.

Jasenia kannustetaan saannélliseen ampumaharjoitteluun. Siina tarvittavan vakuutusturvan saa,
kun liittyy ampumaharrastajien omaan Toimintaturva-jasenryhmaan. Aloitteleville harrastajille
suositellaan maksuttoman Tahtays+ -sovelluksen lataamista. Lisaksi yllapidetaan ja paivitetaan
ohjeistusta liittyen aseluvan hakemiseen.

Ampumatoimintaan liittyy laaja harjoittelu- ja kilpailutoiminta yhdistys-, piiri- ja liittotasolla. Viikolla
18 (4.5.2024) jarjestetaan perinteinen valtakunnallinen ampumataitopaiva, jonka tavoitteena on
tarjota jasenille mahdollisuus tutustua ammuntaan lajina, opettaa turvallisen ammunnan perusteita
seka suorittaa vahintaan yksi kymmenen laukauksen ampumasuorite, joka kirjataan mukaan
prosenttiammuntakilpailuun. Liitolla on voimassa vakuutus, jonka mydéta piirijarjeston tai
paikallisyhdistyksen jarjestamassa tapahtumassa ammuntaa kokeilevat henkil6t ovat tapaturma- ja
vastuuvakuutuksen piirissa.

Reservilaisliiton, Suomen Reserviupseeriliiton ja Reservilaisurheiluliiton yhteiset reservin
ampumamestaruuskilpailut jarjestetdan perinteiseen tapaan syksylla.

Toimintavuonna Reservilaisliitto on mukana kehittdmassa Padasjoen harjoitusalueen ja siihen
liittyvien ampumaratojen hallinto- ja valvontatoimenpiteitd seka naihin liittyvan ymparistérahaston
muodostamista. Harjoitusalueen rakennuskanta pyritdan uusimaan ulkopuolista rahoitusta
hydédyntamalla.

Reservilaisliitto on myds mukana Suomen Ampumaurheiluliiton hallinnoimassa ampumaratojen
ymparistdlupahankkeessa, jonka tavoitteena on mahdollisimman laajasti luvittaa erilaisia
ampumaratoja niin, etta niiden kayttéehdot ovat kayttajien nakokulmasta katsottuna mahdollisimman
hyvat. Hankkeen mahdollista jatkuvuutta selvitetdan toimintavuoden aikana.

Koulutus

Reservilaisliitolla on toimintavuonna keskeinen asema MPK:n hallituksessa ja valiokunnissa seka
alueellisissa toimielimissa. Lisaksi Reservilaisliitto on edustettuna reservin neuvottelukunnassa
seka vapaaehtoisen maanpuolustuksen alueellisissa neuvottelukunnissa.

Reservilisliiton ja MPK:n yhteistoimintasopimuksen mukaisesti liitto vastaa MPK:n
koulutusohjelman paivittamisesta ja kehittamisesta yhteistydéssa muiden toimijoiden kanssa.
Vuonna 2022 perustettu tyéryhma jatkaa tata tyota edelleen, ja tehtdvana on huolehtia
yhteistoimintasopimuksen mukaisen koulutuksen osioiden toteutumisesta. Tehtavaan pyritaan
I0ytamaan osaavia tekijoita yhdistysten jasenista.



Reservilaisliiton tavoitteena on tarjota sijoittamattomalle reserville riittavan laajat ja monipuoliset
kouluttautumismahdollisuudet seka lisata tietoisuutta mahdollisuuksista hakeutua
paikallisjoukkoihin. Lisaksi tavoitteena on kehittda yhteistydmahdollisuuksia kokonaisturvallisuuden
koulutuksen osalta, ja tukea taman avulla yhteiskunnan yleista kriisivalmiutta seka parantaa
kansalaisten toimintavalmiutta ja varautumista mahdollisissa kriisitilanteissa.

Reservilaisliitto kannustaa jaseniaan yllapitamaan omia sotilaallisia ja muihin poikkeusoloihin
liittyvia taitojaan osallistumalla MPK:n koulutukseen. Toiminta- ja koulutusmahdollisuuksista
kerrotaan laajasti Reservildaisessa ja osin niista tiedotetaan suoraan jasenistolle.

Johtamis- ja kouluttajakoulutukseen sisallytetdan yhteistydéssa MPK:n ja RUL:n kanssa reservin
mentoritoiminnan osioita, joilla varmistetaan tietotaidon siirtyminen kokeneilta kouluttajilta
nuoremmille.

Reservilaisliitto kannustaa myds piirejaan ja yhdistyksiaan toteuttamaan yhteistydéssa MPK:n piirien
kanssa koulutukseen liittyvaa markkinointia. Piireja ja yhdistyksia kannustetaan myds olemaan
entistd enemman mukana MPK:n toiminnan suunnittelussa.

Liikunta- ja urheilutoiminta

Reservilaisliitto kannustaa jaseniaan fyysisen kunnon yllapitoon. Paavastuu liikuntatoiminnan
jarjestamisesta on liiton jasenyhdistyksilla, joille painotetaan riittavien liikuntamahdollisuuksien
tarjoamista jasenilleen. Liitto tukee taloudellisesti likuntavalineiden ja -tarvikkeiden hankintaa.

Valtakunnantasolla reservildislikunnan suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa Reservildisurheilu-
liitto, jonka suurin jasenjarjestd Reservilisliitto on. Reservilaisurheiluliitto tiedottaa tapahtumistaan
omilla kanavillaan. Tata tiedotusta tukee Reservilaisliitto myos omilla kanavillaan.

Kilpailulajeja pyritaan toimintavuonna laajentamaan niin, etta lajivalikoimaan lisataan elektronisen
urheilun lajeja, kehitetdan airsofttoimintaa sekd muuta ampumatoimintaa yhteisty6ssa
Reserviladisurheiluliiton kanssa. Uusien lajien kohderyhmana ovat erityisesti nuoret, jotta uudet
sukupolvet saadaan entista laajemmin mukaan Reservilaisliiton jaseniksi.

Toimintavuonna jarjestetaan yksi kansainvalinen sotilasmoniottelu CIOR:n kesakongressin
yhteydessa Tallinnassa. Liitto pyrkii lahettamaan kilpailuun 4-5 joukkuetta. Sotilasmoniotteluun
liittyvia harjoituksia jarjestetaan eri puolilla Suomea. Kansallinen sotilasmoniottelukilpailu
jarjestetdan RESULIn toimesta.

Jasenistda kannustetaan likkumaan monipuolisemmin ja osallistumaan myds MPK:n jarjestamille
kenttakelpoisuutta mittaaville kursseille sekd myds hakeutumaan kuntotestaajan kursseille.

Toimintavuonna kannustetaan jasenia hydodyntamaan Puolustusvoimien MarsMars-sovellusta,
josta l6ytyy harjoitteluohjeita, harjoitusvideoita seka kuntotesteja. Taman liséksi kannustetaan

jasenia huolehtimaan ampumapaivakirjan pitamistad Kymppi-mobiilisovelluksen avulla tai
vaihtoehtoisesti perinteisella tavalla paperisena. Liitto on suunnitellut paperisen Ampumapaivakirjan,
joita on voinut tilata Niinin verkkokaupasta.

Naisten toiminta

Liiton naisten tyoryhma jarjestaa toimintavuonna useita naisille tarkoitettuja tapahtumia. Lisaksi
tydéryhma pyrkii organisoimaan reservildistoiminnan esittelyd mahdollisimman monissa
messutyyppisissa tapahtumissa.



Naisten koulutuspaiva jarjestetdan Panssariprikaatissa, Hameenlinnassa syyskuussa 2024.
Kaksipaivainen tapahtuma sisaltaa tutustumista varuskuntaan seka toiminnallista ohjelmaa.

Taman lisaksi naisille jarjestetdan Sares Centerissa Saaksmaella naisten toimintapaiva, jonka
ajankohta on 18.5.2023.

Liitto oli vahvasti mukana laatimassa MPK:n kanssa naisille suunnattua koulutusohjelmaa, jota
paivitettiin vuoden 2022 aikana. Ohjelman tavoitteena on lisata erityisesti naisten tietoisuutta
Suomen puolustusjarjestelmasta ja kokonaisturvallisuudesta seka kouluttaa naisille keskeisia
turvallisuustaitoja. Liitto kannustaa naisjaseniaan osallistumaan MPK:n jarjestamille kursseille.
Liiton naistyoryhma vastaa myos yhteistoimintasopimuksen mukaisesti koulutusohjelman
paivittdmisesta ja suunnitelmien toteutumisesta yhteistydssa MPK:n kanssa.

Reservilaisliitto jatkaa Naisten Valmiusliiton jasenjarjestona. Valmiusliitto tunnetaan erityisesti nai-
sille suunnatuista valtakunnallisista NASTA-valmiusharjoituksista, joihin kannustetaan myds
Reservilaisliiton jasenia osallistumaan. Liitto on myds mukana Naisten Valmiusliiton ja Leijona
Cateringin hankkeessa, jossa pyritdan kokoamaan vapaaehtoisia Leijona Cateringin
koordinoimaan poikkeusolojen muonitustehtaviin.

Vapaaehtoinen pelastuspalvelutoiminta

Reservilaisliitto on yksi Suomen Punaisen Ristin koordinoiman vapaaehtoisen pelastuspalvelu (VA-
PEPA) jasenjarjestoista. Liitossa toimii omat VAPEPA- ja kokonaisturvallisuuden -tyéryhmat.

Kaytannon toiminta on lahinna paikallisyhdistyksissa, joissa yllapidetdan kymmenia halytysryhmia tai
joiden jasenet ovat mukana vapaaehtoisen pelastuspalvelun toiminnassa.

Reservilaisliitto markkinoi toimintavuonna vapaaehtoista pelastuspalvelua aiempaa enemman.
Liitto jarjestaa jasenilleen oman Vapepan peruskurssin, josta saa ne taidot, joita tarvitaan
toimiessa vapaaehtoisena halytysryhmassa.

Yhdistyksia kannustetaan luomaan yhteydet oman lahialueensa paikallistoimikuntiin ja tutustu-
maan paikalliseen pelastuspalvelutoimintaan seka kannustamaan omia jaseniddn mukaan
toimintaan ja/tai perustamaan omia, reservildisistd koostuvia halytysryhmia.

Kansainvélinen toiminta

Reservilaisliitto on eurooppalaisia reservinaliupseerijarjestdja yhdistavan Confédération
Interalliée des Sous-Officiers de Réserve (CISOR) -jarjestdn jasen. Vuonna 2024 jarjeston
puheenjohtajamaana toimii Saksa. Suomi on hakenut puheenjohtajuutta alkaen 2024—-2026.

Reservilaisliitto osallistuu toimintavuonna CISOR-jarjeston hallituksen kokouksiin ja muihin
tilaisuuksiin. Liittoa edustavat sen hallituksessa sotilasmestari Minna Nenonen, joka toimii myds
jarjestdn varapuheenjohtajana seka ylivaapeli Arto Nousiainen (lakivaliokunta) ja ylikersantti Anni
Pitko (tekninen valiokunta). Lisaksi liitto tukee taloudellisesti nuorten jasentensa osallistumista
CISOR:n jarjestamaan kieli- ja muuhun koulutukseen. CIOR:n sotilasmoniottelut jarjestetdan
kesalla Virossa, jonne liitto pyrkii lahettamaan 4-5 joukkuetta.

Muuta liiton kansainvalista toimintaa pyritaan kehittdamaan paapainopisteen mukaisesti. Tavoitteina
on yhteistydsuhteiden elvyttdminen Viron Kaitseliiton kanssa seka sopivan yhteistydkumppanin
I6ytdminen Ruotsista, Norjasta ja Tanskasta. Pohjoismainen yhteistyd ja sen kehittdminen on myds
Puolustusvoimien tavoitteena. Piiri- ja yhdistystason kansainvalinen toiminta ja yhteydet jatkuvat
tiiviing erityisesti Viron ja Pohjoismaiden kanssa.



Kalottitapahtumaan pyritdan osallistumaan mahdollisuuksien mukaan vuonna 2024. Liitto lahettaa
tapahtumaan edustajat. Paavastuu kalottitapahtumista on ollut pohjoisen reservipiireilla.

4. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen keskeinen ja tunnustettu vaikuttaja (B)

Viimeisimman galluptutkimuksen mukaan Reservildisliitto on Suomen tunnetuin
maanpuolustusjarjestd 77 prosentin tunnettuudellaan. Liitto pyrkii toteuttamaan uudelleen
tunnettuuskyselyn vuonna 2024. Liiton tunnettuus on viimeisen kymmenen vuoden aikana
kasvanut merkittavasti johtuen mm. ajankohtaisiin maanpuolustusasioihin kantaa ottavasta
tiedottamisesta, muusta osallistumisesta yhteiskunnalliseen keskusteluun seka aktiivisesta some-
markkinoinnista. Tavoitteena on lisata edelleen liiton tunnettuutta. Viestinnan suunnittelua ja
mediayhteyksid hoidetaan paaosin kahden viestintatehtaviin palkatun toimihenkilén avulla.
Tarvittaessa kaytetaan ulkopuolisen viestintatoimiston palveluita.

Paaviestintdkanavat ovat liiton verkkosivut, some-kanavat (Facebook, Instagram ja X) seka
sahkdpostitse lahetettavat uutiskirjeet. Toimintavuonna jatketaan Reservildisliiton toiminnan ja
jasenyyden laajamittaista markkinointia sosiaalisessa mediassa.

Vuonna 2024 liitto osallistuu yhteen tai kahteen maakunnallisen tason messutapahtumaan.
Lisaksi liiton messutoiminnan konseptia kehitetdan toiminnallisempaan ja vuorovaikutteisempaan
suuntaan seka tuetaan piirien ja yhdistysten messutoimintaa. Reservilaisliitto yllapitaa laajaa
esittely- ja messumateriaalia seka tukee taloudellisesti messutapahtumiin osallistumista. Piireja
ja yhdistyksia pyydetaan tekemaan esityksia valtakunnallisista messuista, joihin ne toivovat liiton
osallistuvan.

Reservildisliiton tiedottamisessa kaytetaan hyddyksi omia tapahtumia, erilaisia tilastoja,
ajankohtaisia teemoja ja edunvalvonnassa esille nostettavia asioita seka piirien ja yhdistysten
tapahtumia ja toimintaa.

Sisainen tiedotus jatkuu aktiivisena. Liiton verkkosivuilla julkaistaan saanndllisesti tiedotteita ja
nettiuutisia. Toimintavuoden aikana lahetetdan sdhkopostitse kolme uutiskirjetta joka kuukausi. Kuun
alussa lahetetaan koko jasenistdlle ajankohtaisuutiskirje, kuun puolivalissa luottamushenkildille
suunnattu Yhdistystiedote ja kuun vaihteessa Toimintaturva-jasenille oma uutiskirje
ampumaharrastuksen uusimmista jaseneduista.

Reservildisliiton viestinnasta ja tiedottamisesta vastaa viestintapaallikkd yhdessa
viestintdasiantuntijan ja toiminnanjohtajan kanssa. Viestintapaallikkd vastaa ulkoisesta
tiedottamisesta seka viestinnan suunnittelutydsta ja viestintdasiantuntija sisaisesta tiedottamisesta.

Reservildisliton 8dnenkannattaja on Reservildinen-lehti, josta iimestyy toimintavuoden aikana
kahdeksan numeroa. Lehden jakeluun kuuluvat lahes kaikki jasenmaksunsa maksaneet
henkilojasenet. Reservildinen-lehti 16ytyy myos sahkdisesta Lehtiluukku-palvelusta, josta sen voi
tilata kuka tahansa suomalainen.

Yhdistyksille ja piireille painotetaan maanpuolustuskeskusteluun osallistumisen ja yleisen
tiedottamisen tarkeytta. Toimintavuonna painopisteena onkin juuri tiedottaminen ja sen roolin
merkitys.



Edunvalvonta ja sidosryhmavyhteistyd

Reservilaisliton edunvalvonta jatkuu tiiviina. Liitto pyrkii edunvalvonnalla korostamaan mm.
Puolustusvoimien riittavan rahoituksen tarvetta, mika on edellytyksena yleisen asevelvollisuuden ja
koko maan kattavan itsenaisen puolustusjarjestelman yllapitdmiselle. Rahoituksen merkitys kasvaa
myds Nato-jasenyyden myéta, kun Puolustusvoimien henkildkuntaa sitoutetaan kansainvalisiin
tehtaviin. Lisaksi painotetaan riittdvan laajan kertausharjoituskoulutuksen merkitysta niin, etta
kertausharjoitusmaarat pysyisivat nykyisella tasolla. Kertausharjoitukset tulisi koordinoida
paremmin MPK:n reservilaisille jarjestaman koulutustoiminnan kanssa ja niin, etta ne
suuntautuisivat paikallispuolustuksen kehittamiseen.

Huomiota kiinnitetddn myds reservildisten aseman ja toimintaoikeuksien kehittamiseen seka
reservilaistoiminnan ja -koulutuksen toimintaedellytysten yllapitdmiseen. Lisaksi seurataan tarkasti
mm. vuoden 2024—-2026 valtion puolustusbudijetin laatimista. Erityisena tavoitteena on sailyttaa
puolustusministerion paaluokassa reservilaisjarjestotoiminnan tukemiseen vuonna 2022 saavutettu
vuotuinen 82 000 euron maararahataso.

Reserviladistoiminnan ja koulutuksen toimintaedellytykset pyritaan sailyttdmaan riittavalla tasolla
koko maassa. Liitto seuraa tarkasti vapaaehtoista maanpuolustusta koskevan lain ja aselain
soveltamista kaytantoon. Lisaksi liitto seuraa tarkoin EU:n lyijyhaulikiellon toimeenpanoa ja EU:n
laajempaa lyijyn kieltoesitysta. Myos aselupakaytantdjen keventamisprosessia seurataan, ja
tarvittaessa siihen pyritdan vaikuttamaan.

Huomiota kiinnitetdan myas riittdvan tihedn ampumarataverkoston sailyttdmiseen ja sen
kehittdmiseen hallitusohjelman kirjausten mukaisesti. Reservilaisliitto on ollut mukana Suomen
Ampumaurheiluliiton ymparistdlupahankkeessa. Lisaksi Reservilaisliitto tukee piiriensa
toimenpiteitd sekad vaikuttamista maakunnallisen ja paikallisen ampumarataverkoston
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Liitto harjoittaa edunvalvontaa ja sidosryhmayhteistydta monien eri kanavien avulla. Tiedotteiden ja
kannanottojen lisaksi edunvalvontaa tehdaan saanndéllisilla tapaamisilla keskeisten
yhteisty6tahojen ja viranomaisten kanssa.

Liiton yhteistydkumppaneita ovat mm. Puolustusvoimat ja puolustusministerio, sisaministerio,
ymparistoministerid, Poliisi, Rajavartiolaitos, Maanpuolustuskoulutus, Maanpuolustuksen Tuki,
Reservilaisurheiluliitto, Maanpuolustusyhtid, Urlus-Saatid, SPR:n vapaaehtoisen pelastuspalvelun
verkosto seka monet muut tahot.

Yhteistoiminta jatkuu erityisen tiivina Suomen Reserviupseeriliton kanssa niin liitto-, piiri- kuin
yhdistystasolla. Molempien liittojen puheenjohtajisto ja toiminnanjohtajat kokoontuvat
saannollisesti yhdessa. Liitto pyrkii lisidmaan myds muiden maanpuolustusjarjestéjen seka
maanpuolustuksellisten tahojen kanssa tehtavaa yhteistyota.

Veteraani- ja perinnetyd

Reservilaisliitto on toimintavuonna laajasti mukana veteraanitydssa ja siihen liittyvassa perinne-
tydssa.

Reservilaisliitto on mukana Veteraanivastuun ja Tammenlehvan Perinneliiton hallitustydskentelyssa.
Toimintavuoden tavoitteena on olla mukana keraystoiminnan toteuttamisessa seka kerayksen
tulevaisuuteen liittyvien linjausten laatimisessa yhdessa Suomen Reserviupseeriliton ja sotiemme
veteraaneja edustavien jarjestdjen kanssa.
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Myds muu yhteistoiminta sotiemme veteraaneja edustavien jarjestdjen kanssa jatkuu laajana niin
liitto-, piiri- kuin yhdistystasolla. Useat liiton jasenyhdistykset tukevat paikallisten
veteraaniyhteisdjen toimintaa seka avustavat yksittaisia veteraaneja. Monet henkildjasenet
toimivat erilaisten veteraaniyhteisojen luottamustehtavissa.

Veteraaniperinnetyon suunnittelu jatkuu toimintavuonna ja siita vastaa liiton veteraaniyhteistyoryhma.
Suunnittelu tapahtuu yhteistydssa valtakunnallisten veteraanijarjestdjen, Tammenlehvan Perinneliiton
ja Suomen Reserviupseeriliiton kanssa. Toimintavuonna kiinnitetdan huomiota perinnetyon
rahoituksen kehittamiseen ja toiminnan jalkauttamiseen maakunnallisissa yhdistyksissa.

5. Jasenyhdistysten toiminnan edistdminen (C)

Reservildisliitto on 324 yhdistyksellaan, 18 piirilldan ja yli 47 000 henkildjasenelldan paitsi Suomen
suurin maanpuolustusjarjestd myds suurehko ja vuosittain kasvava toimija suomalaisessa
kansalaisjarjestokentassa.

Reservildisyhdistysten toimintaa ja niiden kehittamista pyritdan tukemaan aiempaa enemman mm.
neuvontaa lisdamalla. Erityistda huomiota kiinnitetdan pieniin jdsenyhdistyksiin, jotta niilld olisi nykyista
paremmat kasvun ja kehityksen edellytykset sekd mahdollisuus yhdistya jaseniston niin paattaessa
[&hialueen yhdistysten kanssa.

Yhdistysten toiminnan tukemiselle kehitetdan kannusteita, kuten Tulta Toukokuussa! -kilpailu,
Maaottelumarssi-haaste ja verenluovutuskampanja. Taman lisaksi jatketaan ase- ja
ampumatoiminnan tukemista liiton projektirahoituksella ja erikseen myonnetylla saatidtuella.

Yhdistyksia kannustetaan hydédyntdmaan enemman Maanpuolustusrekisterid omassa
jasenviestinndssaan ja toiminnassaan.

Luottamushenkildiden koulutus

Yhdistysjohdolle tarkoitettu koulutus uudistetaan toimintavuoden aikana niin, etta tavoitteena on
jarjestaa koulutuksia paaasiassa etakoulutuksina. Liitto jarjestda yhden perinteisen
koulutustilaisuuden esimerkiksi liittohallituksen kokouksen tai muun tilaisuuden yhteydessa.
Koulutuksen tavoitteena on aiempaan tapaan kehittaa yhdistysten luottamushenkiléiden
valmiuksia tehtaviensa hoitamiseen. Koulutuksen tarkeimpana kohderyhmana ovat uudet
luottamushenkilt.

Piirijiohdon koulutus

Reservilaisliitto yhdistaa toimintavuoden aikana yhdessa Suomen Reserviupseeriliiton kanssa
piirien toiminnanjohtajille tarkoitetun koulutuksen ja ohjauksen. Toiminnanjohtajille jarjestetaan
vuoden aikana muutama Teams-tilaisuus, joissa kasitellaan ajankohtaisia asioita seka esitellaan
reservipiirien toimintaa. Lisaksi kevaalla jarjestetaan reservipiirien toiminnanjohtajien ja
puheenjohtajien lahitapaaminen yhden paivan mittaisena Helsingissa seka toinen tapaaminen
syys-lokakuun vaihteessa.

Kokousten ja koulutuksien tavoitteena on antaa piirien toiminnanjohtajille valmiudet suunnitella ja
toteuttaa kussakin maakunnassa reservilaistoimintaa liittojen linjaamalla tavalla. Kokousten ja
tapaamisten jarjestelyista vastaa toimintavuonna Reservilaisliitto. Lisaksi jarjestetdan useita
reservildispiirien luottamushenkildille tarkoitettuja piiri-infoja. Naita jarjestetaan paasaantoisesti
I&hitilaisuuksina. Parin tunnin mittaiset tilaisuudet on tarkoitettu Iahinna yhdistysten puheenjohtajille
seka muille keskeisille luottamushenkiléille. Tilaisuuksissa kdydaan lapi mm. Puolustusvoimien
asioita, ajankohtaisia laki- ja muita hankkeita seka Reservilaisliiton sisaisia asioita.
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Tuet piireille ja yhdistyksille

Reservilaisliiton varsinaisen toiminnan kuluista noin viidennes kaytetaan tukitoimintaan, jonka
piirissa ovat Reservilaisurheiluliitto, reservilaispiirit seka osittain liiton jasenyhdistykset.
Toimintavuonna nama tuet jakautuvat seuraavasti:

>

Reservildisurheiluliitolle suunnataan runsaan 32 000 euron suuruinen toimintatuki, joka
kaytetaan reservilaisurheilun, -liikunnan ja -kilpailujen jarjestamiseen paikallisella,
maakunnallisella ja valtakunnallisella tasolla. Tuki pohjautuu Reservildisurheiluliiton
jasenjarjestdjen maksaneiden jasenten maariin.

Jokaiselle reservilaispiirille maksetaan toimintavuoden aikana 4 620 euron suuruinen
toimintatuki. Tuesta 330 euroa maksetaan kuukausittain ja 660 euroa kertasuorituksena
toimintavuoden lopulla, mikali piiri on julkaissut kaikki oman toimintasuunnitelmansa
tapahtumat liiton tarjoamilla verkkosivuilla seka syoéttanyt jarjestelmaan tapahtumien
osallistujamaarat seka muut kysytyt tiedot.

Kuukausittaisen piirituen ohella reservildispiireilld on mahdollisuus saada suoritepohjaisia
palkkioita 4 300 euroa per piiri. Tuki maksetaan asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta,
ja edellytyksena on, etta piiri on julkaissut omat verkkosivunsa liiton sivustolla.

Liséksi reservilaispiireilld on mahdollisuus saada hakemuksesta tukea erilaisiin it-
hankintoihin. Tahan tukeen on toimintavuonna varattu 4 000 euroa.

Myds yhdistysten on mahdollista saada liitosta tukea erilaisten projektien, erityisen
toiminnan tai hankintojen rahoittamiseen. Tukea on haettava erilliselld hakemuksella ja
myonnettava maksimituki yhdelle hankkeelle tai hankinnalle on 1 400 euroa. Yhdistysten
projektitukeen on liiton talousarviossa varattu 35 000 euroa.

Toimintavuonna 2024 piiritukien maksu perustuu vuonna 2013 tehtyihin, piirikohtaisiin
yhteistydsopimuksiin, joissa on sovittu piirituen saamisen edellyttavista tehtavista.

Suoritusperusteinen piirituki

Kuukausittaisen piirituen lisaksi reservilaispiirit voivat saada ns. suoritusperusteista piiritukea, jota
maksetaan asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Vuonna 2024 tukea maksetaan seuraavien
kriteerien perusteella:

Jasenkasvu

» Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara nousee vuoden 2024 aikana, maksetaan
200 euron palkkio.

» Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa yhden prosentin, maksetaan
yhteensa 400 euron palkkio.

» Reservilaispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa kaksi prosenttia, maksetaan
yhteensa 600 euron palkkio.

» Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa 5 prosenttia, maksetaan lisdksi 800
euron palkkio.

» Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara on vuosina 2019-2023 noussut jokaisena

vuotena keskimaarin kolme prosenttia, maksetaan lisaksi 1 000 euron palkkio.
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Suoritusperusteista tukea maksetaan 1.8.2024 alkaen kuukausittain, mikali em. tavoitteet tayttyvat.
Vertailulukuna on maksaneiden jasenten maara per 31.12.2023.

Uusien jasenten maara

» Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjasenmaarasta on vuoden 2024 lopulla yli 5
prosenttia, maksetaan 500 euroa.

» Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjasenmaarasta on vuoden 2024 lopulla yli 6
prosenttia, maksetaan yhteensa 750 euroa.

» Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjasenmaarasta on yli vuoden 2024 lopulla 7
prosenttia, maksetaan yhteensa 1 000 euroa.

Tuki maksetaan tammikuun 2025 alussa niin, etta 1.1.—-31.12.2024 valilla piirin jasenyhdistyksiin
littyneiden henkildiden kokonaismaéara suhteutetaan piirin kokonaisjasenmaaraan per 31.12.2023.
Laskennassa huomioidaan uudet jasenet, joiden jdsenyys on asianomaisessa yhdistyksessa
hyvaksytty ja jatkuu vuonna 2024.

Verkkosivut ja toiminnan raportointi

» Mikali kaikki piirin jasenyhdistykset ovat julkaisseet liiton tarjoamilla verkkosivuilla omat
sivunsa, maksetaan 500 euroa.

» Mikali piirin jasenyhdistyksista 80 prosenttia on syottanyt kaikki tapahtumansa liiton
verkkosivujen tapahtumakalenteriin ja raportoinut jarjestelmaan tapahtumien
osallistumisluvut seka muut kysytyt tiedot, maksetaan lisaksi 500 euroa. Talléin maksettava
kokonaissumma on 1 000 euroa.

» Mikali kaikki piirin jasenyhdistykset ovat syo6ttaneet kaikki tapahtumansa liiton verkkosivujen
tapahtumakalenteriin ja raportoineet jarjestelmaan tapahtumien osallistumisluvut sekd muut
kysytyt tiedot, maksetaan lisaksi 500 euroa. Talléin maksettava kokonaissumma on 1 500
euroa.

Suoritusperusteista piiritukea maksetaan kohdan yksi osalta 1.9.2024 alkaen. Kohdan 2 ja 3
mukaiset tuet maksetaan viikolla 51, kun Joulutulet-tapahtuman osallistujatiedot on syotetty
jarjestelmaan.

Yhdistysten projektituki

Reservilaisliiton jasenyhdistyksilla ja piireilla on mahdollisuus saada liitolta taloudellista tukea
toimintaan tai hankintoihin, jotka edesauttavat tai kehittavat jasenhankintaa, jasenaktiivisuutta tai
toimintaa. Tukea varten on varattu 35 000 euron mé&araraha liiton talousarvioon. Maararahaa voidaan
nostaa, mikali siihen saadaan ulkopuolista rahoitusta.

Tata ns. yhdistysten projektitukea voi saada mm. asehankintoihin, aseiden korjauksiin,
ampumarata- ja toimitilahankkeisiin, kantolippujen hankintaan, erilaisiin koulutusvalinehankintoihin
seka toiminnallisiin hankkeisiin. Edellytyksena on, ettd asianomainen yhdistys on raportoinut
liitolle edellisen vuoden toiminnastaan ja etta kyseessa on kertaluonteinen hankinta tai hanke.
Lisaksi tuen myontamisen ehtona on, etta yhdistyksella tai piirilla on vahintaan perustiedot
julkaistuna liiton tarjoamilla verkkosivuilla. Lisaksi jasenyhdistyksia tuetaan ase- ja
patruunahankinnoissa erillisella saatiétuella.
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Tukea myonnetaan liiton hallituksen hyvaksyman projektitukiohjeistuksen pohjalta.
Toimintavuoden 2024 painopisteind on mm. ase- ja ampumakoulutus seka fyysinen ja
psyykkinen toimintakyky. Yhdistyksia tuetaan ammuttujen laukausten kokonaismaaraan ja
toiminnan aktiivisuuteen perustuen.

Yhdistys- ja jAsenpalvelut

Reservilaisliiton tavoitteena on tarjota piireilleen ja yhdistyksilleen hyvatasoista ja kattavaa
palvelua. Pyrkimyksena on kehittda Reservilisliitosta entistd paremmin jarjestékentan toiveiden ja
nakemysten mukaan toimiva organisaatio, jossa jasentyytyvaisyys kasvaa jatkuvasti. Jdsenpalvelut
pyritdan toteuttamaan mahdollisimman pitkalti sdhkdépostin, liiton verkkosivujen ja sahkoisen
jasenasioinnin avulla. Sahkodisessa jasenasioinnissa jasen voi hallinnoida omia jasentietojaan.

Reservilaisliitto yllapitaa kattavaa vakuutusturvaa, joka sisaltaa jarjestovakuutuksen,
Puolustusvoimien jarjestamat kilpailut kattavan vakuutuksen sekd ammunnan kokeilun kattavan
vakuutuksen. Lisaksi jasenistolla on mahdollisuus liittyd ammunnan harrastajien omaan
Toimintaturva-jasenryhmaan, jonka jasenyyteen sisaltyy ampumaharrastuksen vakuutusturva.
Vakuutuksista saa lisatietoa liiton verkkosivuilta.

6. Jaseniston aktivointi ja jasenmaaran kasvu (D)

Reservilaisliton jAsenmaara on kasvanut kaytanndssa yhtajaksoisesti jo yli kahden
vuosikymmenen ajan. Toimintavuoden tavoitteena on jasenkasvun yllapitaminen niin, etta
kokonaisjasenmaara kasvaa prosentin (Iahtdkohtatilanne 47 000 jasentd) ja maksaneiden jasenten
maara 2 prosenttia. Lisaksi tavoitteena on kasvattaa jdseneksi hyvaksyttyjen maaraa verrattuna
vuoteen 2023.

Yhdistyksia ja piireja kannustetaan jasenhankintaan suoritusperusteisen piirituen avulla seka
tiedotuksellisin keinoin. Lisaksi korostetaan oman verkkosivuston merkitysta jasenhankinnassa
seka tiedotuskanavana. Liitto toteuttaa vuoden aikana keskitettyja jasenhankintakampanjoita
sosiaalisessa mediassa seka pyrkii yllapitamaan jatkuvaa nakyvyyttd mediassa ja
yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Henkilokohtainen jasenhankintakilpailu

Jasenia kannustetaan jasenhankintaan henkildkohtaisella jasenhankintakilpailulla. Vuoden 2024
kilpailun tuloksia laskettaessa huomioidaan jokainen vuoden 2024 aikana jasenmaksunsa
ensimmaista kertaa maksanut uusi jasen. Jasenmaksulaskutuksen aikataulun takia kilpailukausi on
kaytanndssa 1.10.2023-30.9.2024. Ne uudet jasenet, jotka eivat mydhaisen liittymisajankohdan
takia saa jasenmaksulaskua vuonna 2024, huomioidaan seuraavan vuoden kilpailussa.

Jasenhankintakilpailuun osallistuu jokainen em. aikana Maanpuolustusrekisteriin tallennettu tieto

uudesta jasenesta ja jasenhankkijasta. Mukaan ei lasketa niitd henkil6ita, jotka ovat jo jasenend
jossain toisessa liiton jasenyhdistyksessa tai joiden jasenyytta asianomainen yhdistys ei hyvaksy.
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Vuoden 2024 jasenhankintakilpailussa palkinnot ovat seuraavat:
» Kilpailun voittaja, 300 euron matkalahjakortti tai vastaava tuki yhdistyksen toimintaan
Vahintaan 20 jasenta, lahjakortti 150 euroa
Vahintaan 15 jasenta, lahjakortti 100 euroa
Vahintaan 10 jasenta, lahjakortti 50 euroa

Vahintaan 5 jasenta, lahjakortti 20 euroa

YV VvV V VYV V

Vahintaan 1 jasen, tuotepalkinto
Kilpailun lopulliset tulokset julkaistaan vuoden 2025 alussa.

Yhdistysten valinen jasenhankintakilpailu

Toimintavuonna jatketaan yhdistysten valistd jAsenhankintakilpailua, jonka kilpailuaika on kalenteri-
vuosi ja yhdistykset on jaettu maksaneiden jasenten lukumaaran (31.12.2023) mukaisiin sarjoihin
seuraavasti:

A-sarja, maksaneiden jasenten maara 30-99 / palkkio 500 euroa
B-sarja, maksaneiden jasenten maara 100-299 / palkkio 750 euroa
C-sarja, maksaneiden jasenten maara 300— / palkkio 1 000 euroa

Sarjan voittaa yhdistys, jonka maksaneista jasenista on toimintavuoden lopulla suhteellisesti (%)
eniten uusia jasenia eli jasenia, jotka ovat liittyneet jaseniksi ja maksaneet ensimmaisen
jasenmaksunsa vuoden 2024 aikana. Toimintavuonna perustetaan jasenhankintakilpailuun myoés
vaestdpohjaan perustuva malli (kuinka monta prosenttia yhdistyksen toiminta-alueen vaestosta on
jasenena yhdistyksessa). Kilpailu on kokeilu ja se jaetaan kolmeen eri sarjaa vaestopohjan koot
huomioiden.

Reservilaisliitto seuraa sdanndllisesti piiriensa jasenkehitysta ja littyneiden jasenien maaria, mita
pidetdan esilla myos liiton viestinndssa. Heikon jasenkehityksen alueisiin kiinnitetddn muita alueita
enemman huomiota ja niihin suunnataan tapauskohtaisesti paatettavia tukitoimenpiteita.

Jasenhuolto

Toimintavuoden tavoitteena on vahentaa jasenyydesta luopuvien maaraa tehostamalla
jasenhuoltoa. Yhdistyksia kannustetaan seuraamaan omaa jasenkehitystaan, olemaan
saannollisesti yhteydessa jasenistédnsa seka yllapitdmaan ajan tasalla olevia verkko- ja
Facebook-sivuja. Lisaksi yhdistyksiad kannustetaan olemaan yhteydessa uusiin jdseniinsa seka
niihin jaseniin, joiden jasenmaksun maksaminen on syysta tai toisesta viivastynyt. Jasenyytensa
paattaneille liitto lahettaa sahkoisen kyselyn jasenyyden paattymisen syista.

Reservilaisliitto lahettaa toimintavuonna jokaiselle liittyneelle noin viikon viiveella sahkdisen uutis-
kirjeen.
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Jasenedut ja -alennukset

Reservilaisliiton jasenyhdistysten henkildjasenet ovat toimintavuonna oikeutettuja ainakin
seuraaviin jasenetuihin ja -alennuksiin:

» ST1-polttoneste-etu. Liiton jasenkortilla saa kateisella tai pankkikortilla maksettaessa ST1-
ketjun asemilla tankattaessa vahintdan 0,5 sentin alennuksen litralta bensiini- ja
dieselostoista. Alennus on asemakohtainen ja useimmiten em. alennusta suurempi. Etu on
voimassa myds miehitetyilld Shell-asemilla.

» Varusteleka. Liiton jasenet ovat toimintavuonna oikeutettuna Varustelekan tarjoamiin pysyviin
ja kuukausikohtaisiin jasenetuihin, joita markkinoidaan jasenille uutiskirjeilla.

» Corrotech. Jasenetuna asekaapin hankkijat saavat numerolukon kaupan paalle.
» OP-Pohjolan tarjoamat vakuutusedut ja alennukset.

» S-ryhman hotelliedut. Toimintavuonna kaytdssa on S-ryhman hotellisopimus, jota jasen voi
hyédyntaa majoittuessaan Sokos- ja Radisson Blu -hotelleissa.

» Valostoren tarjoamat jasenkampanjaedut.
» Verisuren jasenkampanjaetu.

» Ampumaharrastajien Toimintaturva-jasenryhman raataloidyt jasenedut.

7. Taloudellinen tasapaino, osaava henkilosto, kettera hallinto (E)

Reservilaisliiton talouden 2024 perustana on 14,5 euron suuruinen liittomaksu, joka sisaltyy
jokaisen henkildjasenen vuosittaiseen jdsenmaksuun. Lisaksi jasenmaksuun sisaltyvat oman
yhdistyksen ja piirin maksuosuudet seka Reservildinen-lehden 10 euron jasentilausmaksu.
Tilausmaksua ei laskuteta nuorisojasenilta eika niilta jasenilta, joiden kotitalouteen jo muuten tulee
Reservildinen-lehti. Toimintavuonna selvitetdan laajemman perhejasenyyden mahdollisuus.

Reservilaisliitto harjoittaa omaa varainhankintaa mm. myymalla vuosittain vaihtuvaa jasentuotetta
seka myymalla yritysyhteistydkumppaneille iimoitustilaa Reservildinen-lehdesta. Lisaksi tuottoja
saadaan mm. huomionosoituksista ja jAsenmerkeista. Liiton verkkokauppa uusitaan
toimintavuoden 2024 kuluessa.

Reservilaisliiton sijoitustoimintaa toteutetaan liiton hallituksen hyvaksyman sijoitusstrategian
mukaisesti, jota hallitus tarkastelee vuosittain ja joka annetaan tiedoksi liiton kokoukselle. Vuoden
2024 tavoitteena on lisata sijoitettuna olevan paddoman maaraa ja noudattaa vuonna 2023 tehtya
sijoitussuunnitelmaa.

Toiminnan tukijat

Reservilaisliitto saa vuosittain merkittavaa taloudellista tukea erilaisilta saatidilta, yrityksilta ja muilta
yhteisoilta. Paasaantdisesti tuen kanavoi liitolle Maanpuolustuksen Tuki ry (MPT), joka vastaa
Reservilaisliton, Suomen Reserviupseeriliiton, Maanpuolustuskiltojen liiton, Naisten Valmiusliiton
ja MPK:n lahjoitusvarojen hankinnasta. Lisaksi MPT kanavoi puolustusministerion vuosittaisen
tuen Reservilaisliiton ja muiden jasenjarjestdjensa kayttoon.
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MPT tukee toimintavuonna Reservilaisliittoa runsaalla sadallatuhannella eurolla. Liséksi liitto saa
MPT:n kautta puolustusministeri6lta tukea, jonka suuruus on toimintavuonna 82 000 euroa. Tuen
maara oli 82 000 euroa vuonna 2023. Tavoitteena on yllapitaa valtion tuki nykyisella tasolla myo6s
tulevina vuosina.

Reservilaisliitto toimii Urlus-Saation omistamissa toimitiloissa, jonka noin 43 000 euron suuruinen
vuokrakustannus katetaan Urlus-Saation samansuuruisella tuella.

Reservilaisliitto saa vuosittain tukea myds Reservilaisliiton Huoltosaatiolta (RHS), joka on
Reservilaisliittoa ja puutteenalaisia liiton jasenia seka heidan Idhiomaisiaan tukeva saatio. RHS on
varautunut tukemaan liittoa toimintavuonna noin 10 000 euron suuruisella toimintatuella.

Liiton kokoukset

Reservildisliton sdantémaarainen liittokokous pidetdan 16.11.2024 Raumalla. Reservilaisliiton
littokokouksessa kasitelladn mm. vuoden 2023 toimintakertomus ja tilinpaatés seka vuoden 2025
talousarvio ja toimintasuunnitelma. Vuosi 2025 on my®és liiton 70-vuotisjuhlavuosi.

Liittohallitus

Reservilaisliiton hallituksen vahvuus toimintavuonna on puheenjohtaja ja 27 varsinaista jasenta.
Jokaisesta piirista on vahintaan yksi hallitusedustaja ja kuudesta suuremmasta piirista kaksi
edustajaa, minka lisaksi hallituksessa on kolme naisedustajaa. Hallituksen tydskentelya johtaa liiton
kokouksen valitsema puheenjohtaja, jonka tukena ovat hallituksen keskuudestaan valitsemat
varapuheenjohtajat. Liiton hallituksen erovuoroiset jasenet valitaan liittokokouksessa Raumalla
marraskuussa 2024.

Uuden liittohallituksen ensimmainen kokous jarjestetaan joulukuussa 2024, jolloin on myos uuden
hallituksen jarjestaytymiskokous. Taman lisaksi toimintavuonna jarjestetaan vahintaan kaksi
hallituksen fyysista kokousta (kevaalla ja syksylla).

Toimintavuonna jatketaan ajankohtaisen katsauksen toimittamista hallituksen jasenten kayttoon
nelja kertaa vuodessa. Katsaus laitetaan hallituskansioon liiton OneDrive-palvelussa.

Liiton valiokunta

Reservilaisliiton hallitus muodostaa keskuudestaan valiokunnan, joka vastaa liiton toiminnan ja
talouden suunnittelusta seka juoksevien asioiden hoidosta. Valiokunnan sihteerind ja esittelijana
toimii liiton toiminnanjohtaja. Toimintavuonna valiokunta kokoontuu viisi kertaa. Kokoukset
pidetdan hybridikokouksina siten, etta osallistua voi paikan paalla tai Teams-etayhteydella.
Tarvittaessa jarjestetaan enemman etakokouksia.

Liiton valiokunta muodostaa tydskentelynsa tueksi maaraaikaisia tai pysyvia toimielimia seka
tydéryhmia, joiden tehtavat se maarittaa ja joiden jasenet se nimeaa tapauskohtaisesti.

Puheenjohtajisto

Reservilaisliiton puheenjohtajisto voi hoitaa liiton juoksevia asioita ja vastata osaltaan hallituksen
tai valiokunnan kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta. Lisaksi puheenjohtajistolle voidaan
keskittaa henkildsto- ja huomionosoitusasioihin liittyva valmistelu seka osin paatékset.

Puheenjohtajiston tydskentelya johtaa liiton puheenjohtaja ja sen muina jasenina ovat liiton
varapuheenjohtajat. Puheenjohtajiston sihteerina ja esittelijana toimii liton toiminnanjohtaja.

17



Liiton toimisto

Reservilaisliiton hallituksen ja valiokunnan tukena toimii liton Helsingissa sijaitseva toimisto, jonka
tydskentelya johtaa liiton toiminnanjohtaja. Lisaksi liton palveluksessa on jarjestopaallikko,
viestintapaallikko, viestintdasiantuntija ja jasenpalveluiden asiantuntija. Reservilaisliiton ja Suomen
Reserviupseeriliiton yhteinen RESKESU-projektipaallikko jatkaa toimintaansa vuoden 2026 loppuun
asti. Toimintavuonna kiinnitetdan huomiota liiton henkiléstén osaamisen kehittdmiseen ja tydssa
jaksamiseen.

Yleisista hallintopalveluista seka liiton jasenlehden Reservilaisen kustantamisesta vastaa
Reservildisliiton ja Suomen Reserviupseeriliiton tasaosuuksin omistama Maanpuolustusyhtio MPY
Oy. Liiton taloushallinnosta vastaa toimintavuonna Azets Insight Oy.

Reservilispiirit

Liiton hallituksen, valiokunnan ja toimiston tukena toimivat maakunnalliset reservildispiirit, joiden
tehtadvana on vastata ja osaltaan toteuttaa Reservilaisliiton toimintasuunnitelman mukainen toiminta
alueellaan.

Reservilaispiirien toimintaa johtavat niiden puheenjohtajat ja hallitukset, joiden apuna valtaosassa
piireista toimii piirin toiminnanjohtajan johtama piiritoimisto. Liitto tukee piirien toimintaa
taloudellisesti seka koulutuksella ja ohjeistuksella tassa toimintasuunnitelmassa maaritellylla
tavalla.

Reservildisyhdistykset

Reservilaisliittoon kuuluu toimintavuonna 324 paikallista yhdistysta, joiden toimintatavat ja
jasenyysehdot vaihtelevat. Paikallisyhdistysten tehtdvana on toteuttaa varsinainen
reserviladistoiminta niin, ettd se parhaalla mahdollisella tavalla edistda sdantémaaraisia
tarkoitusperia ja tavoitteita.

Paikallisyhdistysten toimintaa tukee ensisijaisesti oma piiri, mutta my®s liitto. Tuen eri muodot on
kuvattu kattavasti liiton verkkosivuilla seka osin tassa toimintasuunnitelmassa.

Toiminnan ja osallistumisen raportointi

Reservilaisliiton jasenyhdistyksien ja reservilaispiirien tulee perinteisesti ilmoittaa toiminnan ja
osallistumisen maaristaan liitolle. Kerattyja lukuja hydédynnetadan mm. erilaisessa raportoinnissa,
tiedotuksessa, edunvalvonnassa seka toiminnan ohjauksessa ja sen suunnittelussa.

Toimintavuonna raportointi toteutetaan liiton verkkosivuston kautta. Piirien ja yhdistysten tulee
kirjata kaikki tapahtumansa liiton verkkosivustolle ja raportoida niiden toteutumisesta saman
jarjestelman kautta mahdollisimman ajantasaisesti.

8. Lahivuodet

Reservilaisliitto seka osin myos sen piirit ja yhdistykset joutuvat suunnittelemaan toimintaansa
aiempaa pidemmalla aikajanteella. Tata edellyttdd mm. lisdantynyt yhteistoiminta
Puolustusvoimien ja muiden viranomaisten sekd MPK:n kanssa. Tama tarkoittaa kdytannossa sita,
ettd toimintavuoden alussa on ilmoitettava tukitarpeet MPK:lle seka Puolustusvoimille jo
seuraavasta vuodesta. YhteistyOkumppanit kannustavat liittoa suunnittelemaan tukitarpeet
kuitenkin 2—3 vuotta eteenpain valmiiksi.
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Reservilaisliiton vuoden 2025 toiminnan suunnittelu kaynnistyy kevaalla 2024, mutta alla mainitut

yhteiset tapahtumat on hyva huomioida jo nyt vuoden 2025 suunnittelussa.

Veteraanikerayksen tempauspaiva, kautta maan
Reservilaisliiton 70-vuotisjuhlatapahtuma
Reservilaisten ampumataitopaiva, kautta maan
Liittokokous, Tampere

Joulutulet, kautta maan

varmistuu v. 2024 aikana

26.4.2025

viikko 18

22.-23.11.2023

viikko 50

Erityisen tarkeda on tehda ajoissa erilaiset rata- ja tilavaraukset seka sopia Puolustusvoimien
kanssa silta mahdollisesti haettavasta toiminnallisesta tuesta. Tuki on vahvistettava jarjestajan
taholta jo edeltavan vuoden tammikuussa paikallisen MPK:n piirin kanssa, jotta se 16ytyy myos
heidan toimintasuunnitelmastaan seuraavalle vuodelle.

TOIMINTAKALENTERI 2024

Tammikuu

Prosenttiammunta alkaa, koko maa
Hallituksen jarjestaytymiskokous 1
Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etdkokous
Jasenmaksutilitys, vuoden 2023 lopputilitys

Helmikuu
Jasenmaksulaskutus, erapaiva
Valiokunnan kokous 1, Helsinki

Maaliskuu

Veteraanikerays 2024 alkaa

Ampumabhiihto- ja pistooliampumahiihto, Kontiolahti
Talvijotos (Jukajarven jotos), Imatra
Veteraanikerayksen tempauspaiva, kautta maan
Toiminnanjohtajien neuvottelupaiva

lIma-aseet, Mantsala

Valiokunnan kokous 2

Jasenmaksutilitys 1

Huhtikuu

Hallituksen kokous 2

Selviydy tunturissa — liiton tapahtuma
Ampumasuunnistus

Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etakokous 2
Reservilaispilkki, Juva

Jasenmaksuperintd/ maksumuistutukset

Toukokuu

Tulta toukokuussa! -ampumahaastetapahtuma
Reservildisten ampumataitopaiva, kautta maan
Pistooliampumajuoksu

Sotilasmoniottelu CIOR-karsinta

RESUL Four Day March

Naisten tapahtumapaiva, SaRes-Center

1.1.
19.-.20.1.
31.1.
vk 4

15.2.
15.2.

1.3.
2.-3.3.
8.-10.3.
12.3.
14.3.

20.3.
vk 10-11
13.4.
19.-21.4.
17.4.
vk 16-19

1.-31.5.
vk 18 (4.5.)

9.-12.5.
18.5.
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Perinneaseet, Tyrri
Valiokunnan seminaarikokous 3
MNL /Hiisi-jotos, Vihti

Kesakuu

Liiton ampumapaiva, Padasjoki

Liiton kunniajasenten kesakokous, Helsinki
Frisbeegolf

Jasenmaksutilitys 2

Reservildisammunnat, Imatra

Heindkuu

Falling Plates,
Reservilaisgolf, Kontiolahti
SRA:n SM-kilpailu, Hatila

Elokuu

Vahvin Reservilainen, Yliharma

Reservin ampumamestaruuskilpailut, Oulu
Valiokunnan kokous 4

Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etdkokous 3
Sotilasmoniottelun mestaruuskilpailu

Syyskuu

Maaottelumarssi

Tarkka-ammunnan SM

Kivaari 300 m

Valiokunnan kokous 5

Naisten koulutuspaivat, Parola
Maastopyorajotos

Syysjotos, Isokyrd

Uusien jasenten jasenmaksulaskutus paattyy
Jasenmaksuperintd/ maksumuistutukset

Lokakuu

Turpotietaja-kilpailun alkukilpailu
Reservildispiirien puheenjohtajien ja
piirien toiminnanjohtajien tapaaminen
Vuoden viestintateko -palkinnon luovutus
Hallituksen kokous 3

Jasenmaksutilitys 3

SaRes-Centerissa liiton toimintapaiva

Marraskuu

Jasenmaksuperintd/ maksumuistutukset
Liittokokous, Rauma

Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etédkokous 4
Turpotietaja-kilpailun loppukilpailu

Joulukuu

Liiton ansioristien luovutus, Helsinki
Valiokunnan kokous 5
Prosenttiammunta paattyy
Jasenmaksutilitys 4

Joulutulet, kautta maan

24 -25.5.
18.-19.5.

8.6.
10.6.

vk 23-24
29.6.

6.7.
15.-22.7.

17.8.
23.-25.8.
21.8.
28.8.

1.-30.9.
syyskuun alku

12.9.
13.-15.9.

6.-8.9.
30.9.
vk 36-37

lokakuun alku

3.-4.10.
3.-4.10.
5.10.
vk 42

vk 46
16.11.
20.11.
30.11.

4.12.
11.12.
31.12.
vk 50
vk 50 (12.12.)
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RESERVILAISLITTO

TALOUSARVIOESITYS 2024

Tp 2022 Bd 2023 Bd 2024
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot 355 266,00 44 966,00 367 166,00
Kulut
Henkildstokulut - 28257387 |- 377903,44 |- 505 650,00
Poistot - 21 924,03 |- 13 000,00 |- 3 000,00
Vuokrat - 58 181,45 |- 46 366,00 |- 46 366,00
Jarjestotoiminta - 120 077,19 |- 63 000,00 |- 285 300,00
Kotimainen yhteistoiminta - 22 135,20 |- 54 000,00 30 000,00
Kansainvalinen yhteistoiminta - 1541947 |- 30 000,00 |- 35 000,00
Tukitoiminta - 237713,00 [- 159000,00 |- 271 000,00
Muut kulut - 35538740 |- 475184,00 |- 385 500,00
Varsinaisen toiminnan kulut yhteensa |- 111341161 |- 1218 453,44 |- 1134 650,00
VARAINHANKINTA
Tuotot 2114 726,43 1928 000,00 2015 000,00
Kulut 1080786,60 [- 1038000,00 |- 1153 000,00
Varainhankinta yhteensa 1033 939,83 890 000,00 862 000,00
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Yhteensa 3214,26 4 900,00 3 800,00
Yleisavustukset
MPT:n tuki 64 885,50 42 000,00 185 000,00
Puolustusministerion tuki 82 000,00 82 000,00 82 000,00
Reservilaisten huoltosaation tuki - - 2 000,00
Sotavahinkosaatio - .
Muu saatiorahoitus -
Puolustusvoimien tukisaatio -
Maanpuolustuksen Kannatussaatio 200 000,00 -
Yleisavustukset yhteensa 146 885,50 324 000,00 269 000,00
TILIKAUDEN TULOS 70627,98 446,56 150,00

21




	1. Reserviläisliiton strategia
	2. Vuoden teema ja painopistealueet
	4. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen keskeinen ja tunnustettu vaikuttaja (B)
	5. Jäsenyhdistysten toiminnan edistäminen (C)
	6. Jäsenistön aktivointi ja jäsenmäärän kasvu (D)
	7. Taloudellinen tasapaino, osaava henkilöstö, ketterä hallinto (E)
	8. Lähivuodet
	TOIMINTAKALENTERI 2024
	Helmikuu
	Maaliskuu
	Huhtikuu
	Toukokuu
	Heinäkuu

