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LAUSUNTO HE 154/2022 vp Hallituksen esitys
eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2023

Reservilaisliitto kiittaa mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2023. Reservilaisliitto ry on siihen liittyneiden
maanpuolustusyhdistysten (323 kpl:tta) ja niiden jasenten muodostama keskusjarjesto
lahes 46 000:lla jasenelldan. Sen tehtavana on toimia jasenyhdistystensa aatteellisena ja
toiminnallisena yhdyssiteena valtakunnan turvallisuutta edistavaa toimintaa tukien.
Reservilaisliitto painottaa taloudellisissa voimavaroissa samoja painopistealueita kuin
aiemminkin, mutta huomioiden muuttunut turvallisuustilanne ja -ymparisto.

Reservilaisliitto on jo edellisten lausuntojen yhteydessa esittanyt puolustusmaararahojen
nostamista noin 2,9 prosenttiin bruttokansantuotteesta (nykytilanne noin 2,2 %) ja haluaa
korostaa edelleen resurssien kasvattamista, jotta muuttunut turvallisuustilanne ja sen
myota esille tuodut kehitystarpeet seka hankkeet toiminnan ja valmiuden yllapitamiseksi
pystytaan myos jatkossa turvaamaan.

Paikallispuolustusta osana koko maan kattavan sotilaallisen suorituskyvyn kokonaisuutta
on edelleen kehitettava. Liiton nakemyksen mukaan kehityksen yhteydessa reservildisten
kertausharjoitusten maaraa pitaisi lisata vielakin nykyisesta niin, ettd sodanajan joukkoihin
sijoitettu reservilainen osallistuisi kertausharjoitukseen vahintaan joka viides vuosi. Vuoden
2022 aikana kertausharjoitusvuorokausien maaraa on kasvatettu, mutta ei riittavasti.
Tavoite tulisi olla nykyisesta 29 300:sta 56 000:en reserviladista vuodessa.
Suorituskyvyltaan vaativimpiin tehtaviin sijoitettuja pitaisi pystya kouluttamaan kerran
vuodessa.

Kertausharjoitusmaarien lisaksi myos Puolustusvoimien vapaaehtoisten harjoitusten
maaraa on kasvatettava 50 000:en vuorokauteen per vuosi. Vapaaehtoisilla harjoituksilla
tuetaan reservilaisten kouluttautumismahdollisuuksia tukemaan omaa sodanajan tehtavaa
tai sijoittamattoman reservin osalta siihen pyrkimista. Kohderyhman paapaino on kuitenkin
paikallisjoukkoihin sijoitettu reservi. Esitetylla vuorokausimaaralla noin 16 500 henkil6a voi
kouluttautua vuosittain kolmen paivan ajan vapaaehtoisessa harjoituksessa. Tama tukee
myo6s Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) antaman yksil6llisen koulutuksen lisaksi
joukkojen kouluttamista Puolustusvoimien toimesta.

Reservilaisten entista monipuolisemman kayton lisdaminen ja vastuun antaminen
kertausharjoituksissa, vapaaehtoisten harjoituksissa ja MPK:n (sotva)harjoituksissa seka
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niiden suunnittelussa tukisi reservilaisen nousujohteista koulutus- ja urapolkua. Tama olisi
my0s nopea tapa tukea Puolustusvoimien rajallisia henkildstoresursseja ja mahdollistaisi
henkiloston kayton harjoitusten kannalta muihin tarkeisiin tehtaviin. Tata tukee myos
reservin koulutuksen kehittdamissuunnitelma vuosille 2022-2024.

Harjoitusvuorokausien maaran lisaksi henkilo- ja joukkokohtainen taistelumateriaali seka
Puolustusvoimien kalusto on pystyttava uusimaan ja paivittamaan paikallisjoukkojen seka
operatiivisten joukkojen osalta ajantasaiseksi. Pitkalla aikavalilla maararahojen riittavyys
on ratkaisevaa, jotta hankinnat pystytaan tekemaan pitkan aikavalin suunnitelmien
mukaisesti. Valtioneuvoston asettamat yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet ovat muun
muassa Suomen etujen mukainen puolustuspolitikka, ennaltaehkaiseva sotilaallinen
puolustuskyky ja kyky sotilaallisen voimankayton torjuntaan, kansainvalisen turvallisuuden
vahvistaminen ja turvallinen yhteiskunta seka varautuminen laaja-alaisen vaikuttamisen
torjuntaan.

Paikallispuolustuksen ja asevelvollisuuden kehittamisen seka Suomen Nato-jasenyyden
osalta liitto toteaa, ettd maararahoja ja resursseja on kasvatettava edelleen
Puolustusvoimien henkilostomaaran osalta. Talousarviossa on esitetty, ettd vuonna 2023
puolustushallinnon alan lisdys on neljasataa henkildtyovuotta, mista 125 on
Puolustusvoimien vakituiseen henkilostoon tulevaa lisaysta. Henkilostomaaran
kasvattaminen tuhatta henkilotydvuotta kohti on sopiva maara pitkan aikavalin tahtaimella.
Henkilostovajetta voidaan kuitenkin nopeammin korvata sopimussotilailla ja aliupseerien
koulutuksella. Henkilostdresurssien lisdaminen parantaa myds Puolustusvoimien
mahdollisuuksia suoriutua paremmin asevelvollisuuden ja paikallisjoukkojen rakenteen
kehittdmiseen ja uudistumiseen liittyvista haasteista seka Naton tuomiin uusiin
velvoitteisiin. Liitto korostaa myods henkiloston jatkuvan koulutuksen merkitysta
toimintaymparistdon muuttuessa seka uusien menetelmien ja kaluston kayttoonotossa.

Puolustusvoimien henkildstoresursseissa on hyva huomioida laajemmin myoés
reservilaisten kaytto. Aktiivisten ja osaavien reservildisten palkkaaminen sopimussotilaan
tehtaviin ja virkasuhteisiin helpottaa osaltaan nykyista henkilostovajetta. Varsinkin
joukkoyksikdissa annettavaan koulutustehtavaan ja erikoistehtaviin.

Reservilaisliitto painottaa, ettd maararahoja on edelleen lisattava myds
tiedonhankintamenetelmiin, tietojarjestelmiin, tutkimus- ja kehittamistyohon seka
innovaatiotoimintaan, mitka parantavat ja turvaavat siviili- ja sotilastiedustelua seka yleista
turvallisuutta Suomessa. Tassa korostuvat kriittisen osaamisen kehittaminen seka
digitalisaation ja sotilaallisen huoltovarmuuden turvaaminen. Liitto korostaa
kokonaisturvallisuuden merkitysta myos puolustuksen kehittamisessa. Tahan liittyy
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selkeasti rahoituksen jarjestaminen ja koulutuksen kehittaminen laaja-alaisesti
yhteisty0ssa eri viranomaistoimijoiden kanssa.

Maanpuolustusjarjestdjen toiminnan tukemisen maararahoja nostettiin vuonna 2022. Liitto
katsoo, etta nykyiselle tasolle korotettu maararaha (82 000 euroa) on sailytettava pitkalla
aikavalilla, jotta jarjestot voivat myos panostaa talta osin toiminnan kehittamiseen.
Reservilaisjarjestoilla on suuri rooli maanpuolustustietoisuuden ja -tahdon yllapitamisessa
seka reservilaisten koulutuksen ja kenttakelpoisuuden tukemisessa.

Reservilaisliitto toteaa lopuksi, etta talousarviossa on otettu hyvin huomioon muuttuneen
turvallisuustilanteen vaatimat tavoitteet ja hankkeet, asevelvollisuuden seka
vapaaehtoisen maanpuolustuksen ja maanpuolustustahdon yllapitamiseen liittyvat
kehitystarpeet. Reservilaisliitto tukee naita toimenpiteita omalta osaltaan ja painottaa
maararahojen kasvattamista edelleen puolustusbudjetissa.

Lisatietoa lausunnosta antaa Reservilaisliiton toiminnanjohtaja Minna Nenonen,
p. 040 072 1412 ja minna.nenonen@reservilaisliitto.fi

llpo Pohjola Minna Nenonen
Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja
Reservilaisliitto ry Reservilaisliitto ry
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