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RESERVILAISLITON TOIMINTASUUNNITELMA 2023

1. Reservildisliiton strategia

Reservilaisliiton toimintaa linjaa vuoden 2020 liittokokouksessa hyvaksytty strategia vuosille

2021-2023. Strategia on aiempaa yksityiskohtaisempi ja ns. rullaava. Strategia sisaltaa konkreetti-
sia tavoitteita, joita mitataan numeerisilla mittareilla. Tavoitteet pohjautuvat jasenkyselyihin ja erilai-
siin tilastoihin. Strategiaa on paivitetty vuosille 2023-2025 vastaamaan tulevien vuosien tavoitteita.

Visioksi strategiassa on maaritelty, ettd Reservilaisliitto pysyy suunnittelukaudella Suomen vaikut-
tavimpana maanpuolustusjarjestdna, jonka tehtadvana on suomalaisten maanpuolustustahdon ja -
kyvyn yllapitaminen seka jasentensa laaja-alaisena edunvalvojana toimiminen. Taman lisaksi liiton
tehtavana on Reservin koulutuksen kehittdmissuunnitelman jalkauttaminen omalta osaltaan vuo-
sien 2022-2024 valisena aikana. Liiton hallitus tarkastelee strategiaa vuosittain, seuraa sen toteu-
tumista ja tarvittaessa muuttaa tai tarkentaa strategiaa. Uusi strategia toimii myds aiempaa enem-
man pohjana kunkin vuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion rakentamiselle.

Tassa toimintasuunnitelmassa kuvatut asiat ja maaritellyt tavoitteet on kohtaa kaksi lukuun otta-
matta ryhmitelty strategisten tavoitteiden (A-E) mukaisesti. Strategia tukee myds kaikilta osa-alueil-
taan reservin koulutuksen kehittdmissuunnitelmaa, jossa jarjestdilla on selkea rooli ja tehtavat.

Toimintavuonna Reservilaisliiton 70-vuotisjuhlatyéryhma kaynnistaa virallisesti toimintansa, koulu-
tus- ja kokonaisturvallisuuden tyéryhmat jatkavat toimintaansa ja saantétyéryhma toimii yhdistys-
lain muutoksista johtuvien asioiden puitteissa tarvittaessa. Koulutuksen tyéryhman osaamista vah-
vistetaan pedagogisen ja ampumatoiminnan osaamisen alueilla. Muut tyéryhmat toimivat tarpeen
ja tavoitteiden mukaisesti.

2. Vuoden teema ja painopistealueet

Viestinndn monikanavaisuus

Toimintavuoden teemana on viime vuoden tapaan tiedotus ja viestintd. Teema kasittaa kokonai-
suudessaan liiton strategian sisallén viestittamista eri tavoin, ja teeman avulla pyritaan vaikutta-
maan niin valtakunnallisella kuin paikallisellakin tasolla eri medioissa ja kanavissa. Liiton omassa
viestinnassa korostetaan valtakunnallisesti vaikuttavien uutisten ja medianakyvyyden liséksi paikal-
lisen tason toiminnan esiin nostamista.

Liitto tukee ja tarvittaessa kouluttaa piirien ja yhdistysten vapaaehtoisia toimijoita kdyttamaan pa-
remmin kotisivujaan seka valokuvaamaan ja kayttdamaan eri sosiaalisen median kanavia. Erityisesti
kannustetaan yhdistyksia ottamaan kayttoon tekstiviestit seka whatsapp ja signal -palvelut yhdis-
tyksen monikanavaista viestintaa tukemaan. Liitto panostaa viestinnan kouluttamiseen, jotta hanki-
tut tydkalut pystytdan hyddyntdamaan mahdollisimman laajasti yhdistys- ja piiritasolla.

Tiedotusta ja viestintaa lisataan myos liiton ulkopuolisiin viestintdkanaviin. Talla pyritdan vaikutta-
maan maanpuolustustietdmyksen kasvattamiseen nuorten seka 40-50-vuotiaiden keskuudessa ja
I[6ytdmaan paremmin kanavat maanpuolustustydhén mukaan paasemiseksi.

Liitto jatkaa Vuoden viestinta -palkinnon jakamista myds vuonna 2023. Viestinnalla pyritaan vaikut-
tamaan my®ds siihen, etta jasenpoistuma pienenisi toimintavuoden aikana. Erityisesti seurataan al-
kuvuonna 2022 liittyneiden jasenten pysyvyytta.



Teeman lisdksi vuodelle 2023 asetetaan kolme erityista painopistetta, mitd korostetaan liiton vuo-
den teemassa. Painopisteet pysyvat samoina kuin vuonna 2022, mutta niiden sisaltdja vahviste-
taan ja keskitetdan ajankohtaisiin asioihin liittyen.

Viestintaa tehostetaan myds kahden palkatun toimihenkilon toimesta ja pyritaan vahentamaan
viestintatoimiston jatkuvaa kayttoa.

Ase- ja ampumakoulutus seka taistelijan keho/mieli keskiosséa

Ase- ja ampumakoulutuksen osalta liitto kannustaa yhdistyksia aktiiviseen ampumatoimintaan. Am-
pumataito on yksi sotilaan perustaidoista ja osa reservin kenttakelpoisuutta. Samalla ampumatoi-
minta on yhdistyksen sisalla tapahtuvaa maanpuolustus-, koulutus- ja kilpailutoimintaa, milla on
maanpuolustushenkea kohottava ja yhteiséllinen vaikutus. Liitto tukee yhdistyksia mahdollisissa
viranomaisiin liittyvissa kysymyksissa seka tarvittavien asiakirjojen hankinnoissa.

Liitto tukee yhdistyksia vuonna 2023 ase- ja patruunahankinnoissa saatiélta saaduin varoin.

Ase- ja ampumakoulutuksen vuoden 2023 haasteet ovat siviliampumaratojen sailyttdminen seka
uusien ampumaratojen saaminen paikkakunnille, joissa niita ei ole tai niiden tarve on kasvanut.
Tasta esimerkkind ovat Ahvenanmaa, Inarin seutu, paakaupunkiseutu ja Varsinais-Suomi. Liitto
tekee vahvaa edunvalvontaty6ta ampumaratojen sailymisen ja uusien ratojen rakentamisen eteen.

Toimintaturva-jasenyys otettiin kayttédn vuonna 2021 ja siihen liittyvia jasenetuja pyritaan edelleen
kehittdmaan vuoden 2023 aikana. Taman liséksi tavoitteena on tukea yhdistyksia myds taloudelli-
sesti ammuttujen laukausten maaraan ja toiminnan laajuuteen perustuen. Toimintaa raportoidaan
edelleen kotisivujen tapahtumakalenterin kautta.

Reservilaisliitto on mukana Maavoimien ase- ja ampumakoulutuksen kehittdmisessa varusmiespal-
veluksesta aina reservissa olo ajan paattymiseen asti. Tarkoituksena on saatiétuen avulla kehittda
reservildisten kayttdon kadnnykkasovellus, jolla harjoitetaan silma-, laukaisu- ja ampumakoordinaa-
tiota. Edella mainitun projektin kesto on kokonaisuudessaan nelivuotinen kasittden vuodet
2022-2025, mutta liittoa koskeva osuus siita ajoittuisi ajanjaksolle 2023-2024.

Jasenilla on mahdollisuus osallistua Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) jarjestamaan ase-
ja ampumakoulutustoimintaan MPK:n piirien jarjestamilla kursseilla. Kannustamme myo0s tata
kautta harjaantuneita ammunnan harrastajia ja osaajia hakeutumaan ammunnanjohtajakoulutuk-
seen. Koulutuksen kautta on mahdollista saada niin MPK:n kuin Puolustusvoimienkin ammunnan-
johtajaoikeudet. Naisille suunnattua koulutusta pyritdan lisddmaan jo olemassa olevan toiminnan
tueksi naisten koulutusohjelman mukaisesti.

Ase- ja ampumakoulutuksen lisdksi painopistealueeseen sisaltyy jokaisen reservildisen oman fyy-
sisen kunnon kohottaminen seka psyykkisen, eettisen ja henkisen hyvinvoinnin lisdaminen.

Marssi- ja liikuntatapahtumat, kuten Maaottelumarssi, RESUL Four Day March ja MPK:n Kesayon

Marssit ovat hyvia koko perheen ja jaseniston liikuntatapahtumia. Lisaksi kannustetaan yhdistyksia
jarjestamaan erilaisia jotoksia niin kavellen, pyoraillen kuin hiihtdenkin. Reservilaisliitto ja Suomen

Reserviupseeriliitto jarjestavat yhteisen Tulta toukokuussa! -tapahtuman myés vuonna 2023.

Kokonaisturvallisuuden toimintamuotojen tehostaminen

Kokonaisturvallisuus-nimea kaytetaan jatkossa VARTU-sanan tilalla. Toimintavuoden aikana liiton
kokonaisturvallisuustyoryhma jarjestaa yhdessa viranomaisten kanssa kokonaisturvallisuuden



seminaarin, jossa kerrotaan aihekokonaisuuteen liittyvistd viranomaistoimijoista ja vapaaehtoisen
maanpuolustajan mahdollisuudesta osallistua naihin toimintoihin mukaan.

Taman lisaksi jarjestetdan aihealueeseen liittyvia webinaareja ja kannustetaan yhdistyksia liitty-
maan SPR:n veripankkiin ja luovuttamaan saanndllisesti verta.

Toimintavuoden aikana kokonaisturvallisuuden kasitetta ja laajuutta on tarkoitus tuoda paremmin
esille yhteistyossa Naisten Valmiusliiton ja Maanpuolustuskoulutuksen jarjestamien kurssien
kautta. Leijona Catering Oy:n yhteisty6ta markkinoidaan edelleen jasenistdlle, ja mahdollisesti mui-
takin vastaavia poikkeusolojen tehtavia saattaa tulla tarjolle.

Liitto on toimintavuoden aikana mahdollisuuksien mukaan mukana kokonaisturvallisuuteen liitty-
vissa valtakunnallisissa tapahtumissa.

Maanpuolustustietoisuuden vahvistaminen nuorten keskuudessa

Turpotietaja-kilpailun tavoitteena on innostaa nuoria perehtymaan turvallisuuspolitikkaan, maan-

puolustukseen, Puolustusvoimien toimintaan ja yleiseen varautumiseen liittyviin kysymyksiin. Ta-

voitteena on myos kohottaa nuorten maanpuolustustahtoa, joka on erilaisten mielipidetutkimusten
mukaan perinteisesti ollut muita ikaryhmia alhaisemmalla tasolla.

Vuonna 2023 Turpotietaja-kilpailu jarjestetdan valtakunnallisesti neljannen kerran ja tavoitteena on,
ettad kilpailu toteutetaan kaikissa reservipiireissa ja ettd mukana on yli sata lukiota. Lisaksi tavoit-
teena on lisata kilpailun tunnettuutta muun muassa markkinointia tehostamalla. Kilpailussa on voit-
tajalle tarjolla suora opiskelupaikka Turun yliopiston yhteiskuntatieteelliseen tiedekuntaan, paaai-
neena poliittinen historia.

Kilpailun ensimmaisessa vaiheessa opiskelijat kilpailevat alueellisella tasolla lukioissa ympari
maata lokakuun alkupuolella. Toisessa vaiheessa ensimmaisen vaiheen parhaiten menestyneet
opiskelijat kutsutaan korkeatasoiseen finaaliin Helsinkiin, jossa valitaan valtakunnan kolme parasta
Turpotietajaa. Finaali kdydaan talvisodan alkamisen muistopaivana 30.11.2023.

Hankeen ohjausryhmassa ovat mukana reservilaisjarjestojen lisdksi Kadettikunta ry seka Historian
ja yhteiskuntaopin opettajien liitto HYOL ry. Kilpailun kdytannon toteutuksesta vastaa vuonna 2023
toimiva projektiryhma ja sita tukee ohjausryhmassa nimetyt henkilot paikallisista jarjestoista ja yh-
teisdista. Projektiryhmalle on varattu liiton budjetissa 10 000 euroa. Reservildisliitto ja Suomen Re-
serviupseeriliitto ovat anoneet vuosittain tukea Turpotietaja-projektille Turvallisuuden tukisaatiolta.

Toimintavuonna liitto osallistuu Reservin Mentorit -hankeen suunnitteluun ja sen laajentamiseen eri
puolille maata. Tahan liittyvid muita toimenpiteitd on kuvattu kohdassa 3. Maanpuolustustahdon ja
-valmiuden yllapitaminen. Lisaksi liitto kehittaa esittelymateriaalia ja osallistumistaan varusmiesin-
foihin yhteistydssa Suomen Reserviupseeriliiton kanssa. Infot tulevat olemaan jatkossa varusmies-
ten viikko-ohjelmassa.

Turpotietdjaa, mentoritoimintaa ja varusmiesinfoja kasitteleva tyéryhma jatkaa toimintaansa vuo-
den 2023 aikana, ja toimijat tydryhmaan pyritdan valitsemaan yhdistysten aktiivisista ja sitoutu-
neista jasenista.

3. Maanpuolustustahdon ja valmiuden yllapitdminen (A)

Reservilaisliitto jatkaa laajaa tyotaan suomalaisten maanpuolustustahdon hyvaksi mm. julkaisu- ja
tiedotustoiminnan seka erilaisten tilaisuuksien avulla. Aatteellista tyota pyritdan laajentamaan eri-
tyisesti sosiaalisessa mediassa, jossa toteutetaan toimintavuoden aikana maanpuolustustahdon
kasvattamiseen ja liiton tunnettuuden lisddmiseen tahtadvia kampanijoita.



Reservilaisliitto painottaa myos yhdistyksilleen ja piireilleen aatteellisen tyon tarkeytta korostaen
erityisesti paikallisen ja maakunnallisen tiedotustoiminnan merkitysta. Riittdva nakyvyys mediassa
on tarkeda suomalaisten maanpuolustustahdon kannalta, koska valtaosa suomalaisista saa kasi-
tyksen maanpuolustuksesta ja vapaaehtoisesta maanpuolustustyosta tiedotusvalineiden kautta.

Yhdistysten ja piirien aatteellista ty6ta tuetaan mm. laajalla esittely- ja messumateriaalilla, koulu-
tuksella ja hakemuksesta myonnettavalla taloudellisella tuella. Lisaksi yhdistyksilla ja piireilla on

mahdollisuus yllapitaa omia nettisivujaan liiton verkkosivujen yhteydessa. Yhdistyksia kannuste-
taan olemaan mahdollisimman laajasti Iasna myos Facebookissa ja muualla sosiaalisessa medi-
assa.

Hengellinen toiminta

Valtakunnallisesti toteutettava Joulutulet on toimintavuoden hengellisen toiminnan paatapahtuma.
Paikkakunnilla toteutettavaan joulunalustapahtumaan pyritddn saamaan mukaan mahdollisimman
paljon liiton jasenyhdistyksia.

Ampumatoiminta

Ammunta sen eri muodoissaan on Reservildisliiton laajin toimintamuoto. Liitto kannustaa yhdistyk-
siaan erilaisen ampumatoiminnan jarjestamiseen ja tukee yhdistyksia taloudellisesti myontamalla
tukia asehankintoihin, aseiden huoltoon ja korjauksiin, erilaisiin ampumaratahankkeisiin seka mui-
hin ampumatoimintaa edesauttaviin hankintoihin ja hankkeisiin. Lisaksi liitto tekee ampumaharras-
tukseen liittyvaa edunvalvontaa.

Jasenia kannustetaan sdanndlliseen ampumaharjoitteluun. Siina tarvittavan vakuutusturvan saa,
kun liittyy ampumaharrastajien omaan Toimintaturva-jasenryhmaan. Aloitteleville harrastajille suo-
sitellaan osallistumista MPK:n ampumakortti- tai SAL:n tuomarikorttikursseille, joilla kaydaan lapi
mm. ratakayttaytymiseen liittyvid asioita. Lisaksi laaditaan ohjeistus liittyen aseluvan hakemiseen.

Ampumatoimintaan liittyy laaja harjoittelu- ja kilpailutoiminta yhdistys-, piiri- ja liittotasolla. Viikolla
18 jarjestetaan perinteinen, valtakunnallinen ampumataitopaiva, jonka tavoitteena on tarjota jase-
nille mahdollisuus tutustua ammuntaan lajina, opettaa turvallisen ammunnan perusteita sekd suo-
rittaa vahintdan yksi kymmenen laukauksen ampumasuorite, joka kirjataan mukaan prosenttiam-
muntakilpailuun. Liitolla on voimassa vakuutus, jonka my6ta piirijarjestdn tai paikallisyhdistyksen
jarjestamassa tapahtumassa ammuntaa kokeilevat henkildt ovat tapaturma- ja vastuuvakuutuksen
piirissa.

Reservilaisliiton, Suomen Reserviupseeriliiton ja Reservilaisurheiluliiton yhteiset Reservin ampu-
mamestaruuskisat jarjestetdan perinteiseen tapaan syksylla.

Toimintavuonna Reservilaisliitto on mukana kehittamassa Padasjoen harjoitusalueen ja siihen liitty-
vien ampumaratojen hallinto- ja valvontatoimenpiteita seka naihin liittyvan ymparistérahaston muo-
dostamista. Harjoitusalueen rakennuskanta pyritddn uusimaan ulkopuolista rahoitusta hyddynta-
malla.

Reservildisliitto on myds mukana Suomen Ampumaurheiluliiton hallinnoimassa sekad maa- ja met-
satalousministerion rahoittamassa ampumaratojen ymparistélupahankkeessa, jonka tavoitteena on
mahdollisimman laajasti luvittaa erilaisia ampumaratoja niin, etta niiden kayttdehdot ovat kayttgjien
nakokulmasta katsottuna mahdollisimman hyvat.

Koulutus



Reservilaisliitolla on toimintavuonna keskeinen asema MPK:n hallituksessa ja valiokunnissa seka
alueellisissa toimielimissa. Lisaksi Reservilaisliitto on edustettuna Reservin neuvottelukunnassa
seka vapaaehtoisen maanpuolustuksen alueellisissa neuvottelukunnissa.

Reservilaisliiton ja MPK:n yhteistoimintasopimuksen mukaisesti liitto vastaa MPK:n koulutusohjel-
man paivittdmisesta ja kehittamisesta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Vuonna 2022 pe-
rustettu tydryhma jatkaa tata ty6ta edelleen ja tehtdvana on huolehtia yhteistoimintasopimuksen
mukaisen koulutuksen osioiden toteutumisesta. Tehtavaan pyritdan 16ytdmaan yhdistysten jase-
nista osaavia tekijoita.

Reservilaisliiton tavoitteena on tarjota sijoittamattomalle reserville riittavan laajat ja monipuoliset
kouluttautumismahdollisuudet seka lisata tietoisuutta mahdollisuuksista hakeutua paikallisjoukkoi-
hin. Liséksi tavoitteena on kehittaa yhteistydmahdollisuuksia kokonaisturvallisuuden koulutuksen
osalta ja tukea taman avulla yhteiskunnan yleista kriisivalmiutta seka parantaa kansalaisten toimin-
tavalmiutta ja varautumista mahdollisissa kriisitilanteissa.

Reservilaisliitto kannustaa edelleen jasenidan yllapitdmaan omia sotilaallisia ja muihin poikkeus-
oloihin liittyvia taitojaan osallistumalla MPK:n koulutukseen seka hakeutumaan henkildvarattavaksi
MPK:n poikkeusolojen tehtaviin. Toiminta- ja koulutusmahdollisuuksista kerrotaan laajasti Reservi-
laisessa ja osin niista tiedotetaan suoraan jasenistolle. Toimintavuoden tavoitteena on kasvattaa
MPK:n koulutukseen osallistuvien jasenten maaraa myos taloudellisin kannustein.

Reservilaisliitto kannustaa myds piirejaan ja yhdistyksiaan toteuttamaan yhteistydéssa MPK:n
maanpuolustuspiirien kanssa koulutukseen liittyvaa markkinointia. Piireja ja yhdistyksia kannuste-
taan myds olemaan entista enemman mukana MPK:n toiminnan suunnittelussa.

Liikunta- ja urheilutoiminta

Reservilaisliitto kannustaa jaseniaan fyysisen kunnon yllapitoon. Paavastuu erilaisen liikuntatoimin-
nan jarjestamisesta on liiton jasenyhdistyksilla, joille painotetaan riittavien liikkuntamahdollisuuksien
tarjoamista jasenilleen. Liitto tukee taloudellisesti liikuntavalineiden ja -tarvikkeiden hankintaa yh-
distyksille seka piireille.

Valtakunnantasolla reservilaisliikunnan suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa Reservilaisurheilu-
litto, jonka suurin jasenjarjesto Reservilaisliitto on. Reservilaisurheiluliitto tiedottaa tapahtumistaan
omilla kanavillaan, ja tata tiedotusta tukee Reservilaisliitto myds omilla kanavillaan.

Kilpailulajeja pyritaan toimintavuonna laajentamaan niin, etta lajivalikoimaan lisataan elektronisen
urheilun lajeja, kehitetdan airsofttoimintaa sekd muuta ampumatoimintaa yhteistydéssa Reservi-
laisurheiluliiton kanssa. Uusien lajien kohderyhmana ovat erityisesti nuoret, jotta uudet sukupolvet
saadaan entista laajemmin mukaan Reservilaisliiton jaseniksi.

Toimintavuonna jarjestetdan kaksi kansainvalista sotilasmoniottelua. CISOR:n sotilasmoniottelu
pidetdan Saksassa Munchenissa 13.-18.6.2023 ja CIOR:n Santahaminassa 27.6.-2.7.2023. Mo-
lempiin kilpailuihin liitto pyrkii lahettamaan 2-4 joukkuetta. Sotilasmoniotteluun liittyvia harjoituksia
jarjestetdan mm. Porin prikaatissa Sakylassa. Ensimmainen leiri on 25.2.2023, jossa lajeina ovat
kivaariammunta ja esteuinti. Seuraava leiri pidetaan 1.4.2023, jossa lajeina pistooliammunta ja
suunnistus.

Jasenistoa kannustetaan liikkumaan monipuolisemmin ja osallistumaan myos MPK:n jarjestamille
kenttakelpoisuutta mittaaville kursseille seka hakeutumaan kuntotestaajan kursseille.

Toimintavuonna kannustetaan jasenia hydodyntamaan Puolustusvoimien MarsMars-sovellusta,
josta I6ytyy harjoitteluohjeita, harjoitusvideoita seka kuntotesteja. Taman lisaksi kannustetaan



jasenid huolehtimaan ampumapaivakirjan pitdmista Kymppi-mobiilisovelluksen avulla tai vaihtoeh-
toisesti perinteisella tavalla paperisena.

Naisten toiminta

Liiton naisten tyéryhma jarjestaa toimintavuonna useita naisille tarkoitettuja tapahtumia. Lisaksi
tyoryhma pyrkii organisoimaan reservilaistoiminnan esittelyd mahdollisimman monissa messutyyp-
pisissa tapahtumissa.

Huipputapahtuma jarjestetdan 8.-10.9.2023 Porin prikaatissa. Kaksipaivainen tapahtuma sisaltaa
tutustumista varuskuntaan seka toiminnallista ohjelmaa sisaltden ammunnat.

Liitto oli vahvasti mukana laatimassa MPK:n kanssa naisille suunnattua koulutusohjelmaa, jota pai-
vitettiin vuoden 2022 aikana. Ohjelman tavoitteena on lisata erityisesti naisten tietoisuutta Suomen
puolustusjarjestelmasta ja kokonaisturvallisuudesta seka kouluttaa naisille keskeisia turvallisuustai-
toja. Liitto kannustaa naisjaseniaan osallistumaan MPK:n jarjestamille kursseille. Liiton naisty6-
ryhma vastaa myos yhteistoimintasopimuksen mukaisesti koulutusohjelman paivittamisesta ja
suunnitelmien toteutumisesta yhteistyossd MPK:n kanssa.

Reservilaisliitto jatkaa Naisten Valmiusliiton jasenjarjestona. Valmiusliitto tunnetaan erityisesti nai-
sille suunnatuista valtakunnallisista NASTA-valmiusharjoituksista, joihin kannustetaan myos Reser-
vilaisliiton jasenia osallistumaan. Liitto on myds mukana Naisten Valmiusliiton ja Leijona Catering
Oy:n kanssa hankkeessa, jossa pyritddn kokoamaan vapaaehtoisia Leijona Catering Oy:n poik-
keusolojen tehtaviin.

Lisaksi Reservilaisliiton naisjasenia kannustetaan osallistumaan Maanpuolustusnaisten Liiton Viro-
lahdella toukokuussa jarjestettavalle, valtakunnalliselle Harju-jotokselle.

Vapaaehtoinen pelastuspalvelutoiminta

Reservilaisliitto on yksi Suomen Punaisen Ristin koordinoiman vapaaehtoisen pelastuspalvelu VA-
PEPA:n jasenjarjestdista. Liitossa toimii omat VAPEPA- ja Kokonaisturvallisuuden -tyéryhmat.
Kaytannon toimintaa on 1ahinna yhdistyksissa, joissa yllapidetdan kymmenia halytysryhmia tai joi-
den jasenet ovat mukana vapaaehtoisen pelastuspalvelun toiminnassa.

Reservildisliitto markkinoi toimintavuonna vapaaehtoista pelastuspalvelua aiempaa enemman.
Liitto jarjestaa jasenilleen oman Vapepan peruskurssin, jolta saa ne taidot, joita tarvitaan toimiessa
vapaaehtoisena halytysryhmassa.

Yhdistyksia kannustetaan luomaan yhteydet oman lahialueensa paikallistoimikuntiin ja tutustu-
maan paikalliseen pelastuspalvelutoimintaan seka kannustamaan omia jaseniddn mukaan vapaa-
ehtoisen pelastuspalvelun toimintaan ja/tai perustamaan omia, reservildisista koostuvia halytysryh-
mia.

Kansainvéalinen toiminta

Reservilaisliitto on eurooppalaisia reservinaliupseerijarjestdja yhdistavan CISOR-jarjeston (Con-
fédération Interalliée des Sous-Officiers de Réserve, CISOR) jasen. Vuonna 2023 jarjeston pu-
heenjohtajamaana toimii Saksa.

Reservilaisliitto osallistuu toimintavuonna CISOR-jarjeston hallituksen kokouksiin ja muihin tilai-
suuksiin. Liittoa edustavat sen hallituksessa sotilasmestari Minna Nenonen, joka toimii myos jarjes-
ton varapuheenjohtajana seka vaapeli Arto Nousiainen (lakivaliokunta) ja ylikersantti Anni Pitko
(tekninen valiokunta). Lisaksi liitto tukee taloudellisesti nuorten jasentensa osallistumista CISOR:n



jarjestamaan kieli- ja muuhun koulutukseen. CISOR-sotilasmoniottelut jarjestetaan kesakuussa
Saksassa, jonne liitto pyrkii lahettdmaan 2-4 joukkuetta. Liitto osallistuu myds kesakuussa 2023
RUL:n jarjestamaan CIOR:n kesakongressiin Santahaminassa, jossa kdydaan sotilasmoniottelukil-
pailut.

Muu liiton kansainvalinen toiminta jatkuu toimintavuonna perinteisissa merkeissa. Tavoitteina on
yhteistydsuhteiden elvyttdminen Viron Kaitseliiton kanssa seka sopivan yhteistydkumppanin [6yta-
minen Ruotsista. Kahdenvalinen yhteistyd on mahdollista my6s muita maita edustavien tahojen
kanssa. Piiri- ja yhdistystason kansainvalinen toiminta ja yhteydet jatkuvat tiiviina erityisesti Viron ja
muiden Pohjoismaiden kanssa.

Kalottitapahtumat pyritdan jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan vuonna 2023, ja liitto l1ahettaa
tapahtumaan edustajat suunnitelman mukaisesti. Paavastuu kalottitapahtumista on ollut pohjoisen
reservipiireilla.

4. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen keskeinen ja tunnustettu vaikuttaja (B)

Kevaalla 2020 tehdyn galluptutkimuksen mukaan Reservilaisliitto on Suomen tunnetuin maanpuo-
lustusjarjestd 77 prosentin tunnettuudellaan. Liiton tunnettuus on viimeisen kymmenen vuoden ai-
kana kasvanut merkittavasti, johtuen mm. ajankohtaisiin maanpuolustusasioihin kantaa ottavasta
tiedottamisesta, muusta osallistumisesta yhteiskunnalliseen keskusteluun seka jatkuvasta some-
markkinoinnista. Tavoitteena on lisata edelleen liiton tunnettuutta. Viestinnan suunnittelua ja me-
diayhteyksia hoidetaan padosin kahden viestintatehtaviin palkatun toimihenkilon avulla. Tarvitta-
essa kaytetaan ulkopuolisen viestintatoimiston palveluita.

Paaviestintdkanavat ovat liiton verkkosivut, some-kanavat (Facebook, Instagram ja Twitter) seka
sahkdpostitse lahetettavat uutiskirjeet. Toimintavuonna jatketaan Reservilaisliiton toiminnan ja ja-
senyyden laajamittaista markkinointia sosiaalisessa mediassa.

Vuonna 2023 liitto osallistuu yhteen tai kahteen maakunnallisen tason messutapahtumaan. Lisaksi
liton messutoiminnan konseptia kehitetdan toiminnallisempaan ja vuorovaikutteisempaan suun-
taan seka tuetaan piirien ja yhdistysten messutoimintaa.

Reservilaisliiton tiedottamisessa kaytetaan hyddyksi vuoden 2021 lopulla tehdyn Maine & Luotta-
mus -kyselyn tuloksia, ja taman lisaksi vuonna 2022 toteutettua perinteista galluptutkimusta liiton
tunnettuudesta. Tiedotuksen toimivuutta seurataan erityisesti sdhkdisten medioiden osalta.

Sisainen tiedotus jatkuu aktiivisena. Liiton verkkosivuilla julkaistaan saannodllisesti tiedotteita ja net-
tiuutisia. Toimintavuoden aikana lahetetaan sahkdpostitse kolme uutiskirjettd joka kuukausi. Kuun
alussa lahetetaan koko jasenistdlle ajankohtaisuutiskirje, kuun puolivalissa luottamushenkildille
suunnattu Yhdistystiedote ja kuun vaihteessa Toimintaturva-jasenille oma uutiskirje ampumahar-
rastuksen uusimmista jaseneduista. Lisaksi toimintavuonna kokeillaan ensimmaista kertaa teksti-
viestitse lahetettavia mainosviesteja liiton tapahtumista. Viestit I1ahetetdan koko jasenistolle.

Reservilaisliiton viestinndsta ja tiedottamisesta vastaa viestintapaallikkd yhdessa viestintaasiantun-
tijan ja toiminnanjohtajan kanssa. Viestintapaallikkd vastaa ulkoisesta tiedottamisesta seka viestin-
nan suunnittelutydsta ja viestintaasiantuntija sisaisesta tiedottamisesta.

Reservilaisliton aanenkannattaja on Reservildinen-lehti, josta iimestyy toimintavuoden aikana kah-
deksan numeroa. Lehden jakeluun kuuluvat [&hes kaikki jAsenmaksunsa maksaneet henkilbjase-
net. Reservildinen-lehti 16ytyy myos Lehtiluukku-palvelusta, josta sen voi tilata kuka tahansa suo-
malainen.

Yhdistyksille ja piireille painotetaan maanpuolustuskeskusteluun osallistumisen ja yleisen tiedotta-
misen tarkeytta. Toimintavuonna painopisteena onkin juuri tiedottaminen ja sen roolin merkitys.



Reservilaisliitto yllapitaa laajaa esittely- ja messumateriaalia seka tukee taloudellisesti messuta-
pahtumiin osallistumista ja yhdistysten muuta tiedotustoimintaa. Piireille ja yhdistyksille jarjestetaan
tiedottamiseen ja viestintaan liittyvaa koulutusta toimintavuoden aikana.

Viestintaan liittyvaa materiaalia paivitetdan yhdistysten kayttoon ja tehdaan tarpeen mukaan uusia.
Viestintaan liittyen kuvataan Reservin Voima -tv-sarja seka tehdaan esittelyvideo liiton toiminnasta
yhdistysten ja piirien kayttéon.

Edunvalvonta ja sidosryhmayhteistyo

Reservilaisliiton edunvalvonta jatkuu tiiviina. Liitto pyrkii edunvalvonnalla korostamaan mm. Puo-
lustusvoimien riittdvan rahoituksen tarvetta, mika on edellytyksena yleisen asevelvollisuuden ja
koko maan kattavan, itsenadisen puolustusjarjestelman yllapitamiselle. Lisaksi painotetaan riittavan
laajan kertausharjoituskoulutuksen merkitysta niin, ettd kertausharjoitusmaarat edelleen kasvaisi-
vat ja erityisesti niin, ettd ne koordinoitaisiin paremmin MPK:n reservilaisille jarjestaman koulutus-
toiminnan kanssa ja suuntautuisi paikallispuolustuksen kehittamiseen.

Huomiota kiinnitetdan myds reservilaisten aseman ja toimintaoikeuksien kehittdmiseen seka reser-
vildistoiminnan ja -koulutuksen toimintaedellytysten yllapitamiseen. Lisdksi seurataan tarkasti mm.
vuoden 2023 valtion puolustusbudjetin laatimista. Erityisena tavoitteena on sailyttda puolustusmi-
nisterién paaluokasta reservilaisjarjestétoiminnan tukemiseen vuonna 2022 saavutettu lisdmaara-
raha 50 000 euroa aikaisemman 32 000 euron vuosittaisen tuen lisdksi.

Reserviladistoiminnan ja koulutuksen toimintaedellytykset pyritdan sailyttamaan riittavalla tasolla
koko maan alueella. Liitto seuraa tarkasti vapaaehtoista maanpuolustusta koskevan lain ja aselain
muutosten soveltamista kaytantoon. Lisaksi liitto seuraa tarkoin EU:n lyijyhaulikiellon toimeenpa-
noa ja EU:n laajempaa lyijjyammusten kieltohanketta. Myds aselupakaytantojen keventamisproses-
sia seurataan ja tarvittaessa siihen pyritaan vaikuttamaan.

Huomiota kiinnitetdan my®ds riittdvan tihedn ampumarataverkoston sailyttdamiseen. Reservilaisliitto
on ollut mukana Suomen Ampumaurheiluliitto ry:n ymparistdlupahankkeessa, jonka tavoitteena on
laatia ymparistdlupahakemukset vajaalle kolmannekselle maamme ampumaradoista. Lisaksi liitto

tukee reservilaispiirien toimenpiteitd seka vaikuttamista maakunnallisen ja paikallisen tason ampu-
marataverkoston yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Liitto harjoittaa edunvalvontaa ja sidosryhmayhteisty6ta monien eri kanavien avulla. Tiedotteiden ja
kannanottojen lisédksi edunvalvontaa tehdadan saanndllisilla tapaamisilla keskeisten yhteistydtaho-
jen ja viranomaisten kanssa.

Liiton yhteistydkumppaneita ovat mm. Puolustusvoimat ja puolustusministerid, sisdministerid, ym-
paristéministerio, Maanpuolustuskoulutusyhdistys, Maanpuolustuksen Tuki ry, Reservildisurheilu-
liitto, Maanpuolustusyhtio, URLUS-saatio, VAPEPA-verkosto sekd monet muut tahot.

Yhteistoiminta jatkuu erityisen tiivind Suomen Reserviupseeriliiton kanssa niin liitto-, piiri- kuin yh-
distystasolla. Molempien liittojen puheenjohtajisto ja toiminnanjohtajat kokoontuvat saanndllisesti.
Liitto pyrkii lisddamaan myos muiden maanpuolustusjarjestdjen sekd maanpuolustuksellisten taho-
jen kanssa tehtavaa yhteistyota. Reservilaisliiton edustukset eri yhteistyelimissa ja -organisaa-
tioissa julkaistaan liiton verkkosivuilta.

Veteraani- ja perinnetyd

Reservilaisliitto on toimintavuonna laajasti mukana veteraanity®ssa ja siihen liittyvassa perinne-
tydssa.



Reservilaisliitto on mukana Veteraanivastuu ry:n ja Tammenlehvan Perinneliiton hallitustyoskente-
lyssa. Toimintavuoden tavoitteena on laajan keraystoiminnan toteuttaminen seka kerayksen tule-
vaisuuteen liittyvien linjausten tekeminen yhdessa Suomen Reserviupseeriliiton ja sotiemme vete-
raaneja edustavien jarjestdjen kanssa.

My6s muu yhteistoiminta sotiemme veteraaneja edustavien jarjestéjen kanssa jatkuu laajana niin
liitto-, piiri- kuin yhdistystasolla. Useat liiton jasenyhdistykset tukevat paikallisten veteraaniyhteiso-
jen toimintaa seka avustavat yksittaisia veteraaneja. Monet henkilojasenet toimivat erilaisten vete-
raaniyhteisojen luottamustehtavissa.

12.3.2023 toteutetaan yhdessa Viipurin Lauluveikkojen kanssa Oi kallis Suomenmaa -konsertti tal-
visodan paattymisen muistopaivan hengessa. Konsertti piti toteuttaa ensimmaisen kerran jo
vuonna 2022, mutta koronavirustilanne siirsi sitd vuodella.

Veteraaniperinnetydn suunnittelu jatkuu toimintavuonna ja siitd vastaa liiton veteraaniyhteistyo-
ryhma. Suunnittelu tapahtuu yhteistydssa valtakunnallisten veteraanijarjestéjen, Tammenlehvan
Perinneliiton ja Suomen Reserviupseeriliiton kanssa. Toimintavuonna kiinnitetddn huomiota perin-
netyon rahoituksen kehittamiseen.

5. Jasenyhdistysten toiminnan edistaminen (C)

Reservilaisliitto on 323 yhdistyksellaan, 18 piirillaan ja yli 45 000 henkilojasenelldan paitsi Suomen
suurin maanpuolustusjarjestd myds suurehko ja vuosittain kasvava toimija suomalaisessa kansa-
laisjarjestokentassa.

Reservilaisyhdistysten toimintaa ja niiden kehittdmista pyritdan tukemaan aiempaa enemman mm.
neuvontaa lisdamalla. Erityistd huomiota kiinnitetdan pieniin jasenyhdistyksiin, jotta niilla olisi ny-
kyista paremmat kasvun ja kehityksen edellytykset seka mahdollisuus yhdistya jaseniston niin
paattaessa lahialueen yhdistysten kanssa.

Yhdistyksid kannustetaan hyédyntamaan enemman Maanpuolustusrekisteria omassa jasenviestin-
nassaan ja toiminnassaan.

Luottamushenkildiden koulutus

Yhdistysjohdolle tarkoitettu koulutus uudistetaan toimintavuoden aikana niin, etta tavoitteena on

jarjestaa koulutuksia paaasiassa etakoulutuksina. Liitto jarjestaa yhden perinteisen koulutustilai-

suuden esim. liittokokouksen tai muun tilaisuuden yhteydessa. Koulutuksen tavoitteena on aiem-
paan tapaan kehittda yhdistysten luottamushenkiléiden valmiuksia tehtaviensa hoitamiseen. Sen
tarkeimpana kohderyhmana ovat uudet luottamushenkil6t.

Piirijohdon koulutus

Reservilaisliitto yhdistaa toimintavuoden aikana yhdessa Suomen Reserviupseeriliiton kanssa pii-
rien toiminnanjohtajille tarkoitetun koulutuksen ja ohjauksen. Toiminnanjohtajille jarjestetaan vuo-
den mittaan useita Teams-tilaisuuksia, joissa kasitelladn ajankohtaisia asioita seka esitellaan re-
servipiirien toimintaa. Lisaksi jarjestetdan reservipiirien toiminnanjohtajien ja puheenjohtajien ta-
paaminen syys-lokakuun vaihteessa 2023.

Kokousten ja koulutuksien tavoitteena on antaa piirien toiminnanjohtajille valmiudet suunnitella ja
toteuttaa kussakin maakunnassa reservilaistoimintaa liittojen linjaamalla tavalla. Kokousten jarjes-
telyista vastaa toimintavuonna Reservilaisliitto.

Lisaksi jarjestetaan useita reservilaispiirien luottamushenkilGille tarkoitettuja piiri-infoja. Naita jarjes-
tetdan paasaantdisesti Teams-tilaisuuksina. Parin tunnin mittaiset tilaisuudet on tarkoitettu l1ahinna
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yhdistysten puheenjohtajille sekad muille keskeisille luottamushenkiléille. Niissa kdydaan lapi mm.
Puolustusvoimien asioita, ajankohtaisia laki- ja muita hankkeita seka Reservilaisliiton sisaisia asi-
oita.

Tuet piireille ja yhdistyksille

Reservilaisliiton varsinaisen toiminnan kuluista noin viidennes kaytetaan tukitoimintaan, jonka pii-
rissa ovat Reservildisurheiluliitto, reservildispiirit seka osittain liiton jasenyhdistykset. Toiminta-
vuonna nama tuet jakautuvat seuraavasti:

» Reservilaisurheiluliitolle suunnataan runsaan 28 000 euron suuruinen toimintatuki, joka kay-
tetaan reservilaisurheilun, -liikunnan ja kilpailujen jarjestamiseen paikallisella, maakunnalli-
sella ja valtakunnallisella tasolla. Tuki pohjautuu RESUL:n jasenjarjestdjen maksaneiden
jasenten maariin.

» Jokaiselle reservilaispiirille maksetaan toimintavuoden aikana 4 620 euron suuruinen toi-
mintatuki. Tuesta 330 euroa maksetaan kuukausittain ja 660 euroa kertasuorituksena toi-
mintavuoden lopulla, mikali piiri on julkaissut kaikki oman toimintasuunnitelmansa tapahtu-
mat liiton tarjoamilla verkkosivuilla seka syo6ttanyt jarjestelmaan tapahtumien osallistuja-
maarat sekd muut kysytyt tiedot.

» Kuukausittaisen piirituen ohella reservildispiireilld on mahdollisuus saada suoritepohjaisia
palkkioita 4 300 euroa per piiri. Tuki maksetaan asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja
sen maksun edellytyksena on, etta piiri on julkaissut omat verkkosivunsa liiton sivustolla.

» Lisaksi reservilaispiireilld on mahdollisuus saada hakemuksesta tukea erilaisiin it-hankintoi-
hin. Téahan tukeen on toimintavuonna varattu 4 000 euroa.

» Myos yhdistysten on mahdollista saada liitosta tukea erilaisten projektien, erityisen toimin-
nan tai hankintojen rahoittamiseen. Tukea on haettava erillisella hakemuksella ja myonnet-
tava maksimituki yhdelle hankkeelle tai hankinnalle on 1 400 euroa. Yhdistysten projektitu-
keen on liiton talousarviossa varattu 35 000 euroa.

Toimintavuonna 2023 piiritukien maksu perustuu vuonna 2013 tehtyihin, piirikohtaisiin yhteistydso-
pimuksiin, joissa on sovittu piirituen saamisen edellyttavista tehtavista.

Suoritusperusteinen piirituki

Kuukausittaisen piirituen lisaksi reservilaispiirit voivat saada ns. suoritusperusteista piiritukea, jota
maksetaan asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Vuonna 2023 tukea maksetaan seuraavien
kriteereiden pohjalta:

Jasenkasvu

» Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara nousee vuoden 2023 aikana, maksetaan
200 euron palkkio

Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa yhden prosentin, maksetaan yh-
teensa 400 euron palkkio

Reservilaispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa kaksi prosenttia, maksetaan yh-
teensa 600 euron palkkio

Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa 5 prosenttia, maksetaan lisédksi 800
euron palkkio

Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara on vuosina 2018-2022 noussut jokaisena
vuotena keskimaarin kolme prosenttia, maksetaan lisdksi 1 000 euron palkkio

vV V VY V

Suoritusperusteista tukea maksetaan 1.8.2023 alkaen kuukausittain, mikali em. tavoitteet tayttyvat.
Vertailulukuna on maksaneiden jasenten maara per 31.12.2022.

Uusien jasenten maara
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» Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjdsenmaarasta on vuoden 2023 lopulla yli 5 prosent-
tia, maksetaan 500 euroa

» Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjasenmaarasta on vuoden 2023 lopulla yli 6 prosent-
tia, maksetaan yhteensa 750 euroa

» Uusien jasenten osuus piirin kokonaisjasenmaarasta on yli vuoden 2023 lopulla 7 prosent-
tia, maksetaan yhteensa 1 000 euroa

Tuki maksetaan tammikuun 2024 alussa niin, etta 1.1.—-31.12.2023 valilla piirin jasenyhdistyksiin
liittyneiden henkildiden kokonaismaara suhteutetaan piirin kokonaisjasenmaaraan per 31.12.2022.
Laskennassa huomioidaan uudet jasenet, joiden jdsenyys on asianomaisessa yhdistyksessa hy-
vaksytty ja jatkuu vuonna 2023.

Uudet verkkosivut ja toiminnan raportointi

» Kaikki piirin jasenyhdistykset ovat julkaisseet liiton tarjoamilla verkkosivuilla omat sivunsa,
maksetaan 500 euroa.

» Mikali piirin jasenyhdistyksista 80 prosenttia on syottéanyt kaikki tapahtumansa liiton verkkosi-
vujen tapahtumakalenteriin ja raportoinut jarjestelmaan tapahtumien osallistumisluvut seka
muut kysytyt tiedot, maksetaan lisdksi 500 euroa. Talléin maksettava kokonaissumma on
1 000 euroa.

» Mikali kaikki piirin jasenyhdistykset ovat syo6ttaneet kaikki tapahtumansa liiton verkkosivujen
tapahtumakalenteriin ja raportoineet jarjestelmaan tapahtumien osallistumisluvut sekd muut
kysytyt tiedot, maksetaan lisdksi 500 euroa. Talléin maksettava kokonaissumma on 1 500 eu-
roa.

Suoritusperusteista piiritukea maksetaan kohdan yksi osalta 1.9.2023 alkaen. Kohdan 2 ja 3 mu-
kaiset tuet maksetaan viikolla 51, kun Joulutulet-tapahtuman osallistujatiedot on sydtetty jarjestel-
maan.

Yhdistysten projektituki

Reservilaisliiton jasenyhdistyksilla ja piireilld on mahdollisuus saada liitolta taloudellista tukea toi-
mintaan tai hankintoihin, jotka edesauttavat tai kehittavat jasenhankintaa, jasenaktiivisuutta tai toi-
mintaa. Tukea varten on varattu 35 000 euron maararaha liiton talousarvioon. Maararahaa voidaan
nostaa, mikali siihen saadaan ulkopuolista rahoitusta.

Tata ns. yhdistysten projektitukea voi saada mm. asehankintoihin, aseiden korjauksiin, ampuma-
rata- ja toimitilahankkeisiin, kantolippujen hankintaan, erilaisiin koulutusvalinehankintoihin seka toi-
minnallisiin hankkeisiin. Edellytyksena on, ettd asianomainen yhdistys on raportoinut liitolle edelli-
sen vuoden toiminnastaan ja, ettd kyseessa on kertaluonteinen hankinta tai hanke. Lisaksi tuen
myontamisen ehtona on, ettd yhdistyksella tai piirillda on vahintaan perustiedot julkaistuna liiton tar-
joamilla verkkosivuilla.

Tukea mydnnetaan liiton hallituksen hyvaksyman projektitukiohjeistuksen pohjalta.
Toimintavuoden 2023 painopisteind on ase- ja ampumakoulutus seka fyysinen ja psyykkinen toi-
mintakyky. Yhdistyksia tuetaan perustuen ammuttujen laukausten kokonaismaaraan seka toimin-

nan aktiivisuuteen.

Yhdistys- ja jAsenpalvelut

Reservilaisliiton tavoitteena on tarjota piireilleen ja yhdistyksilleen hyvatasoista ja kattavaa palve-
lua. Pyrkimyksena on kehittda Reservildisliitosta entistd paremmin jarjestdkentan toiveiden ja na-
kemysten mukaan toimiva organisaatio, jossa jasentyytyvaisyys kasvaa jatkuvasti.
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Jasenpalvelut pyritaan toteuttamaan mahdollisimman pitkalti liton verkkosivujen ja sahkoisen ja-
senasioinnin avulla. Asioinnissa jasen voi hallinnoida omia jasentietojaan.

Reservilaisliitto yllapitaa kattavaa vakuutusturvaa, joka sisaltaa jarjestovakuutuksen, Puolustusvoi-
mien jarjestamat kilpailut kattavan vakuutuksen sekd ammunnan kokeilun kattavan vakuutuksen.
Lisaksi jasenistolla on mahdollisuus liittyd ammunnan harrastajien omaan Toimintaturva-jasenryh-
maan, jonka jasenyyteen sisaltaa ampumaharrastuksen vakuutusturva. Vakuutuksista saa lisatie-
toa liiton verkkosivuilta.

6. Jaseniston aktivointi ja jasenmaaran kasvu (D)

Reservildisliiton jasenmaara on kasvanut kdytanndssa yhtajaksoisesti jo yli kahden vuosikymme-
nen ajan. Toimintavuoden tavoitteena on jdsenkasvun yllapitdminen niin, ettd kokonaisjasenmaara
kasvaa prosentin (lahtokohtatilanne 40 000 jasentd) ja maksaneiden jasenten maara 1,5 prosent-
tia. Lisaksi tavoitteena on kasvattaa jdseneksi hyvaksyttyjen maaraa viidella prosentilla verrattuna
vuoteen 2022.

Yhdistyksia ja piireja kannustetaan jasenhankintaan suoritusperusteisen piirituen avulla seka tiedo-
tuksellisin keinoin. Lisaksi korostetaan oman nettisivuston merkitysta jdsenhankinnassa seka tiedo-
tuskanavana. Liitto toteuttaa vuoden aikana keskitettyja jasenhankintakampanjoita sosiaalisessa
mediassa seka yllapitaa jatkuvaa Google-nakyvyytta.

Liiton kotisivujen jaseninfo-osiota kehitetaan palvelemaan myds paremmin yksittaisia jasenia. Ta-
man lisdksi yhdistyksen kotisivun ndkymaa parannetaan siten, ettd jdsenen on helpompi jo liittymi-
sen yhteydessa l6ytaa toimintamuodoltaan sopiva yhdistys. Toimintavuonna panostetaan entista
paremmin olemassa olevien jasenten aktivointiin ja pyritdan nailla keinoin vahentdmaan jasenpois-
tumaa.

Henkilokohtainen jasenhankintakilpailu

Jasenia kannustetaan jasenhankintaan henkildkohtaisella jasenhankintakilpailulla. Vuoden 2023
kilpailun tuloksia laskettaessa huomioidaan jokainen, vuoden 2023 aikana jasenmaksunsa ensim-
maista kertaa maksanut, uusi jasen. Jasenmaksulaskutuksen aikataulun takia kilpailukausi on kay-
tannossa 1.10.2022-30.9.2023. Ne uudet jasenet, jotka eivat myohaisen liittymisajankohdan takia
saa jdsenmaksulaskua vuonna 2023, huomioidaan seuraavan vuoden kilpailussa.

Jasenhankintakilpailuun osallistuu jokainen em. aikana Maanpuolustusrekisteriin tallennettu tieto
uudesta jasenesta ja jasenhankkijasta. Mukaan ei lasketa niitd henkil6ita, jotka ovat jo jAsenend
jossain toisessa liiton jasenyhdistyksessa tai joiden jasenyytta asianomainen yhdistys ei hyvaksy.

Vuoden 2023 jasenhankintakilpailussa palkinnot ovat seuraavat:

Kilpailun voittaja, 300 euron matkalahjakortti tai vastaava tuki yhdistyksen toimintaan
Vahintaan 20 jasenta, lahjakortti 150 euroa

Vahintaan 15 jasenta, lahjakortti 100 euroa

Vahintaan 10 jasenta, lahjakortti 50 euroa

Vahintaan 5 jasenta, lahjakortti 20 euroa

Vahintaan 1 jasen, lahjakortti 10 euroa

YVVVYVY

Kilpailun lopulliset tulokset julkaistaan vuoden 2023 alussa.

Yhdistysten valinen jasenhankintakilpailu
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Toimintavuonna jatketaan yhdistysten valista jasenhankintakilpailua, jonka kilpailuaika on kalenteri-
vuosi ja yhdistykset on jaettu maksaneiden jasenten lukumaaran (31.12.2022) mukaisiin sarjoihin
seuraavasti:

A-sarja, maksaneiden jasenten maara 30-99 / palkkio 500 euroa
B-sarja, maksaneiden jasenten maara 100-299 / palkkio 750 euroa
C-sarja, maksaneiden jasenten maara 300— / palkkio 1 000 euroa

Sarjan voittaa yhdistys, jonka maksaneista jasenista on toimintavuoden lopulla suhteellisesti (%)
eniten uusia jasenia eli jasenia, jotka ovat liittyneet jaseniksi ja maksaneet ensimmaisen jasenmak-
sunsa vuoden 2023 aikana. Toimintavuonna perustetaan jasenhankintakilpailuun myos vaestopoh-
jaan perustuva malli (kuinka monta prosenttia yhdistyksen toiminta-alueen vaestdsta on jasenena
yhdistyksessa). Kilpailu on kokeilu, ja se jaetaan kolmeen eri sarjaa vaestépohjan koot huomioi-
den.

Reservilaisliitto seuraa saanndllisesti piiriensa jasenkehitysta ja liittyneiden jasenien maaria, joita
pidetaan esilld liiton viestinnassa. Heikon jasenkehityksen alueisiin kiinnitetddn muita alueita
enemman huomiota ja niihin suunnataan tapauskohtaisesti paatettavia tukitoimenpiteita.

Jasenhuolto

Toimintavuoden tavoitteena on vahentaa jasenyydesta luopuvien maaraa tehostamalla jasenhuol-
toa. Yhdistyksia kannustetaan seuraamaan omaa jasenkehitystaan, olemaan saanndéllisesti yhtey-
dessa jasenistoonsa seka yllapitamaan ajan tasalla olevia verkko- ja Facebook-sivuja. Lisaksi yh-
distyksia kannustetaan olemaan yhteydessa uusiin jaseniinsa seka niihin jaseniin, joiden jasen-
maksun maksaminen on syysta tai toisesta viivastynyt. Jasenyytensa paattaneille liitto 1ahettaa
sahkoisen kyselyn jasenyyden paattymisen syista.

Reservilaisliitto 1ahettaa toimintavuonna jokaiselle liittyneelle noin viikon viiveelld sahkdisen uutis-
kirjeen.

Jasenedut ja —alennukset

Reservilaisliiton jasenyhdistysten henkiljasenet ovat toimintavuonna oikeutettuja ainakin seuraa-
viin jasenetuihin ja -alennuksiin:

» ST1-polttoneste-etu. Liiton jasenkortilla saa kateisella tai pankkikortilla maksettaessa ST1-ket-
jun asemilla tankattaessa vahintaan 0,5 sentin alennuksen litralta bensiini- ja dieselostoista.
Alennus on asemakohtainen ja useimmiten em. alennusta suurempi. Etu on voimassa myos
miehitetyilld Shell-asemilla.

Varusteleka. Liiton jasenet ovat toimintavuonna oikeutettuna Varustelekan tarjoamiin pysyviin

ja kuukausikohtaisiin jasenetuihin, joita markkinoidaan jasenille uutiskirjeilla.

Corrotech. Jasenetuna asekaapin hankkijat saavat numerolukon kaupan paalle.

OP-Pohjolan tarjoamat vakuutusedut ja alennukset.

S-ryhman hotelliedut. Toimintavuonna kaytéssa on S-ryhman hotellisopimus, jota jasen voi

hyddyntaa majoittuessaan SOKOS- ja Radisson Blu -hotelleissa.

HCR-hotelliedut. Toimintavuonna kaytéssa on Holiday Club Resorts Oy:n hotellisopimus, jota

jasen voi hyddyntaa majoittuessaan Holiday Club Resorts Oy:n kotimaan kylpylahotelleissa

seka loma-asunnoissa.

» Tallink Siljan jasenyysetu. Jasenelld on toimintavuonna mahdollisuus liittya Club One-kanta-
asiakasohjelmaan veloituksetta niin, etta jasen saa heti Silver-tason kortin. Talla saa jopa 20
prosenttia alennusta tietyistd normaalihintaisista risteilyista ja muista tuotteista.

» Suomen Sotilas -lehden tilausetu. Jasenilld on mahdollisuus tilata Suomen Sotilas -lehden vuo-
sikerta jasenhintaan.

YV VYVV V
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» Ampumaharrastajien Toimintaturva-jasenryhman raataloidyt jasenedut.
7. Taloudellinen tasapaino, osaava henkildsto, kettera hallinto (E)

Reservilaisliiton talouden 2023 perustana on 14,5 euron suuruinen liittomaksu, joka sisaltyy jokai-
sen henkildjasenen vuosittaisen jasenmaksuun. Lisdksi jasenmaksuun sisaltyvat oman yhdistyk-
sen ja piirin maksuosuudet seka Reservildinen-lehden 8,5 euron jasentilausmaksu. Tilausmaksua
ei laskuteta nuorisojasenilta eika niilta jaseniltd, joiden kotitalouteen jo muuten tulee Reservilainen-
lehti. Toimintavuonna selvitetdan laajemman perhejasenyyden mahdollisuus.

Reservilaisliitto harjoittaa omaa varainhankintaa mm. myymalla vuosittain vaihtuvaa jasentuotetta
seka myymalla ilmoitustilaa Reservildinen-lehdista yritysyhteistydkumppaneille. Lisaksi tuottoja
saadaan mm. huomionosoituksista ja jAsenmerkeista. Liiton verkkokauppa uusitaan toimintavuo-
den 2023 kuluessa.

Reservildisliiton sijoitustoimintaa toteutetaan liiton hallituksen hyvaksyman sijoitusstrategian mukai-
sesti, jota hallitus tarkastelee vuosittain ja joka annetaan tiedoksi liton kokoukselle. Vuoden 2023
tavoitteena on lisata sijoitettuna olevan padoman maaraa korkeintaan kolmanneksella.

Toiminnan tukijat

Reservilaisliitto saa vuosittain merkittavaa taloudellista tukea erilaisilta saatidilta, yrityksiltd ja muita
yhteiséiltd. Paasaantdisesti tuen kanavoi liitolle Maanpuolustuksen Tuki ry (MPT), joka vastaa
RES:n, RUL:n, MPKL:n, NVL:n ja MPK:n lahjoitusvarojen hankinnasta. Lisaksi MPT kanavoi puo-
lustusministerion vuosittaisen tuen Reservilaisliiton ja muiden jasenjarjestdjensa kayttoon.

MPT tukee toimintavuonna Reservilaisliittoa runsaalla sadalla tuhannella eurolla. Lisaksi liitto saa
MPT:n kautta puolustusministeridlta tukea, jonka suuruus on vuonna 2023 82 000 euroa (vuonna
2022 maara oli 82 000 €). Tavoitteena on yllapitaa lisdtuen maara valtion talousarvion puolustus-
ministerion paaluokasta.

Reservilaisliitto toimii URLUS-saation omistamissa toimitiloissa, jonka 42 766 euron suuruinen
vuokrakustannus katetaan URLUS-saation samansuuruisella tuella.

Reservilaisliitto saa vuosittain tukea myds Reservilaisliiton Huoltosaatioltéa (RHS), joka on Reservi-
[@isliittoa ja puutteenalaisia jaseniddn seka heidan ldhiomaisiaan tukeva saatié. RHS on varautunut
tukemaan liittoa toimintavuonna noin 10 000 euron suuruisella toimintatuella.

Liiton kokoukset

Reservilaisliiton sdantdémaarainen liittokokous pidetaan 18.11.2023 Oulussa. Reservilaisliiton liitto-
kokouksessa kasitelladn mm. vuoden 2022 toimintakertomus ja tilinpaatos seka vuoden 2024 ta-
lousarvio ja toimintasuunnitelma.

Liittohallitus

Reservilaisliiton hallituksen vahvuus toimintavuonna on puheenjohtaja ja 27 varsinaista jasenta.
Jokaisesta piiristd on vahintdan yksi hallitusedustaja ja kuudesta suuremmasta piirista kaksi edus-
tajaa, minka lisaksi hallituksessa on kolme naisedustajaa. Hallituksen tydskentelya johtaa liiton ko-
kouksen valitsema puheenjohtaja, jonka tukena ovat hallituksen keskuudestaan valitsemat varapu-
heenjohtajat. Liiton hallituksen erovuoroiset jasenet valitaan liittokokouksessa Oulussa marras-
kuussa 2023.

Uuden liittohallituksen ensimmainen kokous jarjestetdan tammikuussa 2024, mika on samalla uu-
den hallituksen jarjestaytymiskokous. Taman lisdksi toimintavuonna jarjestetdan vahintaan kaksi
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hallituksen fyysisté kokousta (kevaalla ja syksylla).

Toimintavuonna jatketaan etakokouksina pidettyja ajankohtaiskatsauksia. Katsauksia jarjestetaan
noin joka toinen kuukausi tai tarpeen mukaan.

Liiton valiokunta

Reservilaisliiton hallitus muodostaa keskuudestaan valiokunnan, joka vastaa liiton toiminnan ja ta-
louden suunnittelusta seka juoksevien asioiden hoidosta. Valiokunnan sihteerina ja esittelijana on
liiton toiminnanjohtaja. Toimintavuonna valiokunta kokoontuu viisi kertaa. Kokoukset pidetaan hyb-
ridikokouksina siten, etta osallistua voi paikan paalla tai TEAMS-etayhteydella. Tarvittaessa jarjes-
tetadn enemman etakokouksia.

Liiton valiokunta muodostaa tydskentelynsa tueksi maaraaikaisia tai pysyvia toimielimia seka tyo-
ryhmia, joiden tehtavat se maarittaa ja joiden jdsenet se nimeaa tapauskohtaisesti.

Puheenjohtajisto

Reservildisliiton puheenjohtajisto voi hoitaa liiton juoksevia asioita ja vastata osaltaan hallituksen
tai valiokunnan kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta. Lisdksi puheenjohtajistolle voidaan kes-
kittda henkildsto- ja huomionosoitusasioihin liittyva valmistelu seka osin paatdkset.

Puheenjohtajiston tydskentelya johtaa liiton puheenjohtaja ja sen muina jasenina ovat liiton varapu-
heenjohtajat. Puheenjohtajiston sihteerina ja esittelijana toimii liiton toiminnanjohtaja.

Liiton toimisto

Reservilaisliiton hallituksen ja valiokunnan tukena toimii liton Helsingissa sijaitseva toimisto, jonka
tydskentelya johtaa liiton toiminnanjohtaja. Lisaksi liton palveluksessa on jarjestdpaallikkd, viestin-
tapaallikko, viestinnanasiantuntija ja jasenpalveluidenasiantuntija. Toimintavuonna kiinnitetaan
huomiota liton henkiléstdn osaamisen kehittdmiseen ja tydssa jaksamiseen.

Yleisista hallintopalveluista seka liton jasenlehden Reservildisen kustantamisesta vastaa Reservi-
laisliiton ja Suomen Reserviupseeriliton tasaosuuksin omistama Maanpuolustusyhtiéo MPY Oy. Lii-
ton taloushallinnosta vastaa toimintavuonna Azets Insight Oy.

Reservilaispiirit

Liiton hallituksen, valiokunnan ja toimiston tukena toimivat maakunnalliset reservilaispiirit, joiden
tehtavana on vastata ja osin toteuttaa Reservilaisliiton toimintasuunnitelman mukainen toiminta
alueellaan.

Reservilaispiirien toimintaa johtavat niiden puheenjohtajat ja hallitukset, joiden apuna valtaosassa
piireista toimii piirin toiminnanjohtajan johtama piiritoimisto. Liitto tukee piirien toimintaa taloudelli-
sesti seka koulutuksella ja ohjeistuksella tassa toimintasuunnitelmassa maaritellylla tavalla.

Reservildisyhdistykset

Reservilaisliittoon kuuluu toimintavuonna 323 paikallista yhdistysta, joiden toimintatavat ja jase-
nyyslinjaukset vaihtelevat. Paikallisyhdistysten tehtavana on toteuttaa varsinainen reservilaistoi-
minta niin, ettd se parhaalla mahdollisella tavalla edistda saantémaaraisia tarkoitusperia ja tavoit-
teita.

Paikallisyhdistysten toimintaa tukee ensisijaisesti oma piiri, mutta myds liitto. Tuen eri muodot on
kuvattu kattavasti liton verkkosivuilla seka osin tassa toimintasuunnitelmassa.
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Toiminnan ja osallistumisen raportointi

Reservilaisliiton jasenyhdistyksien ja reservildispiirien tulee perinteisesti ilmoittaa toiminnan ja osal-
listumisen maaristaan liitolle. Kerattyja lukuja hyddynnetaan mm. erilaisessa raportoinnissa, tiedo-
tuksessa, edunvalvonnassa seka toiminnan ohjauksessa ja sen suunnittelussa.

Toimintavuonna raportointi toteutetaan liiton verkkosivuston kautta. Yhdistysten tulee kirjata kaikki
tapahtumansa liiton verkkosivustolle ja raportoida niiden toteutumisesta saman jarjestelman kautta
mahdollisimman ajantasaisesti.

8. Lahivuodet

Reservilaisliitto seka osin myoés sen piirit ja yhdistykset joutuvat suunnittelemaan toimintaansa
aiempaa pidemmalla aikajanteella. Tata edellyttdd mm. lisdantynyt yhteistoiminta Puolustusvoi-
mien ja muiden viranomaisten sekd MPK:n kanssa. Tama tarkoittaa kaytanndssa sita, etta toimin-
tavuoden alussa on ilmoitettava tukitarpeet MPK:lle seka Puolustusvoimille jo seuraavasta vuo-
desta. Yhteistydkumppanit kannustavat liittoa suunnittelemaan tukitarpeet kuitenkin 2-3 vuotta
eteenpain valmiiksi.

Reservilaisliiton vuoden 2024 toiminnan suunnittelu kaynnistyy kevaalla, mutta alla mainitut yhtei-
set tapahtumat yhdistysten ja piirien kanssa on ly6ty lukkoon.

Veteraanikerayksen tempauspaiva, kautta maan ?
Reservildisten ampumataitopaiva, kautta maan Viikko 18
Koko kansan reservilaispaiva

Suomen puolustusjarjestelma tutuksi -seminaari

Liittokokous, Rauma xx.11.2024
Joulutulet, kautta maan viikko 51

Erityisen tarkeda on tehda ajoissa erilaiset rata- ja tilavaraukset seka sopia Puolustusvoimien
kanssa siltd mahdollisesti haettavasta toiminnallisesta tuesta. Tuki on vahvistettava jarjestajan ta-
holta jo edeltavan vuoden kevaalla paikallisen MPK:n piirin kanssa, jotta se I0ytyy myos heidan toi-
mintasuunnitelmastaan seuraavalle vuodelle.

TOIMINTAKALENTERI 2023

Tammikuu

Prosenttiammunta alkaa, koko maa 1.1.
Hallituksen jarjestaytymiskokous 1 21.1.
Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etakokous 251.
Jasenmaksutilitys, vuoden 2022 loppuitilitys vk 4
Helmikuu

Jasenmaksulaskutus, erapaiva 15.2.
Valiokunnan kokous 1, Helsinki 16.2.
Sotilasmoniottelun 2. harjoitusleiri, Sakyla 25.2
Maaliskuu

Veteraanikerays 2023 alkaa 1.3.
Talvijotos, llomantsi 11.-12.3.
Veteraanikerayksen tempauspaiva, kautta maan 12.3.
Suomen laulu -konsertti, Pikku-Finlandia 12.3.
Iima-aseet, Lappeenranta 18.-19.3.

17



Valiokunnan kokous 2
Pistooliampumabhiihto
Jasenmaksultilitys 1

Huhtikuu

Sotilasmoniottelun 3. harjoitusleiri, Sakyla
Hallituksen kokous 2

Ampumasuunnistus

Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etdkokous 2
NASTA, Harjulintu, Lounasi-Suomi
Reservilaispilkki

Jasenmaksuperinta / maksumuistutukset

Toukokuu

Tulta toukokuussa! -ampumahaastetapahtuma
Reservildisten ampumataitopaiva, kautta maan
PikkuNASTA Leopardi, Hame
Pistooliampumajuoksu

Sotilasmoniottelu, Milcomp Lahti

RESUL Four Day March

Perinneaseet, Tyrri

MNL, Harju-jotos, Virolahti

Valiokunnan seminaarikokous 3

MNL / jotos

Kesakuu

Liiton kunniajasenten kesakokous, Helsinki
Frisbeegolf

Jasenmaksutilitys 2

CISOR Sotilasmoniottelu, Munchen Saksa
CIOR/CIOMR Summer Congress, Helsinki
Reservildaisammunnat, Hollola

Heinakuu
Falling Plates, Mikkeli
Reservilaisgolf, Lappeenranta

Elokuu

SRA:n SM-kilpailu, Sotinpuro
Tarkka-ammunnan SM

Vahvin Reservildinen, Yliharma

Reservin ampumamestaruuskilpailut
Valiokunnan kokous 4

Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etdkokous 3

Syyskuu

Maaottelumarssi

Kivaari 300m

Valiokunnan kokous 5

Huipputapahtuma, Sakyla

NASTA Tyyni, Uusimaa

Maastopyorajotos, Pieksamaki

Syysjotos, Siilinjarvi

Uusien jasenten jasenmaksulaskutus paattyy

23.3.
X
vk.10-11

1.4.

15.4.

X

19.4.
21.-23.4.
X

vk 16-19

1.-31.5.
vk 18 (6.5.)
5.-7.5.

X

X

18.-21.5.
19.-21.5.
20.-21.5.
26.-27.5.

X

9.6.

X

vk 23-24

13.-18.6.

25.-30.6.

30.6.-1.7.

1.-30.9.

14.9.
8.-10.9.
15.-17.9.
16.-17.9.
22.-24.9.
30.9.
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Jasenmaksuperinta / maksumuistutukset

Lokakuu

Turpotietaja-kilpailun alkukilpailu
Reservildispiirien puheenjohtajien ja

piirien toiminnanjohtajien tapaaminen, Joensuu
Hallituksen kokous 3, Joensuu
Jasenmaksultilitys 3

Marraskuu

Jasenmaksuperintd/ maksumuistutukset
Liittokokous, Oulu

Reservilaispiirien toiminnanjohtajien etdkokous 4
Turpotietaja-kilpailun loppukilpailu

Joulukuu

Liiton ansioristien luovutus, Helsinki
Valiokunnan kokous 6
Prosenttiammunta paattyy, koko maa
Jasenmaksutilitys 4

Joulutulet, kautta maan

vk 36-37

X

5.-6.10.
7.10.
vk 42

vk 46
18.11
22.11.
30.11.

1.12.
13.12.
31.12.
vk 50
vk 51 (21.12))
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RESERVILAISLITTO

TALOUSARVIOESITYS 2023

VARSINAINEN TCOIMINTA
Tuotot

Kulut

Henkilostékulut

Poistot

Vuokrat

Jarjestoétoiminta

Kotimainen vhteistoiminta
Kansainvialinen yhteistoiminta
Tukitoiminta

Muut kulut

Varsinaisen toiminnan kulut yhteensa

VARAINHANKINTA
Tuotot

Kulut

Varainhankinta yhteensa

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Yhteensa

Yleisavustukset

MPT:n tuki

Puolustusministerion tuki

AHS:n tuki

Sotavahinkosditio

Muu saatidrahoitus
Puolustusvoimien tukisiatio
Maanpuolustuksen Kannatussaatio

Yleisavustukset yhteensa

TILIKAUDEN TULOS

Tp 2021 Bd 2022 Bd 2023
42 766,00 43 596,00 44 966,00
- 256112,80 307 300,00 377 903,44
- 43 892,53 13 000,00 13 000,00
- 53085,62 46 996,00 46 366,00
- 56 150,70 99 750,00 63 000,00
- 16 869,95 38 750,00 54 000,00
- 9 200,68 15 000,00 30 000,00
- 136 053,51 182 500,00 159 000,00
- 195618,95 161 600,00 475 184,00
- 766984,74 864 896,00 1218 453,44
1671942,82 1 666 200,00 1928 000,00
- 97012727 1021500,00 |- 1038000,00
701 815,55 644 700,00 890 000,00
20080,64 5 000,00 4 900,00
101 775,28 130 000,00 42 000,00
32 000,00 32 000,00 82 000,00

- 10 000,00 -
15 000,00 200 000,00
148 775,28 172 000,00 324 000,00
103686,73 400,00 446,56
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