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LAUSUNTO HE 146/2021 vp Hallituksen esitys
eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2022

Reservilaisliitto kiittaa mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2022. Reservilaisliitto ry on siihen liittyneiden
maanpuolustusyhdistysten (327 kpl:tta) ja niiden jasenten muodostama keskusjarjesto
lahes 40 000:lla jasenelldan. Sen tehtavana on toimia jasenyhdistystensa aatteellisena ja
toiminnallisena yhdyssiteena valtakunnan turvallisuutta edistavaa toimintaa tukien.
Reservilaisliitto painottaa taloudellisissa voimavaroissa samoja painopistealueita kuin
puolustusvaliokunnalle antamassaan lausunnossa valtioneuvoston puolustusselonteosta.

Reservilaisliitto on jo edellisen selonteon yhteydessa esittanyt puolustusmaararahojen
nostamista noin 2,9 prosenttiin bruttokansantuotteesta ja haluaa korostaa edelleen
maararahojen riittavyytta jatkossakin resurssien kasvattamiseksi, jotta nyt asetetut
tavoitteet toiminnan ja valmiuden yllapitamiselle pystytaan turvaamaan. Vuonna 2021
puolustusmenot ovat noin 2,1 prosenttia BKT:sta sisaltaen strategiset hankkeet.

Paikallispuolustuksen kehittaminen osana koko maan kattavan sotilaallisen suorituskyvyn
kokonaisuutta on Reservildisliiton mielesta pitkdan odotettu muutos ja erittain tervetullut
linjaus selonteossa. Liiton nakemyksen mukaan uudistuksen yhteydessa reservilaisten
kertausharjoitusten maaraa pitaisi lisata nykyisesta niin, ettd sodanajan joukkoihin sijoitettu
reservilainen osallistuisi kertausharjoitukseen vahintaan joka viides vuosi.

Talla hetkella vain noin 6,9 % sijoitetusta reservista eli 19 320 reservilaista koulutetaan
vuosittain. Tama tarkoittaa sita, etta nykyisella budjetilla reservilainen paasee keskimaarin
joka kymmenes vuosi kertausharjoitukseen. Tavoite tulisi olla 56 000 reservilaista
vuodessa. Suorituskyvyltansa vaativampiin tehtaviin sijoitettuja pitaisi pystya kouluttamaan
kerran vuodessa.

Kertausharjoitusmaarien lisaksi myos Puolustusvoimien vapaaehtoisten harjoitusten
maaraa on kasvatettava 50 000 vuorokauteen per vuosi. Vapaaehtoisilla harjoituksilla
tuetaan reservilaisten kouluttautumismahdollisuuksia tukemaan omaa sodanajan tehtavaa
tai sijoittamattoman reservin osalta siihen pyrkimista. Kohderyhman paapaino on kuitenkin
paikallisjoukkoihin sijoitettu reservi. Esitetylla vuorokausimaaralla n. 16 500 henkildéa voi
kouluttautua vuosittain kolmen paivan ajan vapaaehtoisessa harjoituksessa. Tama tukee
myo6s Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen antaman yksilollisen koulutuksen lisaksi
joukkojen kouluttamista Puolustusvoimien toimesta.
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Harjoitusvuorokausien maaran lisaksi henkilokohtainen ja joukkokohtainen
taistelumateriaali sekd Puolustusvoimien kalusto on pystyttadva uusimaan ja paivittamaan
paikallisjoukkojen seka operatiivisten joukkojen osalta ajantasaiseksi. Jatkuvat menojen
leikkaukset heikentavat puolustuskykya, sen yllapitoa ja kehittamista kaikissa
puolustushaaroissa. Pitkalla aikavalilla maararahojen riittavyys on ratkaisevaa, jotta
hankinnat pystytaan tekemaan pitkan aikavalin suunnitelmien mukaisesti.

Paikallispuolustuksen ja asevelvollisuuden kehittamisen osalta liitto toteaa, etta
maararahoja ja resursseja on kasvatettava myds henkilostomaaran osalta. Vuosien
2020-2022 valisena aikana puolustushallinnon henkilostomaara tulee laskemaan 720
henkildlla, mika on kokonaismaaraan nahden iso muutos. Puolustusvoimien
henkilostomaaran kasvattaminen viidensadan (500) sijaan lahemmas tuhatta (1000)
henkildtydvuotta kohti on sopiva maara pitkan aikavalin tahtaimella. Henkilostovajetta
voidaan kuitenkin nopeammin korvata sopimussotilailla ja aliupseerien koulutuksella. Liitto
korostaa myos henkildstdn jatkuvan koulutuksen merkitysta toimintaympariston
muuttuessa seka uusien menetelmien ja kaluston kayttdonotossa.

Resurssien lisddaminen henkildstomaaraan parantaa myos Puolustusvoimien
mahdollisuuksia suoriutua paremmin asevelvollisuuden ja paikallisjoukkojen rakenteen
kehittdmiseen ja uudistumiseen liittyvista haasteista.

Reservilaisliitto korostaa, ettda maararahoja on lisattava myos tiedonhankintamenetelmiin,
tietojarjestelmiin, tutkimus- ja kehittamistyohon seka innovaatiotoimintaan, mitka
parantavat ja turvaavat siviili- ja sotilastiedustelua seka yleista turvallisuutta Suomessa.
Tassa korostuvat kriittisen osaamisen kehittaminen seka digitalisaation ja sotilaallisen
huoltovarmuuden turvaaminen. Liitto korostaa kokonaisturvallisuuden merkitystad myos
puolustuksen kehittamisessa. Tahan liittyy selkeasti rahoituksen jarjestaminen ja
koulutuksen kehittdminen laaja-alaisesti yhteistydssa eri viranomaistoimijoiden kanssa.

Reservilaisliitto nostaa suureksi huolenaiheeksi sen, miten nuorille tietoisuus yleisesta
asevelvollisuudesta ja sen perusteluista tuodaan paremmin esiin jo varhaisessa vaiheessa
ennen asevelvollisuusian alkamista. Tassa yhteydessa myos maanpuolustusjarjestailla on
tarkea rooli vieda omilla toimillaan tietoisuutta eteenpain ja yllapitdad maanpuolustustahtoa
esimerkiksi vuosittain lukioissa jarjestettavan Turpotietaja-kilpailun ja reservin
mentoritoiminnan kautta seka myds paikallistason reservildistoiminnan avulla.

Maanpuolustusjarjestdjen toiminnan tukemisen maararahoja ei ole kasvatettu vuosiin.
Vuonna 2022 maanpuolustusjarjestojen kiinteaan maararahaan tulee jopa neljan prosentin
vahennys verrattuna kuluvaan vuoteen. Reservilaisliiton osalta puolustusministerion
myontaman tuen maara on jo useita vuosia ollut 32 000 euroa, jolla katetaan liiton
varsinaisen toiminnan kuluista vain nelisen prosenttia. Liitto toteaa, etta
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reservilaisjarjestaillda on suuri rooli maanpuolustustietoisuuden ja -tahdon yllapitamisessa
seka reservildisten koulutuksen ja kenttakelpoisuuden tukemisessa. Maararahan korotus
on tassa kohdassa perusteltua nykyiselta tasoltaan noin 30 % korotukseen.

Reservilaisliitto toteaa lopuksi, etta uudessa selonteossa on otettu hyvin huomioon
asevelvollisuuden, vapaaehtoisen maanpuolustuksen ja maanpuolustustahdon
yllapitamiseen liittyvat kehitystarpeet. Reservilaisliitto tukee naita toimenpiteitd omalta
osaltaan ja painottaa maararahojen kasvattamista puolustusbudjetissa, ei niiden uudelleen
kohdentamista.

Lisatietoa lausunnosta antaa Reservilaisliiton toiminnanjohtaja Minna Nenonen,
p. 040 072 1412 ja minna.nenonen@reservilaisliitto.fi

llpo Pohjola Minna Nenonen
Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja
Reservilaisliitto ry Reservilaisliitto ry
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