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Reservildisliiton vaaliohjelma 2019

VAHVAA PUOLUSTUSTA YLLAPIDETTAVA

Reservildisliitto vaatii itsendisen, uskottavan ja koko valtakunnan kattavan puo-
lustuksen yllapitamista myos tulevaisuudessa. Liitto katsoo myos, etta yhteis-
kunnan yleiseen varautumiseen tulee kiinnittaa enemman huomiota. Hallitus-
ohjelmaan 2019-2023 on kirjattava seuraavat peruslinjaukset puolustuksemme
seka varautumisemme yllapitamiseksi ja kehittamiseksi:

1. Koko Suomea on puolustettava.

Miespuolista vaestonosaa koskeva, yleinen asevelvollisuus on sailytettava.

3. Puolustusmaararahojen riittava taso ja Puolustusvoimien riittava henkil6stomaara
on turvattava.

4. Riittavaa kertausharjoituskoulutusta on yllapidettava ja sita on tuettava huolehti-
malla paremmin reservildisille tarkoitettujen, vapaaehtoisten harjoitusten, oma-
ehtoisen koulutuksen ja toiminnan resursseista seka ohjeistuksesta ja yllapitamalla
koko maan kattavaa ampumarataverkostoa.

5. Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen elinvoimaisuus on turvattava riittavilla re-
sursseilla ja puolustusvoimien tukitehtavilla seka koulutuksen sisaltoa kehitta-
malla.

6. Laivue 2020 ja HX-hanke on rahoitettava erillisrahoituksella.

N

Lisaksi puolustusjarjestelmamme kehittamisessa on huomioitava seuraavia asioita:

1. Koko Suomea on puolustettava pohjoisesta eteldan ja idasta lanteen kehittyva sodankuva huo-
mioiden

a) Puolustusvoimien sodan ajan joukkojen koko on pidettava vahintaan nykyiselld 280.000 hen-
kilon tasolla. Puolustusvoimien operatiiviset, alueelliset ja paikallisjoukot on varustettava
asianmukaisesti ja niiden harjoitteluun on varattava riittavat resurssit. Lisdksi on selvitettava
mahdollisuudet lisdta Puolustusvoimien sodan ajan vahvuuteen aktiivireservi, joka muodos-
tettaisiin sijoittamattomista reservildisistd, aseistettaisiin jalkavden perusaseistuksella ja,
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jonka osaamista yllapidetdan Puolustusvoimien vapaaehtoisten harjoitusten, Maanpuolus-
tuskoulutusyhdistyksen koulutuksen ja omatoimisen osaamisen kehittdmisen avulla. Kan-

nusteina tulee olla tehtavapolulla ja sotilasarvossa eteneminen.

b) Jokainen sodan ajan tehtaviin sijoitettu reservildinen on kutsuttava kertaamaan vahintaan
kerran noin kymmenen vuoden sijoitusaikana. Vuosittain kertausharjoituksiin kutsuttavien
reservildisten maarda on lisattava noin kolmanneksella 28.000 reservildiseen. Kertausharjoi-
tuksia tdydentdmaan tulee jarjestdda enemman vapaaehtoisia harjoituksia.

c) Hybridisodankdaynnin uhkaan on varauduttava Puolustusvoimien nopean toiminnan ele-
mentteja kehittamalla ja niiden resursseja kasvattamalla. Lisaksi on hyddynnettava reservi-
[disjarjestdja ja niiden paikallisorganisaatioita.

d) Puolustusvoimien paikallisjoukkoja on kehitettava edelleen alueiden erityispiirteitd palvele-
viksi yhteistydssa paikallisten viranomaisten ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Paikallispa-
taljoonien maaraa on kasvatettava niin, etta niita toimii kahdesta kolmeen jokaisessa maa-
kunnassa. Tama tarkoittaa paikallisjoukkojen vahvuuden kasvattamista kaksinkertaiseksi ny-
kyisesta.

2. Miesten yleinen asevelvollisuus on sdilytettdva puolustuksemme perustana

a. Suomen puolustuksen tulee jatkossakin rakentua miesten yleisen asevelvollisuuden ja reser-
vildisistd muodostettavien sodan ajan joukkojen varaan. Yleinen asevelvollisuusjarjestelma
on sailytettava puolustusratkaisunamme.

b. Kaikkien palveluskelpoisten miesten tulee voida aloittaa varusmiespalvelus ja valtaosan
heistad on kyettadva suorittamaan palvelus loppuun. Tehtavakohtaisilla kenttakelpoisuusvaati-
muksilla ja riittavilla tukitoimilla tulee turvata se, ettei palvelus muodostu kenellekaan ylivoi-
maiseksi.

c. Miespuolista vaestonosaa koskettavat kutsunnat tulee laajentaa myds naisia koskeviksi joko
kutsumalla naiset varsinaisiin kutsuntoihin tai jarjestamalla heille vastaavantyyppinen tilai-
suus. Tavoitteena tulee olla naisten maanpuolustustietamyksen ja -tahdon lisddminen seka
naisten hakeutuminen nykyistd laajemmassa maarin asepalvelukseen. Tilaisuuden tulee si-
saltaa terveystarkastus, josta aiheutuvat kustannuksen on jaettava eri hallinnonalojen kes-
ken. Tarkastusten tavoitteena on saada syrjaytymisvaarassa olevia naisia erilaisten yhteis-
kunnan tukitoimien piiriin.

d. On selvitettavd mahdollisuudet asepalveluksen rinnalla toteutettavaan kansalaispalveluk-

seen, jonka suorittaisivat naiset sekda ne miehet, jotka eivat suorita asepalvelusta. Jarjestel-
man tulisi korvata nykyinen siviilipalvelus ja silla tulee pyrkia rakentamaan lisaa suorituskykya
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normaaliajan hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin. Toisen asteen opintoihin tulee sisallyttaa
opintojaksoja ja vapaaehtoisia lisdopintoja, jotka liittyvat maanpuolustukseen ja kokonaistur-
vallisuuteen.

3. Puolustusmadrarahojen on oltava uskottavalla ja riittavalla tasolla

a. Puolustusmadrarahat on sdilytettava vahintaan nykyiselld tasollaan mutta kuitenkin niin, etta
niissa huomioidaan kiinteiden kulujen kasvu seka yleinen indeksikehitys. Laivue 2020 ja HX-
hankinnat on rahoitettava erillisrahoituksella.

b. Riittava osuus puolustusmadrarahoista on vuosittain ohjattava 28.000 reservildisen koulut-
tamiseksi Puolustusvoimien kertausharjoituksissa ja vahintdan 10.000 reservildisen koulutta-
miseksi Puolustusvoimien vapaaehtoisissa harjoituksissa.

¢. Maanpuolustuskoulutusyhdistykselle on vuosittain kohdistettava riittavat resurssit 10.000
reservildisen kouluttamiseksi Puolustusvoimien MPK:Ita tilaamassa tai sen mahdollisesti itse
jarjestamassa sotilaallisessa koulutuksessa.

4. Vapaaehtoistyolla on kasvava merkitys puolustukselle

a. Maanpuolustuskoulutusyhdistykselle on vuosittain kohdennettava riittavat resurssit vahin-
tdan 25.000 reservildisen kouluttamiseksi sotilaallisia valmiuksia palvelevassa koulutuksessa.
MPK:n julkinen rahoitus on palautettava vahintaan vuoden 2009 tasolle ja sita tulee kasvat-
taa, mikali MPK:n vastuut ja toimenkuva muuttuvat. Myés MPK:n jarjestamaa varautumis-
koulutusta on tuettava julkisin varoin.

b. Reservildisjarjestot on kytkettava kiinteammaksi osaksi puolustusjarjestelmaamme vapaaeh-
toista maanpuolustusta maarittelevan lain mahdollistamaa yhteistoimintasopimusmekanis-
mia hyddyntamalla. Jarjestdjen kanssa on tehtdva vuosittain tulossopimukset, joiden toteut-
tamiseen tulee suunnata lisdresursseja kohdistuen erityisesti reservildisten kenttakelpoisuu-
den ja suomalaisten maanpuolustustahdon yllapitamiseksi tehtavaan tyohon. Erityista huo-
mioita on kiinnitettdva maakunnallisen tason resursseihin.

c. Aiempaa harvemman varuskuntaverkoston ja vapaaehtoistoimijoiden lisddantyneiden tehta-
vien johdosta on selvitettdava mahdollisuudet perustaa maakunnallisia, kokonaismaanpuolus-
tuksellisia toimintakeskuksia, joihin kaikki maanpuolustusjarjestot ja -yhteisot voisivat tukeu-
tua. Ndiden toimintaan tulee osoittaa riittdavat resurssit niiden viranomaisten taholta, joilla
on rooli kokonaisturvallisuudessa ja maanpuolustuksessa.
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5. Reservildisten vastuuta ja oikeuksia tulee lisata

a. Reservildisten mahdollisuuksia ja oikeuksia toimia laajemmin omaehtoisen toiminnan, har-
joittelun ja ammuntojen vastuuhenkildind on lisattava. Reservildisille tulee my®s antaa
enemman vastuuta ja toimintaoikeuksia liittyen kertausharjoitusten ja muun reservildiskou-
lutuksen harjoitteluun, suunnitteluun ja toteutukseen. Reservildisten siviilissa suorittamat
tutkinnot ja luvat on huomioitava nykyista paremmin Puolustusvoimissa.

b. Reservildisliitto tukee Puolustusvoimien reservin koulutuksen kehittamissuunnitelman 2018
- 2022 toteuttamista. Puolustusvoimien reservin ylennyksia sadtelevaa normia on kehitettava
niin, etta nykyista nopeampi urakehitys on mahdollinen ja, etta ylennyskierron piiriin saadaan
my0s sijoittamaton reservi huomioimalla nykyista paremmin ja laajemmin vapaaehtoinen
kouluttautuminen seka toiminta.

6. Ampumaharjoittelun edellytykset on turvattava

a. Reservin omaehtoista ampumaharjoittelua on tuettava mm. yllapitamalla koko Suomen alu-
een kattavaa ampumarataverkostoa. Valtion ja kuntien on yhdessa vapaaehtoistoimijoiden
kanssa etsittdava keinot ampumaratojen sadilyttamiseksi ja niiden kehittamiseksi. Ymparisto-
ministerion tulee laatia ohjeistus, joka yhtendistaa paikallisten ymparistéviranomaisten laki-
tulkintoja ampumarata-asioissa.

b. Suomeen on luotava kattava ampumaurheilukeskusten verkosto, joka turvaa laajan omaeh-
toisen ja turvallisen ampumataitojen yllapidon kaikilla ampumaharrastajilla reservildisista ur-
heiluampuijiin ja metsastajiin.

c. Paakaupunkiseudulle rakennettavaksi kaavaillun ampumaurheilukeskuksen perustamisesta
on pidettava huolta.

7. Aselainsdadannon byrokratiaa on kevennettava

a. Reservildisten ampumaharjoittelua on kannustettava keventamalla ampumaharrastukseen
liittyvaa normitusta. Aselupien hakua on helpotettava seka hakemusten kasittelya joudutet-
tava ja yhdenmukaistettava ottamalla mahdollisimman pian kdytté6n aselupien sahkdéinen
kasittelyjarjestelmd, jonka tulee sisdltdd myds mahdollisuus harrastuksen aktiivisuuden to-
dentamiseen.

b. Aselupien hinnoittelua ja hakumenettelyd on kevennettava erityisesti useita aseita omaavien

henkildiden osalta. Aselain uudistus on toteutettava tavalla, joka turvaa reservildisten laajan
ampumaharrastuksen eri puolilla Suomea.
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8. Kansainvalisen toiminnan on kehitettdva kansallista puolustusta

a) Suomen on toimittava kansainvalisessa kentassd johdonmukaisella, luottamusta heratta-
valla mutta aktiivisella tavalla. Yhteistyota ja synergiahyotyja Pohjoismaiden kesken on ha-
ettava erityisesti yhteisia materiaalihankintoja lisdamalla ja yhteistd harjoittelutoimintaa
edelleen tehostamalla.

b) Puolustusvoimien kansainvdlinen toiminta on tarkeda ja Suomen osallistuminen siihen on
hyodyllista sotilaallisen osaamisen seka kokemuksen kartuttamiseksi. Kansainvalisissa teh-
tavissa ja kriisinhallintaoperaatioissa tulee varmistaa reservildisten osaamisen hyddyntami-
nen seka toisaalta reservildisten osaamisen kehittyminen kansallisen puolustuksen tehtaviin.
Hankittu osaaminen tulee huomioida nykyistda paremmin reservildisten sijoituksissa ja teh-
tavapolulla.

9. Kokonaisturvallisuudesta on huolehdittava

a. Yhteiskunnan yleista resilienssia on vahvistettava kokonaisturvallisuusjarjestelmalld, joka si-
saltaa Puolustusvoimat, Poliisin, Rajavartiolaitoksen sekd muut viranomaiset ja tahot, jotka
omaavat tehtdvia normaaliolojen hairitilanteissa ja poikkeusoloissa. Ndiden viranomaisten
jatahojen seka toisaalta vapaaehtoisjarjestdjen yhteistyota on tehostettava. Vapaaehtoistoi-
mijoita on hyddynnettava erilaisissa sisdisen turvallisuuden tehtdvissa nykyista enemman ja
erityisesti niilla alueilla, joissa varuskuntia ja Puolustusvoimien toimipisteita ei enda ole.

b. Suomeen on perustettava kansallinen varaamisrekisteri, johon kirjataan ja, jossa yllapidetaan
eri viranomaisten poikkeusolojen tehtaviin varaamien henkildiden tietoja.

c¢. Normaaliajan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen organisaatioiden toimivuus on varmistet-
tava ja niilla tulee olla tehtdvissa tarvittavat valineet. Poikkeusolo-organisaatiohin sijoitetuille
henkildille on jarjestettava riittava koulutus. Naita tehtavid tulee tarjota reservildisille, joiden
puolustusvoimien joukkojen sodan ajan sijoitus purkautuu. Reservissa olevia sotilaspoliiseina
on hyddynnettava reservipoliisijarjestelmaa rakennettaessa.

d. Kyberturvallisuusuhkiin on vastattava mm. lainsaadantoa edelleen kehittamalla. Reservildisia

on hyddynnettdava enemman kyberturvallisuuteen liittyvissa tehtadvissa hydédyntamalla sivii-
lissa hankittua osaamista.
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