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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2009

Vuoden teema ” Reservilaisliitto — koko kansan maanpuolustusjarjesto”

Vuoden teeman avulla kerrotaan liiton jasenille ja ulkopuolisille tahoille Reservildisliiton asemasta
suomalaisessa maanpuolustusjarjestokentdssa seka liiton kaikille avoimesta jasenyyslinjasta.
Teema kuvaa myo0s sitd suurta muutosta, joka Reservilaisliitossa on tapahtunut vuonna 1995 teh-
dyn saanto- ja nimimuutoksen jalkeen.

Vuoden teemaa hyddynnetaan lahinna tiedotustoiminnassa ja toiminnan esittelyssa. Myos valta-
kunnallinen tiedotuspéiva rakennetaan vuoden teeman pohjalta.

Reservildisliton kehittamisen suuntaviivat kaudelle 2008 - 2015 on maéaritelty RES 2015 -
suunnitelmassa. Vuoden 2008 kolme painopistealuetta on valittu taltd pohjalta. Seuraavassa on
kayty lapi se, mita ne merkitsevat liiton, piirien ja yhdistysten kannalta.

Painopistealue 1, Veteraaneja ei jateta

Veteraanityé on maaritelty liiton toiminnan lahivuosien keskeisimmaksi osa-alueeksi, koska ikaan-
tymisen myo6ta veteraanien jarjestollinen seké erityisesti henkildtason avuntarve kasvaa. Niinpa
veteraanity0 ja -tuki on myds vuonna 2009 liiton toiminnan keskeinen painopistealue.

Vuonna 2002 ja 2007 tehtyjen kartoitusten mukaan 75 prosenttia liton jasenyhdistyksistd on mu-
kana veteraanitygssa. Toimintavuonna Reserviléisliitto pyrkii edelleen laajentamaan veteraanityon
alueellista kattavuutta seka tukimuotoja. Erityisen painoarvon saa vuonna 2009 perinnetydén suun-
nittelu ja laajentaminen. Reservildisliton www-sivuja taydennetaan toimintavuonna erityisella vete-
raaniperinnetyon osiolla, johon liiton jasenyhdistykset voivat tukeutua omaa perinnety6téa suunnitel-
lessaan. Sivusto laaditaan yhteistydssa valtakunnallisten veteraanijarjestdjen ja Tammenlehvéan
Perinneliiton kanssa.

Reservildisliitto osallistuu tulevana vuonna jarjestettdvaan Sotiemme Veteraanit 2009 -kerdykseen,
jonka tuotto kaytetddn Sotainvalidien Veljesliiton, Suomen Sotaveteraaniliiton, Rintamaveteraanilii-
ton, Rintamanaisten liiton ja Kaatuneiden Omaisten Liiton taloudellisissa vaikeuksissa olevien ja-
senten ja heidan l&ahiomaistensa hyvéksi. Kaytdnndssa tama merkitsee mm. vield kotona asuvien
veteraanien ja heidan omaistensa elinolosuhteiden kohentamista niin, ettd omassa kodissa asumi-
nen voi jatkua mahdollisimman pitkaan.

Jasenyhdistykset paattavat osallistumisestaan keraykseen itse. Se voi olla joko suoranaista rahan-
keraysta tai esim. varusmiesten keraystoiminnan tukemista. Reservildisliitto suosittelee kaikille
yhdistyksille osallistumista vahintdan lauantaina 14.3. jarjestettavaan valtakunnalliseen keraystem-
paukseen.

Painopistealue 2, Tiedottamalla tunnetuksi

RES 2015-suunnitelmassa yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi on asetettu liiton ulkoisen kuvan vah-
vistaminen niin, ettd Reservildisliitosta tulisi jo l&hivuosina selkeasti tarkein vapaaehtoisen maan-
puolustusty6n ja reservildisten edunvalvoja suhteessa puolustusvoimiin sekd koko suomalaiseen
yhteiskuntaan. Tahan pyritddn mm. aktiivisella tiedottamisella niin piiri-, liitto- kuin yhdistystasolla
seka tekemalla tietoisesti tyota liiton tunnettuuden kohentamiseksi.

Valtakunnallisen nékyvyyden lisddmiseksi liton 17.10. jarjestettdvan Reservin ampumapaivan yh-
teydessa toteutetaan jarjestyksessa neljas valtakunnallinen tiedotuspaiva. Tavoitteena on, etta

valittuna paivana niin liitto, piirit kuin mahdollisimman moni yhdistyskin tiedottavat samasta asiasta
samansuuntaisesti. Nain pyritdan ylittAmaan uutiskynnys mahdollisimman laajasti. Tiedotuspaivan



toteutusta varten luodaan selkeét toimintaohjeet seké valmista tiedotusmateriaalia, jonka avulla
yhdistykset ja piirit voivat osallistua tapahtumaan.

Piireja ja yhdistyksia kannustetaan osallistumaan tiedotuspaivaan maksamalla piirille 200 euroa
suoritusperusteista piiritukea, mikali vahintdén 1/3 piirin jasenyhdistyksista osallistuu paivan toteut-
tamiseen.

Toimintavuonna liiton jasenyhdistyksille painotetaan myés omalle jasenkunnalle tiedottamisen tar-
keytta. Erityispainotus on sdanndéllisen, sahkdisesti toteutettavan tiedottamisen kaynnistamisesta ja
laajentamisessa. Liitto tarjoaa yhdistyksille ja piireille edelleen mahdollisuuden omiin nettisivuihin
osana liton www-sivustoa. Liséksi yhdistysten kesken jarjestetaan kilpailu jaseniston sahkodpos-
tiosoitteiden kerddmisessa.

Vuonna 2009 Reservilaisliitto osallistuu 1-3 maakunnallisen tason messutapahtumaan. Myos yh-
distyksille ja piireille painotetaan toiminnan esittelyn tarkeytta. Tarvittaessa niiden messutoimintaa
tuetaan taloudellisesti.

Vuoden 2008 lopulla toteutetun jarjestokuvatutkimuksen tuloksia hyddynnetddn toimintavuonna
mm. teettdmalla niiden pohjalta Reservilaisliitolle markkinointisuunnitelma. Toimintavuonna toteu-
tetaan siind maariteltyja toimenpiteita, joiden tavoitteena on liiton tunnettuuden lisaaminen.

Painopistealue 3, Kuntoliikunta

Reservildisliitto jatkaa toimintavuonna kenttékelpoisuuden hyvaksi tehtavaa tyota. Paatavoitteena
on yllapitdd sdannoéllistd kenttdkelpoisuuskoejarjestelmaa piiritasolla. Tahan pyritddn mm. jarjes-
tamalla tarvittaessa kokeiden vetdjille tarkoitettua koulutusta yhdessa Suomen Reserviupseeriliitto
ry:n, Reservildisurheiluliitto ry:n ja Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kanssa. Piireja motivoidaan
jarjestamaan kokeita maksamalla niille 200 euroa suoritusperusteista piiritukea, mikali ne jarjesta-
vat toimintavuoden aikana vahintaan yhden kenttakelpoisuuskokeen.

Piiritason kenttékelpoisuuskokeiden lisdksi pyritddn aktivoimaan yhdistystason liikkuntatoimintaa.
Toimintavuonna pyritaan kaynnistamaan UKK-kavelytestien jarjestaminen paikallistasolla.

Reservildisliton kolmas perheliikuntapaiva jarjestetddn 5.9. Tarkoituksena on saada koko perhe
likkeelle reservildistoiminnan merkeissd. Tapahtuma voidaan jarjestdd myts muuna ajankohtana.

Yhdistysten kayttssa on perheliikuntapdivien pohjalta laadittu toimintaohje. Siihen kootaan edel-
leen esimerkkeja hyviksi koetuista tavoista toteuttaa perheliikuntapaiva.

Toimintavuonna jarjestetddn ensimmaista kertaa Reservin ampumapaiva. Paikallisella tasolla to-
teuttavan tapahtuman tavoitteena on saada mahdollisimman moni Reservildisliiton jdsen osallistu-
maan 17.10. jarjestettaviin ampumatilaisuuksiin, joista jarjestelyvastuun kantavat liiton paikalliset
jasenyhdistykset.

Liséksi kannustetaan yhdistyksia ottamaan osaa erilaisiin jotoksiin, marsseihin ja muihin kuntolii-
kuntatapahtumiin.

RES 2015 -suunnitelma

Reservildisliittoa on 2000-luvulla kehitetty RES 2005 ja RES 2007 suunnitelmien avulla. Vuoden
2007 syyskokouksen hyvaksyméssa RES 2015 -suunnitelmassa maaritellaan liiton toiminnan kes-
keiset tavoitteet seuraaville vuosille. Suunnitelman aikajanne on aiempia asiakirjoja pidempi ja li-
saksi osa sen tavoitteista eli maanpuolustustahdon hyvéksi tehtavan tyon tehostaminen seka
markkinointi, viestinta ja tiedottaminen on méaaritelty muita tarkeimmiksi.



Suunnittelukaudella tavoitteena on nostaa Reservilaisliitto Suomen selkeésti suurimmaksi ja tunne-
tuimmaksi maanpuolustusjarjestoksi seka parantaa edelleen yhdistyspalvelua tavoitteena nyky-
kyista tasalaatuisempi ja korkeatasoisempi yhdistystoiminta.

RES 2015 -suunnitelman mukaisesti liitto toteuttaa siind vuodelle 2009 maariteltyja tehtavia, joista
liton hallitus on laatinut yksityiskohtaisen toimenpideluettelon. Tasséa toimintasuunnitelmassa na-
ma toimenpiteet on ryhmitelty asiakohdittain.

Jasenhankinta ja -huolto

Reservilaisliiton jasenmaard kaantyi kasvuun 1990-luvun puolivélissa kayttdon otetun avoimen
jasenyyslinjan myo6ta. Nousevaa kehitystd on vauhditettu korostamalla yhdistyksille ja piireille ja-
senhankinnan merkitystd, asettamalla reservildispiireille vuosittaiset kasvutavoitteet seka maksa-
malla niille jasenkasvun pohjalta ns. suoritusperusteista piiritukea. Koska tavoitteena on edelleen
Suomen suurimman maanpuolustusjarjeston asema, jatketaan tatd menettelya myos toiminta-
vuonna.

Jasenkasvutavoite vuodelle 2009 on kolme prosenttia, minkd myoéta liiton kokonaisjasenméaara
noussee vuoden 2009 lopulla noin 36.000 jaseneen. Piirejd kannustetaan jdsenhankintaan mak-
samalle niille suoritusperusteista piiritukea aiempaan tapaan seuraavasti:

v' Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara nousee vuoden 2009 aikana, maksetaan 200
euron palkkio.

v Reservilaispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa 1,5 prosenttia, maksetaan yhteensa 400
euron palkkio.

v' Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa 3 prosenttia, maksetaan yhteensa 600
euron palkkio.

v Reservilaispiirin maksaneiden jasenten maara kasvaa 5 prosenttia, maksetaan lisaksi 600 eu-
ron palkkio.

v' Reservildispiirin maksaneiden jasenten maara on vuosina 2005 - 2009 noussut jokaisena vuo-
tena vahintdan kolme prosenttia, maksetaan lisaksi 600 euron palkkio.

Vuoden 2009 alussa suoritusperusteinen piiritukijarjestelma laajenee niin, etta kayttéon tulee myds
jasenryhmakohtaisia tavoitteita ja palkkioita. Naita uusia tavoitteita ovat:

v' Miehiston kuuluvien jasenten osuus piirin jasenmaarasta on suurempi kuin Reservildisliitolla
keskimaarin, maksetaan 200 euron palkkio

v Naisten osuus piirin jdsenmaarasta on suurempi kuin Reservildisliitolla keskimaarin, makse-
taan 200 euron palkkio

v' Piirin maksaneiden jasenten maaran kasvu on suurempi kuin Reservildisliitossa keskimaéarin,
maksetaan 200 euron palkkio.

Piirien tulee vastaavasti maaritella kasvutavoitteet omille yhdistyksilleen. Lisaksi piirien tulisi palkita
tavoitteet saavuttavia yhdistyksiaan rahapalkinnoilla. Myds yhdistysten valinen jasenhankintakilpai-
lu on hyva menetelm& yhdistysten motivoimiseksi jAsenhankintaan. Reservildisliitto antaa piireille
tarvittaessa tukea kilpailun kdynnistamisessa.

Jasenkasvua pyritaan lisadmaan myos vuonna 2009 muodostettavalla piirikohtaisella jasenhankin-
tavastaavaverkostolla. Tarkoituksena on, ettéa jokainen piiri nime&a itselleen jasenhankinnasta vas-
taavan henkilon, jonka tehtdvana on tehostaa jasenhankintaa piirin alueella. Reservilaisliitto raken-
taa vuonna 2009 jasenhankkijoille tarkoitetun ohjeistuksen ja jarjestdad jasenhankintavastaaville
yhden koulutuspéivan seka suunnittelee jarjestelmaan liittyvan kannustejarjestelman.

Yksittaisia jasenid kannustetaan jasenhankintaan mm. henkilokohtaisella jasenhankintakilpailulla,
jonka palkinnot ovat korkeatasoisia. Toimintavuonna jarjestelmaa uudistetaan niin, etté jokainen



jasenhankkija palkitaan. Reservildispiireja kannustetaan jarjestamaan oma henkilokohtainen ja/tai
yhdistyskohtainen jasenhankintakilpailu.

Nuorten keskuudessa tapahtuvan jasenhankinnan helpottamiseksi Reservildisliitto ottaa vuoden
2009 aikana kayttoon erityksen nuorisojasenyyden, joka on tarkoitettu 16-22 vuoden ikaisille henki-
I6ille. Nuorisojaseneltd laskutettava kokonaisjasenmaksu on hieman pienempi kuin varsinaisen
jasenen vuosittainen kokonaisjasenmaksu.

Liséksi liitto jatkaa yhdessd Suomen Reserviupseeriliton kanssa sellaisen jarjestelman rakenta-
mista, jonka avulla avoimella jasenyyslinjauksella toimivan Opiskelijain Reserviupseeripiirin ja-
senyhdistysten jasenia kyettaisiin saamaan nykyistd kattavammin jatkamaan reservildistoimintaa
opiskelujen jalkeen kotipaikkakunnanreservilaisyhdistyksen tai reserviupseerikerhon riveissa.

Toimintavuonna kiinnitetdén erityistd huomiota niihin reservildispiireihin, joissa jasenmaarat ovat
laskussa. Tarvittaessa naissé piireissa jarjestetaan jasenkehitykseen ja muihin mahdollisiin ongel-
miin tarkemmin paneutuva piiriseminaari.

Reservildisliitto painottaa toimintavuonna yhdistyksille myds jasenhuollon merkitystd. Kaytanndssa
tama tarkoittaa jatkuvaa yhteydenpitoa jaseniin sekd maksutilanteen seurantaa. Yhdistyksia keho-
tetaan lahettamaan jasenilleen vahintaén yksi jasenkirje vuodessa.

Liitto tukee yhdistysten jasenhankintaa paitsi ripeélla jasenmaksulaskutuksella my6s lahettamalla
maksumuistutuksia maksamattomille jasenille huhti-, syys- ja lokakuussa. Liitto lahettaa liséksi
erityisen jatkotarjouksen jasenyydesté niille henkildille, joiden jasenyys p&éattyi vuonna 2007 tai
tammikuun 2008 ns. poistoajossa.

Tapauskohtaisesti maakunnallisia tai paikallisia jasenhankintakampanjoita voidaan tukea myos
jakamalla Reservildinen-lehtea alueen asukkaille.

Liitto painottaa myds maksutilanteen seurantaa. Tahan liittyen kaikkia yhdistyksia kehotetaan ot-
tamaan kayttoon internetjasenrekisteri, joka mahdollistaa mm. jasenmaksutilanteen seurannan
reaaliajassa. Liséksi rekisteri mahdollistaa jasentietojen aiempaa paremman hyddyntamisen seka
paivityksen. Jarjestelmaé kehitetddn toimintavuoden aikana nykyista helppokayttdisemmaksi.

Jasenedut ja -alennukset

Toimintavuonna jatketaan liiton jasenetujen markkinointia. Kaytdssa ovat ainakin seuraavat jasen-
alennukset:

» STl1-polttoneste-etu. Liiton jasenkortilla saa kéateisella tai pankkikortilla maksettaessa ST1-
ketjun asemilla tankattaessa vahintaan 0,5 sentin alennuksen litralta bensiini- ja dieselostoista.
Alennus on asemakohtainen ja useimmiten em. alennusta suurempi.

» Pohjolan vakuutusedut. Solmitun vakuutussopimuksen nojalla liiton jasen voi hankkia Pohjolas-
ta jasenetuhintaan matka- ja matkatavaravakuutuksen, autokaskon, henki- ja tapaturmavakuu-
tuksen, lisdelakevakuutuksen seka superkotivakuutuksen.

» Hotellisopimus. Toimintavuonna kaytossa on jasenalennuksen tarjoava hotellisopimus xx hotel-
liketjun kanssa.

Toimintavuoden erityisenad tavoitteena on hankkia uusia yritysyhteistydkumppaneita ja kehittaa
niiden kanssa uusia jasenetuja.

Avoimen jasenyyslinjan edistdminen

Reservildisliiton toiminta avoimena maanpuolustusjarjestona on sitd helpompaa, mita avoimemmil-
la saannoilla jasenyhdistykset toimivat. Avoimuudella on useimmiten myodnteinen vaikutus myos



yhdistyksen jasenkehitykseen. Niinpa liitto suosittaa jasenyhdistyksilleen taysin avoimen jasenlin-
jan ottamista kayttéon ja samalla korostaa sitd, ettd myos naissa yhdistyksissa johtokunnilla on
ehdoton paatosvalta jaseneksi hyvaksymisen tai hylkdéamisen osalta.

Liitto tukee yhdistysten sdantdmuutoksia mm. tiedottamalla avoimesta jasenyyslinjauksesta. Lisak-
si Reservildisliitto toimittaa erikseen pyydettdaessa yhdistysten kayttdon mallisaantdja seka saan-
tomuutoskaavakkeita. Liitto hoitaa yhdistysten puolesta tarvittaessa myos saantdjen puhtaaksikir-
joituksen, maksaa sdantdmuutokseen liittyvat rekisterdintimaksut seka toimittaa muutokseen liitty-
vat lakisaateiset ilmoitukset yhdistysrekisteriin.

Toimintavuonna Reservilaisliitto l&hestyy jasenyyslinja-asiassa ensisijaisesti niitd yhdistyksia, jotka
hyvaksyvat edelleen jasenikseen vain reservinaliupseereita.

Liitotason tiedotustoiminta

Toimintavuonna Reservildisliitto jatkaa edelleen saanndllista tiedottamista. Sité toteutetaan l&hinna
vuoden teeman, painopistealueiden ja merkittéavien tapahtumien avulla. Lisaksi osallistutaan ajan-
kohtaiseen maanpuolustuskeskusteluun. Vuoden aikana otetaan k&yttoon viestintdsuunnitelma,
jossa maaritellaan liiton viestinnan, tiedottamisen ja kannanottojen perusteita. Tiedotustoiminnassa
hyédynnetaan myds toimintavuoden aikana valmistuvaa markkinointisuunnitelmaa.

Toimintavuonna liitto osallistuu enemman maanpuolustukseen liittyvaan kansalaiskeskusteluun.
Tavoitteena on vahvistaa kuvaa Reservildisliitosta avoimena maanpuolustusjarjestona seka reser-
vilaistoiminnan téarkeydesta osana kokonaismaanpuolustusta. Liséksi aktiivisella tiedotustoiminnal-
la pyritddn ajamaan riittavien resurssien turvaamista niin puolustusvoimien toiminnalle kuin koko
valtakunnan alueen kattavan puolustusjarjestelméan ja yleisen asevelvollisuuden yllapitoon myo6s
jatkossa.

Sisdisessa tiedotustoiminnassa kaytetaan viitta paakanavaa: Reservilainen-lehted, jasentiedotteita,
sahkoista tiedottamista, piirilehtida sekd Yhdistysjohdon kasikirjaa. Liséksi liton puheenjohtajisto,
hallituksen jasenet, piirien toiminnanjohtajat seka liiton toiminnanjohtaja ja jarjestosihteeri osallis-
tuvat sisdiseen tiedotustoimintaan vierailemalla piireissa ja yhdistyksissa.

Entista suurempi osa liiton jdsenyhdistyksista pyritdan saamaan toimintavuoden aikana liiton séah-
koisen tiedotusjarjestelman piiriin. Reservildisliiton vuonna 2007 uusittuja www-sivuja kehitetaan
toimintavuoden aikana mm. erillisella veteraaniperinnetydn www-sivustolla.

Tiedottaminen yhdistys- ja piiritasolla

Reservildisliitto painottaa jasenyhdistyksilleen toimintavuonna aktiivisen tiedottamisen merkitysta.
Kaytadnnossa tama merkitsee seuraavia asioita:

Aktiivista yhteydenpitoa omiin jaseniin

Yhdistyksen toiminnan esittelya piiri- ja paikallislehdissa

Toiminnan esittelya julkisuudessa

Tiedottamista tarkeista ja nayttavista tapahtumista

Ajan tasalla olevia internet-sivuja sekd muuta, saanndllistd sahkgista tiedottamista

ANANENENEN

Toimintavuonna painotetaan erityisesti sdhkoisen tiedotuksen merkitysta. Tavoitteena on kaynnis-
tdd sahkopostin ja www-sivujen avulla tapahtuva jasentiedotus mahdollisimman monessa liiton
jasenyhdistyksessa. Tahan pyritddn mm. yhdistysten valisellda jasenten séahkodpostiosoitteiden ke-
ruukilpailulla.



Liséksi tavoitteena on lisata merkittavasti yhdistysten www-sivujen lukumaaraa. Liitto tarjoaa yhdis-
tyksille ja piireille edelleen mahdollisuuden rakentaa veloituksetta omat www-sivunsa osaksi liiton
internetsivuja.

Reservildisliitto tukee jasenyhdistystensa tiedotustoimintaa lisaksi seuraavasti:

v Painottamalla tiedotustoiminnan tarkeytta ja kehottamalla yhdistyksia nimeamaan tiedotusvas-
taavan

Yllapitamalla jarjestokentan kayttdon tarkoitettuja esite-, juliste- ja kalvosarjoja seka muuta
messumateriaalia

Varautumalla tukemaan yhdistysten esittely- ja messutoimintaa taloudellisesti

Laatimalla selkedn ohjeistuksen ja tiedotepohjat tiedotuspaivassa kaytettavaksi

Jarjestamalla tarvittaessa tiedotustoimintaan liittyvaa koulutusta

Tarjoamalla mahdollisuuden hankkia internet-jasenrekisterin kautta veloituksetta jasenpostituk-
sissa tarvittavia osoitteistoja

\

DN NN

Vuoden téarkein tiedotustapahtuma on 17.10. toteutettavan Reservin ampumapaivan yhteydessa
jarjestettava valtakunnallinen tiedotuspdiva, joka on huomioitu myés liiton suoritusperusteisessa
piiritukijarjestelmassa.

Yhdistysiohdon koulutus

Liitto kaynnisti vuonna 2000 sisaisen jarjestokoulutuksen, jonka tavoitteena on antaa yhdistysten ja
piirien uusille luottamushenkilGille perustietoa Reservildisliiton organisaatiosta ja toiminnasta seké
liton kanssa tapahtuvasta yhteistoiminnasta. Tavoitteena on, etta luottamushenkiloiksi valitut saa-
vat jatkossa entistd paremmat valmiudet tehtavien hoitamiseen.

Toimintavuonna jarjestetaan 4-5 yksipaivaista tilaisuutta yhteistydssa Maanpuolustuskoulutusyh-
distyksen kanssa. Koulutusta jarjestetdaan ainakin Pirkanmaan, Helsingin ja Satakunnan Reservi-
laispiireille. Erityistd huomiota kiinnitetdan siihen, ettd mahdollisimman suuri osa yhdistyksista la-
hettéisi edustajiaan koulutustilaisuuksiin ja ettéd he olisivat uusia jarjestdaktiiveja. Tah&n pyritd&n
keraamalla piirien kautta tiedot yhdistysten uusista luottamushenkildista ja lahettdmalla kutsut suo-
raan heille. Toimintavuonna yhdistysjohdon koulutusjarjestelma uudistetaan mm. yhteistydssa OK-
opintokeskuksen ja Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kanssa.

Reservildisliitto jarjestaa tarvittaessa myds muuta, yhdistystoimintaan liittyvaa peruskoulutusta yh-
teistoiminnassa reservilaispiirien ja Opintotoiminnan Keskusliiton kanssa. Naiden kurssien sisaltoé
voidaan sopia tapauskohtaisesti ja niilla voidaan kasitella mm. yhdistyslakia ja yhdistyksen siséista
toimintaa seké taloudenhoitoa tai tiedottamista.

Toimintavuoden aikana kaynnistetdan yhdistysjohdon laatukasikirjan suunnittelu. Tavoitteena on
avata liiton www-sivuille vuonna 2010 osio, jossa kuvataan hyvin hoidetun reservildisyhdistyksen
toimintaperiaatteet ja -tavat. Rakentamisessa nojaudutaan mahdollisuuksien mukaan OK-
opintokeskuksen tuottamaan yhdistysohjeistukseen.

Reservildisliitto kartoittaa vuonna 2009 reservilaispiirien avulla ne yhdistykset, jotka eivat kaytan-
ndssa enaa toimi. Lisdksi pyritaan kehittamaan toimintamalli, jonka avulla téllaisten yhdistysten
toiminta-alueilla reservildistoiminta saataisiin kaynnistettya uudestaan.

Taloudellinen tukitoiminta

Reservildisliitto kayttda toimintavuonna vajaan viidenneksen nettobudjetistaan jasenyhdistystensa
ja piirienséa tukemiseen. Tahan varatut maararahat jakaantuvat toimintavuonna seuraavasti:
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v Jokaiselle reservildispiirille maksetaan toimintavuoden aikana 3.480 euron suuruinen toiminta-
tuki. Tasta tuesta 240 euroa maksetaan kuukausittain ja 600 euroa kertasuorituksena, kun %
piiri jAsenyhdistyksista on raportoinut vuoden 2008 toiminnastaan liitolle internetissa tai erillisel-
1& toimintalomakkeella.

v' Em. tuen liséksi reservilaispiireillda on mahdollisuus saada suoritepohjaisia palkkioita 2.800 eu-
roa / piiri. Tuki maksetaan asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

v Reservilaispiirien ATK-hankintojen tukemiseen on varattu perinteiseen tapaan 2.100 euron
maararaha. Sita on haettava erillisella hakemuksella.

v" Yhdistysten projektitukeen varataan 15.000 euroa, joka on tarkoitettu yhdistysten erilaisten
projektien, erityisen toiminnan tai hankintojen rahoittamiseen. Tukea on haettava erillisella ha-
kemuksella ja mydnnettava maksimituki yhdelle hankkeelle tai hankinnalle on 1.500 euroa.

Yhdistys- ja piiritukien yhteismaara on 130.140 euroa mikali tuet toteutuvat taysimaaraisina.

Sotilaskoulutus ja vapaaehtoinen maanpuolustusjarjestelma

Reservildisliitto seuraa ja kehittaa edelleen yhdessa puolustusvoimien kanssa reservin paallyston
jatko- ja taydennyskoulutustavoitteita. Toimintavuoden aikana vaikutetaan puolustusvoimiin niin,
etta reservin tdydennyskoulutusjarjestelmaan eli miehistosta aliupseeriksi ja aliupseerista upsee-
riksi -kursseihin suunniteltu koulutustauko kestaisi korkeintaan yhden kurssijakson ajan. Nama
tehtavat on annettu liiton sotilas- ja koulutustoimikunnan tehtavéksi. Liséksi toimikunnan tehtavana
on maarittaa liiton koulutustavoitteet Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen osalta ja suunnitella sen
kanssa Reservilaisliitolle leimallisesti sopivia koulutusaiheita ja -osia seuraavasti:

v' MPK:n koulutusjarjestelmaan tyyppikurssiksi otettua "Taistelijan peruskurssia” kehitetdan edel-
leen. Kurssia markkinoidaan varsinkin vanhemmalle jasenistélle erddnlaisena kertauskurssina.

v" Vuoden 2006 aikana suunniteltu jatkokurssi "Jaakariryhman puolustustaistelu” pyritdan saa-
maan vuosittaiseksi kurssiksi eri maanpuolustuspiireissa.

Vuoden 2009 aikana liitto osallistuu vapaaehtoisen maanpuolustusjarjestelman ja -koulutuksen
kehittamiseen yhdessa puolustusvoimien, -ministerion ja muiden maanpuolustusjarjestdjen kans-
sa. Reservilaisliitto kiinnittdd kehittdmistydssa erityista huomiota seuraaviin osa-alueisiin:

v" Toimiviin suhteisiin Puolustusvoimien maavoimien esikunnan koulutusosastoon Mikkelissa,
jonka kanssa aiemmin luotuja suhteita syvennetéén ja vakiinnutetaan.

v' Turvataan vahintddn nykytasoiset taloudelliset toimintaedellytykset liitto-, piiri- ja yhdistystasol-
la.

v' Turvataan paikallisella tasolla yhdistysten toimintaedellytykset niin, ettei MPK:n koulutus ja
tukiyksikoistd muodostu kilpailijaa perinteisille maanpuolustusjarjestdille.

v" Vaikutetaan yhdessa muiden maanpuolustusjarjestdjen kanssa puolustusvoimiin niin, ettd vuo-
den 2008 aikana annettuja normiohjausasiakirjoja tarkistetaan ja MPK:n sotilaallisia valmiuksia
palveleva koulutus saadaan vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annetun lain lainsdatajan
tarkoittamaan muotoon.

v' Tuetaan edelleen reservin paallyston koulutusuudistusta osana nousujohteisen koulutusjarjes-
telman kehittamista. Tavoitteena on jarjestelma, joka tukee kertausharjoituskoulutusta, vahvis-
taa ensisijaisesti reservilaisten sa-sijoitusten mukaisia taitoja ja tarjpaa motivoivan seké haas-
teellisen kanavan sotilaallisen ammattitaidon kehittdmiseksi.

Kehittdmisty6ta tehd&dn ensisijaisesti Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kautta, mutta tarvittaes-
sa otetaan yhteyttd suoraan puolustushallintoon.

Maakuntajoukot

Toimintavuonna Reservildisliitto tukee maankuntajoukkojen perustamista mm. tiedottamalla jase-
nilleen mahdollisuudesta hakeutua joukkoihin. Erityisesti miehist66n kuuluvia reservildisia aktivoi-
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daan hakeutumaan maakuntajoukkoihin. Tarkemmista tukimuodoista sovitaan puolustusvoimien ja
muiden maanpuolustusjarjestéjen kanssa.

Vuoden 2008 aikana alkanut maakuntajoukkojen koulutus kaikissa maakunnissa jatkuu ja syvenee
toimintavuoden aikana. Lopullisesti uusi jarjestelma on koko Suomen kattavana ja taydessa toi-
minnassa 2010 alkaen.

Hallintojarjestelmé

Reservildisliiton hallinto perustuu sdantomaaraisiin liittokokouksiin, liiton hallituksen tydskentelyyn,
erilaisiin valiokuntiin ja ty0ryhmiin seka liiton toimiston tydskentelyyn. Toimintavuonna liiton hallin-
toa tehostetaan ja kevennetddn mm. uuden viestintdsuunnitelman, johtosaannon ja liittokokous-
mallin avulla.

Toimintavuoden tavoitteena on mm. siirtyd sdanndénmukaisempaan ja jarjestelmallisempaan sidos-
ryhmaviestintdén seké valiokunta- ja tydryhmatydskentelyn osalta osaksi sahkdiseen kokoustyts-
kentelyyn. Lisdksi huomiota kiinnitetddn mm. erilaisten hallintoelinten keskindiseen tytnjakoon.

Toimintavuonna otetaan kayttéoén myds uusittu liittokokousmalli. Reservildisliiton hallituksen hy-
vaksyma uusi kokousformaatti merkitsee tulevaisuudessa mm. yksipdaivaisia vuosikokouksia, entis-
téd nayttavampia syyskokouksia seka liton aiempaa suurempaa roolia liittokokousten kokous- ja
juhlajarjestelyissa.

Liittokokoukset

Reservildisliton sdantdmaaraiset liittokokoukset jarjestetdan huhti- ja marraskuussa. Vuoden 2008
toimintakertomus ja tilinpéaéatts kasitelldadn 25.-26.4.2009 Lappeenrannassa jarjestettavassa vuosi-
kokouksessa.

Turussa 14.-15.11.2009 jarjestettava syyskokous paattaa vuoden 2010 toiminnasta ja taloudesta
seka valitsee hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi. Tapahtu-
man yhteydessa jarjestetaan myos uuden, syyskokouksen valitseman hallituksen jarjestaytymisko-
kous.

Turun syyskokous jarjestetddn uusimuotoisen liittokokousmallin mukaisena. Vuosikokousten osalta
uusi kokousformaatti otetaan kayttéon nailla nakymin vasta vuonna 2011.

Hallitus

Liiton hallitus vastaa liiton asioiden hoidosta vuosi- ja syyskokouksen valilla. Siihen kuuluu toimin-
tavuonna puheenjohtaja seka yhteensa 27 varsinaista jasenta. Liiton puheenjohtajana toimii kau-
della 1.1.2009 - 31.12.2010 xx. Varapuheenjohtajina kaudella 1.1.2009 - 31.12.2009 ovat:

> XXX
> XXX
> XXX

Liiton hallitus kokoontuu toimintavuoden aikana nelja kertaa niin, etta vuoden 2009 viimeinen ko-
kous on liiton syyskokouksen valitseman uuden hallituksen jarjestaytymiskokous. Liiton hallituksen
kasittelyyn asioita valmistelevat seka liiton toimisto etté erilaiset valiokunnat ja tydryhméat. Ne koo-
taan paasaantoisesti liittohallituksen jasenista.

Saantdjen mukaan ylinta valtaa Reservildisliitossa kayttavat jasenyhdistykset. Liittokokousten valil-
l& tuota valtaa kayttavat liiton hallitukseen valitut piirien edustajat. Niinpa heidéan roolinsa oman
piirin alueen yhdistysten edustajana liittohallituksessa on aarimmaisen merkittava.
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Tehtdvan menestyksellinen hoito onnistuu vain mikali hallitusedustajat selvittavat piirinsa nake-
mykset ainakin merkittavimpiin liittohallituksessa kasiteltaviin asioihin esim. piirihallituksen kautta.
Toimintavuonna liitto perehdyttdd hallitukseen valittavat henkilot aiempaa paremmin liittohallituk-
sen tyoskentelyperiaatteiden osalta.

Tyovaliokunta

Reservildisliiton tydvaliokunta vastaa liiton toiminnan suunnittelusta ja kaytannén toiminnan yllapi-
tamisesta hallituksen kokouksien valilla. Valiokunnalle on annettu p&atdsvalta toimintasuunni-
telman mukaisista asioista sekéa erikseen tilanteessa, jossa asian paattdmisen aikataulu ei anna
mahdollisuutta asian kasittelyyn liiton hallituksessa.

Valiokuntaa johtaa yksi liiton varapuheenjohtajista. Liiton hallitus nimeaéa tyovaliokunnan omasta
keskuudestaan. Sen sihteerind ja esittelijan& on liiton toiminnanjohtaja.

Talousvaliokunta

Talousvaliokunta vastaa liiton talouden suunnittelusta, valvonnasta ja kehittamisesta. Valiokunnalle
on annettu paatdsvalta talousarvion puitteissa tapahtuvan toiminnan osalta seka silloin, kun asian
paattamisen aikataulu ei mahdollista kasittelya liiton hallituksessa.

Valiokuntaa johtaa yksi liiton varapuheenjohtajista, joka toimii samalla myés liiton talouspaallikko-
na. Liiton hallitus nime&a talousvaliokunnan omasta keskuudestaan. Sen sihteerind ja esittelijana
on liiton toiminnanjohtaja.

Naisten valiokunta

Naisten valiokunta vastaa Reservilaisliiton erityisesti naisille suunnatun toiminnan suunnittelusta,
valvonnasta ja kehittdmisesta. Valiokunnalle on annettu paatdsvalta toimintasuunnitelman mukai-
sista asioista seka erikseen tilanteessa, jossa asian paattamisen aikataulu ei anna mahdollisuutta
asian kasittelyyn liiton hallituksessa.

Valiokuntaa johtaa yksi liiton varapuheenjohtajista, joka samalla vastaa liiton naisten toiminnan
kehittamisesta ja toteuttamisesta. Mukaan voidaan kutsua myds ulkopuolisia edustajia. Sen esitte-
lijdna ja sihteeriné on liiton jarjestdsihteeri.

Reservildisliiton pysyvien valiokuntien apuna toimii maaraaikaisia ja pysyvia toimielimia seka tyo-
ryhmiéa.

Puheenjohtajisto

Liiton puheenjohtajisto vastaa talouden ja toiminnan johtamisesta valiokuntien kokousten valisena
aikana. Liséksi liiton puheenjohtajisto vastaa tietyista liiton asiakokonaisuuksista kuten esim. huo-
mionosoitusasioista.

Puheenjohtajiston tydskentelya johtaa liiton puheenjohtaja ja sen jasenina ovat liiton varapuheen-
johtajat. Puheenjohtajiston sihteerina ja esittelijana on liiton toiminnanjohtaja.

Liiton toimisto

Reservildisliiton kadytdnnon asioiden hoidosta vastaa liiton toiminnanjohtajan johdolla toimiva liiton
toimisto. Toimiston tukena on liiton osin omistama Maanpuolustusyhti® MPY Oy, joka vastaa ru-
tiiniluontoisesta palvelutoiminnasta, jasenrekisterin hoidosta ja Reservildinen -lehden toimittami-
sesta seka kustantamisesta.
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Liiton toimiston tehtavana on vastata toiminnan ja talouden kaytannon hoidosta liiton hallituksen
seké valiokuntien kulloinkin paattamalla tavalla. Tukenaan liiton toimistolla ovat piiritoimistot, tarvit-
taessa perustetut tydryhmat, muut valiokunnat ja valitut yhteistydedustukset.

Toimintavuonna liiton palveluksessa on kolme toimihenkiléa eli toiminnanjohtaja, jarjestdsihteeri ja
sihteeri. Liséksi 1.9.-31.12. valisen ajan liiton palveluksessa on henkild, jonka tehtéavanéa on kayda
lapi ja jarjestaa liiton arkisto.

Toimintavuonna kiinnitetaan erityista huomiota liiton henkiléston tydnjakoon seka henkildstokoulu-
tukseen. Lisaksi kaytdssa on henkiloston palkitsemisjarjestelma.

Edustukset

Liitolla on lukuisia ty6éryhmig, jotka vastaavat erikseen maariteltyjen asiakokonaisuuksien valmiste-
lusta liiton ty6- tai talousvaliokunnan kasittelyyn. Lisaksi litto on mukana useissa eri yhteistydeli-
missa ja -organisaatioissa. Naissa elimissa toimivat RES:n edustajat on esitetty liitteessa 1.

Tarvittaessa liiton hallitus ja valiokunnat nimeévat luottamusmiehia eri yhteistyoelimiin.
Piirit

Reservildispiirien tehtavana on vastata lahinna kaytannon toiminnan organisoimisesta omalla toi-
minta-alueellaan. Piirien toimintaa johtavat niiden hallitukset ja puheenjohtajat. Usein kaytannon
asioiden hoito on annettu piirin toiminnanjohtajalle (vast.). Liitto tukee piirien toimintaa pysyvan
piirituen avulla seka projektiluontoisten kalustoavustusten ja muiden ylimaaraisten tukien muo-
dossa. Pyydettaessa Reservilaisliitto osallistuu piirien toiminnan kehittdmiseen esim. laatimalla
niille erilaisia kehittamisohjelmia.

Piirien toiminnanjohtajien (vast.) koulutus- ja neuvottelupaivat pidetdan kalenterin mukaisesti kah-
desti toimintavuoden aikana. Yhdessda Suomen Reserviupseeriliiton kanssa toteuttavien neuvotte-
lupaivien tavoitteena on antaa toiminnanjohtajille valmiudet toteuttaa reservildistoimintaa piireissa
liton kokousten ja hallituksen paattamalla tavalla. Toimintavuonna neuvottelupaivien jarjestelyista
vastaa Suomen Reserviupseeriliitto.

Toimintavuonna Reservildisliitto kannustaa kaikkia reservilaispiireja palkkaamaan vahintaan yhden
toimihenkilon hoitamaan juoksevia ja sdantdmaaraisia asioita. Lisdksi yhdessd Suomen Reser-
viupseeriliiton kanssa selvitetddn mahdollisuudet tehda piirien kanssa kirjalliset yhteistydsopimuk-
set, joiden avulla sovitaan vuotuisesta piirituesta ja erilaisista muista palkkioista seké niita vastaan
piirissé hoidettavissa tehtavista.

Maanpuolustuskoulutusyhdistys

Vapaaehtoisesta maanpuolustuskoulutuksesta vastaa toimintavuonna 1.1.2008 alkaen julkisoikeu-
delliseksi yhteisoksi muuttunut Maanpuolustuskoulutusyhdistys (MPK), jonka tehtavana on yllapi-
taa, kehittda ja valvoa jasenjarjestdjensa turvallisuus-, varautumis-, johtamis- ja kouluttajakoulutus-
ta sekéd sotilaallista koulutusta. Reservildisliitolla on varapuheenjohtajuus Maanpuolustuskoulu-
tusyhdistyksen hallituksessa ja edustus monissa sen valiokunnissa ja muissa toimielimissa. Lisaksi
osalla reservildispiireistd on edustus vapaaehtoisen maanpuolustuksen alueellisissa neuvottelu-
kunnissa.

Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kanssa jatketaan toimintavuonna mm. Reservildisliitolle va-
paaehtoisessa maanpuolustuskoulutuksessa maariteltyjen vastuualueiden ja -osioiden tydstamista.
Erityisena tavoitteena on liséksi MPK:n toiminnan ja tietojarjestelman kehittdminen niin, etta Re-
servilaisliiton osuus MPK:n toiminnassa ja koulutuksessa tulee nykyista selvemmin esille.
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Naisten toiminta

Toimintavuonna Reservildisliitossa jarjestetadn myos erityisesti naisille suunnattua toimintaa. Sen
tarkeimpana kohderyhma ovat ne naiset, jotka eivat ole suorittaneet naisten vapaaehtoista asepal-
velusta. Nain siksi, etta valtaosa liiton naisjasenista kuuluu tdhan ryhmaan eika perinteinen
reservilaistoiminta aina vastaa heidan odotuksiaan toiminnasta.

Reservildisliitto osallistuu Jyvaskylassa jarjestettaville Luonto & Era -messuille. Jarjestelyvastuu
tapahtumasta on liiton naisten valiokunnalla.

Vuoden 2009 naisten toiminnan aloittaa Naisten koulutuspaiva, joka jarjestetddn toukokuussa Hel-
singissa. Tapahtuman tavoitteena on saada osallistujille mahdollisimman kattava kuva adjutanttien
tybnkuvasta, tehtavaan opiskelusta, tydurasta ja tyon kohokohdista seka haasteista. Tapahtuman
yhteydessa tutustutaan Presidentin linnaan, mik&li vierailu saadaan jarjestettya.

Toimintavuonna Reservildisliiton naisten toimintaa toteutetaan liiton valitseman teeman ja paino-
pistealueiden puitteissa. Sen suunnittelusta vastaa naisten valiokunta. Erilaisten tapahtumien
suunnittelusta ja toteutuksesta puolestaan vastaavat tapauskohtaisesti muodostettavat projekti-
ryhmat.

Piirien ja yhdistysten naisten toimintaa pyritdan tukemaan ja aktivoimaan siséllyttamalla yhdistys-
johdon koulutuksiin naistoiminnan "ideapankin" esittely seka vuotuisten naistentapahtumien esitte-
ly. Lisaksi laaditaan naistentoiminnan esite.

Tavoitteena on lisata piireissa jarjestettavia naistentapahtumia. Naisten valiokunta tytstaa ohjel-
marungon, jonka pohjalta tapahtuman jarjestdminen on helppoa. Uudenmaan ja Eteld-Hameen
Reservilaispiirit jarjestavat ensimmaisen ns. kokeilutapahtuman 29.3.2009 Taistelukoululla Tuusu-
lassa.

Lisatdan sahkopostitiedottamista ja pyritddn saamaan naistentoiminnan oma keskustelupalsta,
jolloin toiminnalle asetetut toiveet olisivat helpommin [6ydettavissa.

Reservildisurheiluliiton toiminta

Reservildisurheiluliitto on Reservildisliitto ry:n, Suomen Reserviupseerilitto ry:n ja naiden piirien
sekd Maanpuolustusnaisten Liitto ry:n yhteinen liikunta- ja urheilujarjestd. Reservilaisurheiluliiton
toiminnassa toteutetaan liiton vuosille 2009 — 2011 laatimaa strategiaa. Ydinsanomana on se, etta
hyvakuntoinen reservildinen takaa parhaat resurssit maanpuolustukselle. Samalla sdanndllisesti
likkuvat reservildiset ovat omalta osaltaan edistaméssa terveellisia elaméantapoja hyvakuntoisina
kansalaisina.

Toimintavuoden aikana on tarkoitus kaynnistaa reservilaisliikunnan tutkimus- ja kehittdmisprojekti,
joka toteutetaan yhteisty6ssa neljan SLU:n alueen kanssa. Tassa toiminnassa yhteistybkumppani-
na on Liikunnanedistamissaatio.

Reservilaisurheiluliitto jarjestaa helmikuussa valtakunnallisen piirien luottamus- ja toimihenkilGiden
neuvottelupaivan UKK -Instituutissa Tampereella. Tassé tapaamisessa kaydaan lapi ajankohtaisia
asioita kuten liiton paivitettya strategiaa ja liiton palveluita jasenjarjestoille.

Reservildisurheiluliitto toteuttaa yhteistytssa jasenliittojensa, niiden piiriorganisaatioiden ja Maan-
puolustuskoulutusyhdistyksen kanssa toimintavuonna kenttakelpoisuusohjelmaa, jossa vuonna
2009 lanseerataan sahkoinen kuntokortti RES:n ja RUL:n jAsenten kayttoon. Lisdksi RESUL suun-
nittelee paikallisyhdistysten kayttoon tarkoitetun lilkuntatoiminnan suunnittelu-konseptin, joka hel-
pottaa kenttékelpoisuus- ja kuntoliikuntatoiminnan suunnittelua yhdistystasolla.
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Kesaydn marssi on reservildislikunnan merkittavin suurtapahtuma, joka toteutetaan toista kertaa
Vantaalla. Vuoden 2009 suunnittelussa erityishuomiota kiinnitetaan tapahtuman markkinointiin
yrityksille ja ty6yhteisoille

Toimintavuoden aikana Reservildisurheiluliitto ja Maanpuolustuskoulutusyhdistys kehittavat yhdes-
sé nykyisia jotostapahtumia palvelemaan entistd paremmin kenttdkelpoisen reservin tarpeita. En-
simmaisena askeleena on inventoida nykyiset eri puolella valtakuntaa jarjestettavét jotokset ja sen
jalkeen sopia kaikilla jotoksilla yhteisesti sovitut reservildisten kenttéakelpoisuutta mittaavat rastit.
Samanaikaisesti uusitaan jotostoiminnan ohjeistus.

Reservildisurheiluliitto osallistuu toimintavuoden aikana myds ampumaratoja ja ampuma-aseita
koskevan lainsaadannon uudistamiseen. Tarkein eri ampumabharrastajien yhteinen hanke on valta-
kunnallinen AMPU —hanke, jossa seké Reservilaisurheiluliitto ettd Reservilaisliitto ovat mukana.
Hankkeen tarkeimpéana tavoitteena on koko valtakuntaa kattavan ampumarataverkoston yllapita-
minen sekd ampumaharrastuksen toimintamahdollisuuksien turvaaminen Suomessa.

Reservildisliton ampumamestaruuskilpailut jarjestetaan 22.-23.8. Orimattilan yhdistyksen jarjesta-
misvastuulla ja yhteistydssd Hameen Rykmentin kanssa. Toimintavuonna jatketaan Reservilaislii-
ton ampumamestaruuskilpailujen kehittamista yhdessa Reservildisurheiluliiton ja osin myds Suo-
men Reserviupseeriliiton kanssa.

Toimintavuonna Reservildisliitto jarjestdd ensimmaisen Reservin ampumapaivan. 17.10. jarjestet-
tava ampumatapahtuma on koko maan kattava, yhdistystasolla toteutettava tapahtumaketju, jolla
pyritddn yllapitdm&an suuren reservimme ampumataitoja. Paiva toteutetaan osaksi yhdessa Re-
servilaisurheiluliiton ja muiden maanpuolustusjarjesttjen kanssa.

Hengellinen toiminta

Hengellinen toiminta edustaa ehké perinteisintd osaa vapaaehtoisesta maanpuolustustyosta. Sita
kehitetaan edelleen oheistoimintatyyppisena. Erillisid hengellisen toiminnan tapahtumia ei jarjeste-
td, vaan hengelliset tapahtumat pidetaan muiden tapahtumien yhteydessa esim. jumalanpalveluk-
sien tai kenttdhartauksien muodossa.

Piiri- ja yhdistystasolla voidaan jarjestdd omia hengellisen toiminnan tilaisuuksia, joista merkitta-
vimpéana mainittakoon valtakunnallinen, toimintakalenteriin merkitty joulutulet -tapahtuma.

Yhdistys- ja jAsenpalvelu

Reservildisliiton tavoitteena on tarjota piireille, yhdistyksille ja yksittaisille jasenille mahdollisimman
tasokasta ja kattavaa palvelua. Kaytannon palvelutoiminta ulottuu paivittaisesta puhelinneuvonnas-
ta erilaisten ohjeistuksien ja toimintamallien luomiseen saakka. Omina alueinaan palvelutoiminnas-
sa ovat saantdasiat, ohjeet ja toimintamallit, ohjeistukset, jdsen- seka vakuutusedut ja hallinnolliset
palvelut.

Vuonna 2009 liiton kehittdmisen keskeisena periaatteena on edelleen yhdistyskeskeisyys. Tavoit-
teena on kehittdd Reservilaisliitosta entista paremmin jarjestOkentéan toivomusten mukaan toimiva
palveluorganisaatio. Kehittdmisessa tukeudutaan soveltuvin osin RES 2015 -suunnitelmaan.

Toimintavuonna markkinoidaan erityisesti uudistettua seremoniaopasta ja sen kayttva. Opas pitda
sisdllaén ohjeita kunniavartioista, seppeleenlaskuista, kenttdjumalanpalveluksista, lippujen ja kun-
niamerkkien kaytosta jne.
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Internetisséa loppuvuonna 2008 julkaistua seremoniaopasta korjataan ja tarkennetaan kayttajilta
saadun palautteen pohjalta. Paivitystytn jalkeen opas painetaan ja jaetaan kaikille liiton jasenyh-
distyksille seka piireille.

Yhdistysten, piirien ja liiton toiminta on myds vuonna 2009 kattavan jarjestbvakuutuksen piirissa.
Vakuutusosakeyhtid Pohjolasta hankittu vakuutus pitda sisallaén esinevakuutuksen, toiminnan
keskeytysvakuutuksen, vastuuvakuutuksen, oikeusturvavakuutuksen, varallisuusrikosvakuutuksen,
toissijaisen autovakuutuksen seka matkavakuutuksen silloin kuin liikkuminen tapahtuu jarjestéteh-
tavien tai -toiminnan puitteissa.

Matkavakuutus on voimassa myos tapahtumapaikalla ja kattaa luottamushenkildiden lisaksi myos
kaikkien henkil6jasenten liikkumisen em. jarjestdtoimintarajoituksen puitteissa. Se ei sisalla ns.
kilometrirajoitusta.

Henkilokohtainen jasenhankintakilpailu

Liiton jasenten keskuudessa jatketaan edelleen henkilokohtaista jasenhankintakilpailua. Sen tulok-
sia laskettaessa huomioidaan jokainen vuoden 2009 aikana jasenmaksunsa ensimmaista kertaa
maksanut uusi jasen. Koska jdsenmaksuperintd paattyy viikolla 38, on kilpailukausi kaytannossa
15.9.2008 - 12.9.2009. Ne uudet jasenet, jotka eivat saa jasenmaksulaskua vuonna 2008, huomi-
oidaan seuraavan eli vuoden 2009 kilpailussa.

Koska tavoitteena on kasvattaa reservildistoiminnassa mukana olevien henkildiden maaraa, ei
mukaan lasketa niitd henkil6itd, jotka ovat jo jAsenend jossain toisessa Reservildisliiton jasenyhdis-
tyksessd. Jasenhankintakilpailuun osallistuu jokainen em. aikana liittoon saapunut, sdhkdinen tai
paperinen ilmoitus uudesta jasenesta, johon on selkeésti merkitty tieto siitd, kuka on jasenhankkija.

Toimintavuonna henkil6kohtaista jasenhankintakilpailua uudistetaan niin, etta jokainen jdsenhank-
kija palkitaan. Eniten uusia jasenia hankkinut jasen palkitaan 350 euron matkalahjakortilla tai vaih-
toehtoisesti yhdistykselle osoitetulla vastaavalla tuella.

JASENHANKKIJOIDEN PALKINNOT

Vahintaan yksi jasen Reservildisliiton uusi jasenmerkki

vahintdan 5 uutta jasenta

vahintdan 10 uutta jasenta RES-solmioneula / RES-huivi

vahintdan 15 uutta jasenta

vahintdan 20 uutta jasenta MP-maastoasu
vahintdan 30 uutta jasenta SA-maastopuku
eniten uusia jasenia 350 euron matkalahjakortti tai vastaava palkkio yhdistykselle

Reservildainen-lehti

Liiton paa-adanenkannattaja on Reservilainen-lehti, joka ilmestyy kahdeksan kertaa vuodessa. Leh-
den jakeluun kuuluvat lahes kaikki jasenmaksunsa maksaneet liiton jasenyhdistysten jasenet.

Reservildisliiton tavoitteena on kehittdd Reservildisesta erittain korkeatasoinen maanpuolustusalan
tiedotusvéline ja tehostaa sen kayttéa kokonaismaanpuolustuksellisen edunvalvonnan valineena.
Erityistd huomiota toimintavuonna kiinnitetdan lehden ulkoasuun ja sisaltoon.

Perinteiseen tapaan yksi lehden numero jaetaan kaikille varusmiehille ja toinen kaikille abiturien-
teille. Liséksi pyritaan jakamaan yksi lehti kaikille kertausharjoituksissa oleville.
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Sidosryhmaéayhteistyd

Reservilaisliiton ja Suomen Rauhanturvaajaliiton valinen yhteistyd jatkuu liittojen vélisen kannatus-
jasenyyssopimuksen mukaisesti. Reservildisliitto hoitaa edelleen Suomen Rauhanturvaajaliiton ja
sen jasenyhdistysten jasenrekisteria seka jasenmaksuperintdd. Myds muuta yhteistoimintaa harjoi-
tetaan erityisesti liittotasolla mutta my6s piiri- ja yhdistystasolla.

Yhteistoiminta Suomen Reserviupseeriliiton kanssa jatkuu tiiviina niin liitto-, piiri- kuin yhdistysta-
sollakin. Toimintavuonna yhteisty6ta tehostetaan edunvalvonnassa niin, etta yhteisia asioita kyet-
taisiin viemaan paremmin eteenpain suhteessa litdnnaisyhteiséihin ja puolustusvoimiin, puolus-
tushallintoon seka koko yhteiskuntaan. Liitto pyrkii edistamaan myds Reservildisliiton ja muiden
maanpuolustusjarjestdjen sekd maanpuolustuksellisten tahojen valista yhteistyota. RES-2015
suunnitelman mukaisesti liitto suhtautuu myonteisesti paallekkaisten jarjestorakenteiden purkami-
seen niin valtakunnallisella, maakunnallisella kuin paikallisellakin tasolla.

Reservildisliitto on edustettuna monissa eri yhteisty6elimissa ja -organisaatioissa. Toimintavuonna
liitto lisda ja laajentaa yhteydenpitoaan erilaisiin yhteistybkumppaneihin. Tassé tukeudutaan mm.
vuonna 2009 kayttdon otettavaan viestintdsuunnitelmaan, jossa maaritellaén liton sidosryhmavies-
tinnan toteutus ja kattavuus.

Ulkomainen yhteisty®

Puolustusvoimat ja muu suomalainen yhteiskunta kansainvalistyvat vauhdilla. Tama kehitys on
koskettanut myos Reservilaisliittoa, joka on 2000-luvulla liséannyt ulkomaille suuntautuvaa yhteis-
toimintaansa. Tavoitteena on mm. ollut saada uusia ndkdkulmia vapaaehtoiseen maanpuolustus-
tyohon seka tarjota jasenille mahdollisuuksia kansainvaliseen toimintaan myds reservildistoiminnan
puitteissa.

Kehitysta jatkuu lahivuosina. RES 2015 -suunnitelmassa Reservildisliiton toiminnan kehittdmisen
yhdeksi tavoitteeksi on asetettu maltillinen kansainvalistyminen. Toimintavuonna liitto jatkaa vakiin-
tuneita yhteistydsuhteitaan mm. Viron Kaitseliiton, Vengjan Roston sekd eurooppalaisia reser-
vinaliupseerijarjesttja edustavan AESOR-jarjestbn kanssa. Toimintavuonna pyritddn loytdmaan
uusi yhteistydkumppani Ruotsista. Lisdksi tavoitteena on sopia Vendjan Rosto-jarjestén kanssa
saanndllisen yhteistoiminnan muodoista.

Laajamittaisinta yhteisty6ta liitto harjoittaa toimintavuonna eurooppalaisia reservinaliupseerijarjes-
toja yhdistavan AESOR-jarjestdn (Association Européenne des Sous Officiers de Réserve) kans-
sa, jonka taysjaseneksi Reservilaisliitto hyvaksyttiin kevaalla 2008. Reservilaisliitto osallistuu kah-
den hengen delegaatioilla sen hallituksen kokouksiin ja lahettdd kaksi joukkuetta sen kesékuussa
Italiassa jarjestettavadn kansainvaliseen sotilasmoniotteluun.

Reservildisliton vuoden 2009 tavoitteena AESOR-jarjestdssa on mm. sen hallintojarjestelmén ny-
kyaikaistaminen ja tehostaminen sek&a nykyistd saannollisemmasta sotilasmoniottelutoiminnasta
sopiminen jarjestdn jasenmaiden kesken. Reservildisliitto tukee myds pyrkimyksié kehittda yhteis-
tyota ja osin yhdistaa toimintoja reservinupseereita yhdistadvan CIOR-jarjeston kanssa.

Edunvalvonta

Laki vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta tuli voimaan vuoden 2008 alussa. Lain, siihen liittyvien
saadosten ja muun ohjeistuksen toimivuutta tarkastellaan toimintavuoden aikana. Reservilaisliitto
on aktiivisesti mukana tarkistusprosessissa ja nostaa esiin erityisesti niitd epakohtia, joita reservi-
laispiirit ja -yhdistykset seka yksittéiset jasenet liton tietoon saattavat. Tasta tyosta vastaa liitossa
ensisijaisesti sotilas- ja koulutustoimikunta. Prosessin aikana tehd&an tiivistd yhteistyota Suomen
Reserviupseeriliiton ja mahdollisesti myds muiden maanpuolustusjarjestdjen kanssa.



18

Reservilaisliiton edunvalvonnan toisena keskeisena tavoitteena on vaikuttaa uuteen ulko-, turvalli-
suus- ja puolustuspoliittiseen selontekoon. Reservildisliiton tavoitteena on, ettd selonteossa taat-
taisiin nykyisen alueellisen puolustusjarjestelmén ja yleisen asevelvollisuuden sailyttaminen. Sa-
moin selonteossa tulee huomioida koko maan puolustamiseen tarvittavien joukkojen maara seka
niiden riittdva varustus ja osaaminen. Tama taataan vain riittdvin materiaalihankinnoin ja -
varastoinnein seka riittavan suurilla vuosittaisella reservin kertausharjoituksilla.

Toimintavuonna Reservildisliitto kaynnistaa sdannollisen keskusteluyhteyden eduskunnan, puolus-
tusvoimien ja -ministerion seka muiden ministerididen ja liiton kannalta tarkeiden viranomaisten
kanssa.

Vuoden 2009 osalta erityisena tavoitteena on taata laajamittaisen ampumaurheilun tulevaisuus
Suomessa. Liitto pyrkii vaikuttamaan mm. uuteen aselainsdadantdon niin, ettd kenttakelpoisuuden
yllapitaminen ja reservildistoiminta olisi my0s jatkossa peruste aseluvan myontamiseen. Tyo6ta teh-
daan osaksi yhteistydssa muiden maanpuolustusjarjestdjen sekd urheiluampuja-, metsastgja- ja
reservilaisjarjestoja yhdistavan ampumaratafoorumin kanssa.

Talousarvio 1.1.- 31.12.2009

Reservilaisliiton vuoden 2009 talousarvion rakentuu 11,5 euron suuruisen liittomaksun seka 6,5
euron suuruisen Reservildainen-lehden jasentilausmaksun varaan. Liittomaksu on kolme euroa
vuosina 2004-2008 perittya liittomaksua korkeampi. Korotuksella katetaan normaali kustannusta-
son nousua seké rahoitetaan RES 2015 -suunnitelmassa lahivuosille maariteltyjen tehtavien toi-
meenpanoa.

Reservildisliiton ns. nettobudjetti on toimintavuonna 590.247 euroa. Tasta katetaan erilaisilla ja-
senmaksutuloilla noin 61,5 prosenttia. Loput menot katetaan lahjoituksilla erilaisilta yhteisdilta ja
yksityishenkiltilta (20,6 %), omalla varainhankinnalla (10,8 %), korko- ja osinkotuloilla (3,6 %) seka
Puolustusministerion tuella (3,5 %). Liiton nettobudjetista on vahennetty Reservildainen-lehden tila-
usmaksut seka reservildispiireille ja liton jdsenyhdistyksille tuloutettavat jAsenmaksuosuudet.

Toimintavuoden aikana Reservilaisliitto selvittdd mahdollisuuksia hankkia lisdrahoitusta liike-
elamaltd seka erilaisilta yhteisoiltd. Erityisesti tukea pyritdédn hankkimaan liiton projektinomaisiin
toimintoihin ja tapahtumiin.

Reservildisliiton jasenmerkki uusitaan toimintavuoden alkupuolella. Uuteen merkkijarjestelmaan
kuuluu kolme merkkiluokkaa, joiden hankintaoikeus perustuu jasenyyden kestoon. Uusia jasen-
merkkeja markkinoidaan jasenille ensisijaisesti reservildispiirien ja -yhdistysten kautta. Liséksi
markkinointia toteutetaan mm. Reservildinen-lehdessa.

Reservildaisten ampumaturvaa taydennetdan 1.3.2009 alkavasta vakuutuskaudesta lahtien 70 vuot-
ta tayttaneille jasenille tarkoitetulla senioriturvalla. Samassa yhteydessa turvan markkinointia te-
hostetaan mm. uudella markkinointi- ja mainosmateriaalilla.

Toimintavuoden alussa liitto pyrkii ottamaan kayttéon jasenmaksulaskutuksessa e-laskun. Uudis-
tus tehd&&n yhdessa Maanpuolustusyhtié MPY Oy:n ja Suomen Reserviupseeriliiton kanssa. Li-
saksi varsinkin uusia jasenia kannustetaan edelleen tekemaén jasenmaksusta suoraveloitussopi-
mus.

Vuonna 2009 jasenmaksulaskun yhteydessa tarjotaan mahdollisuutta tehda vapaaehtoinen lahjoi-
tus Reservildisliiton toiminnan tukemiseen. Nain kertyneet varat kaytetaan ensisijaisesti liiton jasen
yhdistyksille suunnattuun projektitukeen.



19

Maanpuolustuksen Tuki ry ja muut toiminnan tukijat

Maanpuolustuksen Tuki ry vastaa RES:n, RUL:n, MPKL:n, NVL:n ja MPK:n lahjoitusvarojen han-
kinnasta harjoittamalla lahinna valtakunnalliseen talouselamaan kohdistuvaa varainkeraysté. Li-
saksi MPT kanavoi valtion tuen jarjestdjen kayttoon.

Maanpuolustuksen Tuki ry tukee Reservildisliittoa toimintavuonna noin 70.000 eurolla. Lisdksi sen
kautta liitto saa puolustusministeridlté toimintatukea arviolta 20.000 euroa.

Erityisen merkittava Reservilaisliitolle on URLUS-s&ation yli 20.000 euron suuruinen, liiton toimiti-
loihin kohdistuva vuokratuki.

Aliupseerien Huoltosaation tuki

Aliupseerien Huoltos&atio on Reservilaisliittoa ja sen jasenistdad tukeva séatio, joka voi ottaa vastaa
lahjoituksia ja jalkisaadoksia. Se toimii saatitlakia ja saation saantdja noudattaen seka saation
hallituksen asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Saation toiminnan tavoitteina vuonna 2009 on sijoitusomaisuuden arvon kasvattaminen seka liiton
toiminnan entista merkittavampi taloudellinen tukeminen. AHS varautuu tukemaan liittoa toiminta-
vuonna 10.000 euron toimintatuella.

Toimintavuonna AHS tiedottaa yhdessa Reservilaisliton kanssa saation mahdollisuudesta tukea
rahallisesti my6s yksityishenkiloita erilaisissa onnettomuus- ja perhetragediatilanteissa.

Lopuksi

Lokakuussa 2008 tehdysséa jarjestokuvatutkimuksessa xx prosenttia suomalaisista tunsi Reservi-
laisliiton. Aiempaa tietoa asiasta ei ole, koska vastaavaa tutkimusta ei ole ennen tehty. Yli x,x mil-
joonaa suomalaista tietda siis Reservilaisliiton ainakin nimelta

Vuoden 2007 syyskokouksen hyvaksymadssa RES 2015 -suunnitelmassa yhtena tavoitteena on
liton tunnettuuden lisdaaminen. Erilaisilla toimenpiteilla pyritaan siihen, ettd vuonna 2015 nykyista
suurempia maara kansalaisia tuntisi Reservildisliiton. Tata tavoitetta kuvastaa tavallaan myads liiton
ensi vuoden teema "Reservilaisliitto - koko kansan maanpuolustusjarjestd”.

Toimintavuonna liiton tunnettuutta lisatdan seka tiedotuksellisin ettd toiminnallisin keinoin. N&aky-
vyyttd saa varmasti ainakin 17.10. jarjestettdva Reservin ampumapaiva. Tavoitteena on saada
mahdollisimman suuri osa jasenistamme verestamaan ampumataitojaan yhdistysten kautta maan
jarjestamissa tilaisuuksissa. Tapahtumaa on helppo markkinoida liiton tukemalla tiedotuksella.

Reservildisliiton yhtena tavoitteena on yllapitda jasentensa kenttakelpoisuutta. Reservin ampuma-
paiva on mitd suurimmassa maarin taman tavoitteen mukaista toimintaa. Kun muistamme kertoa
siitd myds ulkopuolisille, tulee tdrked maanpuolustustyémme paremmin niin rivikansalaisten kuin
paattdjienkin tietoisuuteen. Pidetaan siis tiedottamisen tarkeys mielessa myods yhdistys- ja piirita-
solla vuoden 2009 toimintaa toteutettaessa.



