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1
 Toiminta-ajatus

Juvan Reservinaliupseerit ry toimii Suur-Savon Reserviläispiirin ja 
Reserviläisliiton - Reservin Aliupseerien Liiton – alaisena toimielimenä.  
Yhdistyksen toimialue on Juvan kunnan alue. Toiminnallaan yhdistys pyrkii 
vaikuttamaan oman toimialueen maanpuolustusedellytysten parantamiseen ja 
maanpuolustushengen kohottamiseen. 

Voimavarat suunnataan keskitetysti ennalta suunniteltuihin tapahtumiin.  
Vuosisuunnittelua kehitetään edelleen vastaamaan puolustusvoimien, 
maanpuolustuskoulutusyhdistyksen ja sidosryhmien vuosisuunnittelu-
prosesseja. 

2
 Toiminnan tavoitteet
 

Yhdistysten toiminnan kehittämiseksi panostetaan seuraaviin tavoitteisiin:

• jäsenhuolto ja –hankinta
• tiedottaminen ja toiminnan näkyvyyden parantaminen
• kenttäkelpoisuuden ja ammuntatoiminnan ylläpito 
• talkootyön korostaminen varainhankinnan liittyen
• 50-vuotisjuhlan järjestäminen 10.3.-2012

Huomioidaan toiminnassa seuraavat valtakunnalliset tapahtumat:

• Perheliikuntapäivä 2.9.2012 
• Joulutulet 19.12.2012 
• Jouluaaton kunniavartiot 24.12.2012 
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3
 Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
 
3.1.      Hallinto

Pyritään kehittämään hallintoa siten, että yhdistyksen perushallinto tulisi hyvin 
hoidettua ja vastaa ajan vaatimuksia. Lisäksi pyritään aktivoimaan ja 
sitouttamaan jäseniä siten, että tavoitteiden mukaisen toiminnan vastuu 
jakaantuu johtokunnan kautta jäsenistölle.

3.2.  Jäsenasiat
Aktiivisen ja monipuolisen toiminnan ylläpitäminen luo pohjan kiinnostukselle 
yhdistystämme kohtaan. Jäsenhankintaa tehostetaan olemalla esillä 
näkyvämmin erilaisissa paikallisissa tapahtumissa ja tiedotusvälineissä. 
Uusien jäsenten osalta tulee yhdistyksen pj/johtokunta olla henkilökohtaisesti 
yhteydessä häneen. Jäsenhankinnassa erityisesti kunnostautuneita pyritään 
palkitsemaan myös yhdistystasolla.

3.3.  Tiedottaminen ja toiminnan näkyvyys
Jäsenille lähetetään 1 jäsenkirje/vuosi ja tämän lisäksi tiedotetaan toiminnasta 
sähköpostitse. Lisäksi toiminta näkyy myös Internetsivuilla. Sähköisen viestin-
nän parantamiseksi tulee saada s.postiosoitteita enemmän ja satsata niiden 
ajantasalla pitämiseen. Tekstiviestein tapahtuva viestintää tulee myös harkita 
em. rinnalle. Kaikenkaikkiaan viestinnän määrää ja täsmällisyyttä tulee miettiä/
kehittää vaikuttavuuden lisäämiseksi. 
Näkyvyyden parantaminen ja tiedotusvälineissä esilläolon parantaminen vaatii 
vastuuhenkilön. 
Näkyvyyteen satsataan myös järjestämällä yhdistyksen 50-vuotisjuhlan 
järjestäminen 10.3.2012.

 
 
3.4 Ammunta- ja urheilutoiminta, kenttäkelpoisuuden ylläpito

Toiminnalliset resurssit keskitetään mahdollisimman laajasti jäsenistöä 
liikuttaviin tapahtumiin. Sotilastaitoja ja kenttäkelpoisuutta pidetään yllä 
järjestämällä paikallinen jotostapahtuma. Lisäksi pyritään aktivoimaan 
jäsenistön osallistumista Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kursseille. 
Ammuntatoimintaan on viime aikoina satsattu mm. ase- ja tauluhankinnoin. 
Tulevana vuonna hankitaan kivääriin optiikkaa. Säännöllinen ratavuoro jossa 
ammunnanohjaajat paikalla pidetään edelleen. Sra-toimintaa pidetään yllä 
mm. järjestämällä Sra-kisa. Suur-Savon Res.piiriä pyritään tukemaan 
Reserviläisliiton vuoden 2013 ampumamestaruuskilpailujen järjestämisessä.

 
3.5.  Vuotuinen toiminta

Muu vakiintunut toiminta pyritään pitämään ennallaan, kuten myös yhteistyö 
sidosryhmien kanssa (upseerit, veteraanijärjestöt, kunta, srk, RHY, Juvan 
ampujat) 



4
 Talous 

 4.1 Yleistä
Talous on perustunut jäsenmaksuihin ja omaehtoiseen varainhankintaan (ts. 
aurausviittojen tekoon ja pystykseen). Tavanomaista suurempiin erityis-
hankintoihin anotaan lisäksi liitolta projektitukea.  Jäsenmaksusta yhdistyksen 
osuus on ollut jo vuosia 3€/hlö. Koska kilpailutoiminta ja tapahtumat ovat 
yleensä olleet tappiollista, niin kuluneena vuonna taloudellista tukea jotoksen 
järjestämiseen haettiin myös Juvalaisten yritysten puolelta. Vuoden 2012 
jäsenmaksuun ei ole ehdotettu korotusta, joten yhdistyksen toimintaedelly-
tysten säilyttäminen nykyisellä tasolla vaatii edelleen omaa varainhankintaa.  

4.2 Tulevaisuus
Todennäköistä on, että lähitulevaisuudessa yhdistyksen osuutta on 
korotettava parilla eurolla, joka siirtyy suoraan jäsenmaksuun.  Jatkossa, jos 
viittatalkoisiin ei saada riittävästi jäseniä osallistumaan, on siitä luovuttava. 
Mikäli korvaavaa tuloa ei löydy on toiminnan määrää ja tasoa selkeästi 
alennettava. Talkoilla hankittu rahamäärä on niin huomattava, että sen 
siirtäminen suoraan jäsenmaksuun olisi kohtuuton (toisi n. 10€ korotuksen). 

 

5 
 Yhdistelmä 

Juvan Reservinaliupseerit jatkaa toimintavuonna 2012 alueellaan vakiintunutta 
maanpuolustustyötä yhteistyössä sidosryhmiensä kanssa. Yhdistyksen 
keskeisin tavoite on näkyvyyden parantaminen alueellisesti ja jäsenien 
aktiivisuuden lisääminen tapahtumissa, tiedottamista ja yhteydenpitoa 
kehittämällä. 

.1 Kehittäminen
Liiton ja piirin näkemys;
”Yhdistysten toiminnan ennakkoluulotonta uudistamista on valmisteltava 
pitkällä tähtäimellä mm. yhdistysten sääntöjen yhdenmukaistamiseksi. Liiton 
esitysten mukaan tavoitteena tulisi olla avoin reserviläisyhdistys.”
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